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اإنه اإذا كان الحا�شر بف�شل الله زاهراً مفعماً بالخير فاإن من واجبنا األا 

نن�شى اأن الم�شتقبل هو الذي ينبغي اأن يكون مدار تفكيرنا وتخطيطنا؛ 

ثم  ومن  طويل،  والدرب  كثيرة  والتحديات  كبيرة  الاأهداف  لاأن  ذلك 

اإلى  والدعاء  ال�شلبة  والاإرادة  والعمل  بالعلم  نت�شلح  اأن  من  لنا  فلابد 

الله بالتوفيق. 

قابو�س بن �شعيد 2003



ه مجل�س الوزراء الموقر  في اإط��ار الجه��ود التي تبذلها ال�سلطنة للحد من الحوادث المروري��ة وجَّ

اللجن��ة الوطني��ة لل�سلامة على الطريق بتكليف اأحد بيوت الخ��رة المتخ�س�سة لدرا�سة الجوانب 

المتعلقة بال�سلامة المرورية في ال�سلطنة، وتقديم الحلول الكفيلة بالحد من حوادث الطرق.

وت�سعى �سرطة عمان ال�سلطانية اإلى تعزيز ال�سلامة المرورية  من خلال مجموعة من الخطوات 

والإجراءات، بدءاً من ن�سر مزيد من الأفراد لفر�س الرقابة والتوعية المرورية، وت�سديد �سوابط 

حرك��ة ال�سير، واإج��راءات ال�سلامة، والقوانين ذات ال�سلة، م��ع ال�ستفادة من الخرات العالمية في 

مج��ال ال�سلام��ة المرورية، وتخطيط الط��رق. و�سول اإلى توف��ير خدمات الإ�سع��اف والإنقاذ على 

الطرق للحد من الوفيات.

ونظ��راً لما ت�سبب��ه الحوادث المرورية من اأ�س��رار وخ�سائر ب�سرية ومادية كب��يرة، وباعتبار اأنها 

ق�سي��ة ته��م المجتمع ب�س��كل عام، وتوؤرق جمي��ع اأفراده فقد اأعلن��ت �سرطة عم��ان ال�سلطانية هذا 

العام عن اإقامة م�سابقة لل�سلامة المرورية يمكن لجميع الوليات والوحدات الحكومية والموؤ�س�سات 

الأهلية والقطاع الخا�س والأفراد الم�ساركة فيها.

وق��د تم اعتم��اد ا�ستم��ارات خا�س��ة بالم�سابق��ة للراغب��ين في التناف���س على جوائزه��ا لكل من 

الوحدات الحكومية والموؤ�س�سات الأهلية والقطاع الخا�س والأفراد.

وتهدف الم�سابقة اإلى تفعيل المجتمع بمختلف فئاته للم�ساهمة في تعزيز �سبل ال�سلامة المرورية 

للح��د من حوادث الم��رور، واإ�س��راك الموؤ�س�س��ات الأهلية والقطاع الخا���س واأفراد المجتم��ع للتعاون 

والعم��ل عل��ى ن�سر الوعي الم��روري، بالإ�ساف��ة اإلى حث الموؤ�س�س��ات الأهلية والقط��اع الخا�س على 

تدري��ب وتاأهي��ل م�ستخدمي الطريق، وتنفيذ م�سروعات تخدم ال�سلام��ة المرورية، كما تهدف اإلى 

اإب��راز الجه��ود المبذولة من قبل الموؤ�س�سات الأهلية والقطاع الخا�س والأفراد في الحد من الحوادث 

المرورية.

وتعد هذه الم�سابقة من خلال الأهداف المر�سومة لها اأحد اأهم و�سائل التوعية والتي ترمي اإلى 

تحقي��ق نتائ��ج ملمو�سة على اأر�س الواقع وبم��ا يكفل ن�سر الوعي والتثقيف الم��روري لكافة �سرائح 

المجتم��ع، كم��ا اأنها تاأتي في اإطار �سعي �سرطة عمان ال�سلطانية لتوطيد وتعزيز وموا�سلة ال�سراكة 

مع المجتمع وموؤ�س�ساته في ن�سر ال�سلامة المرورية وتدعيم ثقافة ال�ستخدام الآمن للطرق وو�سائل 

النقل.

م�سابقة ال�سلامة المرورية
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أخبار الشرطة

وقعت  �سرطة عمان ال�سلطانية بتاريخ 2012/5/6م على اتفاقية تطبيق نظام جديد لإ�سدار التاأ�سيرة الكترونياً 

وهو نظام يتمتع بالدقة ويوفر مزايا  اأمنية عالية .

وقع التفاقية من جانب هيئة تقنية المعلومات معالي المهند�س/ علي بن م�سعود ال�سنيدي وزير التجارة وال�سناعة 

رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة، و من جانب �سرطة عمان ال�سلطانية معالي الفريق/ ح�سن بن مح�سن ال�سريقي المفت�س العام 

لل�سرطة والجمارك، فيما وقع من جانب �سركة �سيتا الأ�سترالية المنفذة للم�سروع مديرها العام .

ويهدف الم�سروع اإلى ت�سهيل اإجراءات حركة رجال الأعمال والزوار وال�سائحين من خلال بناء اأنظمة تقنية عالية 

الج��ودة وتوف��ر بيئ��ة اآمنة تتمي��ز بالحداث��ة ، و تب�سط هذه النظ��م الإجراءات الحالي��ة لإ�سدار التاأ�س��يرات و�سمات 

الإقامة للاأجانب واإجراءات الدخول والخروج عر كافة المنافذ القانونية كما ت�سهل تبادل المعلومات مع كافة الجهات 

ذات ال�سلة .

وت�ستم��ل التفاقي��ة عل��ى تاأهيل وتدريب وتنمي��ة مهارات العاملين في ه��ذا المجال من اأجل تحقي��ق اأعلى م�ستويات 

الجودة في الخدمة.

وعقب توقيع الإتفاقية �سرح معالي المهند�س / رئي�س مجل�س اإدارة هيئة تقنية المعلومات باأن هذه التفاقية تاأتي 

تما�سي��ا م��ع التوجه نحو الحكومة الإلكترونية، و �س��وف تفتح اآفاقاً اأرحب في القطاع ال�سياح��ي والتجاري في ال�سلطنة، 

واأ�ساد بالجهود التي تبذلها �سرطة عمان ال�سلطانية في مجال تقديم خدماتها اإلكترونيا وبالنتائج الطيبة التي حققتها 

في هذا المجال .

من جانبه اأعرب معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك عن �سكره لهيئة تقنية المعلومات ودعمها الم�ستمر، 

ول��كل من �ساهم في اإنجاح هذا الم�س��روع  موؤكدا اأن �سرطة عمان ال�سلطانية ت�سعى جاهدة لتقديم الت�سهيلات للمواطنين 

والمقيمين والزوار .

و اأك��د مدي��ر �سرك��ة �سيتا المنفذة للم�س��روع عن اعت��زازه لتنفيذ هذا الم�سروع م�س��يرا اإلى اأن ه��ذه التفاقية تعتر 

خطوة متقدمة في �سبيل ت�سهيل الإجراءات والخدمات التي �سوف تقدمها �سرطة عمان ال�سلطانية.

ح�س��ر مرا�س��م توقي��ع التفاقي��ة الل��واء الركن/�سالم بن م�سل��م قطن م�ساع��د المفت���س العام لل�سرط��ة والجمارك 

و�سعادة/�س��الم ب��ن �سلطان الحب�سي وكيل وزارة المالي��ة والدكتور / �سالم بن �سلطان الرزيق��ي الرئي�س التنفيذي لهيئة 

تقنية المعلومات وعدد من كبار �سباط �سرطة عمان ال�سلطانية و قوات ال�سلطان الم�سلحة والأجهزة الأمنية والم�سوؤولين 

بهيئة تقنية المعلومات و ال�سركة المنفذة.
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رع��ى مع��الي الفريق / ح�سن بن مح�س��ن ال�سريقي المفت�س الع��ام لل�سرطة والجمارك بتاري��خ 2012/3/12م بمعهد 

ال�سلام��ة المروري��ة الأم�سي��ة المروري��ة الت��ي ت�سمنت عر���س فيلم مرئي ع��ن جهود �سرط��ة عم��ان ال�سلطانية في مجال 

ال�سلامة المرورية، واإلقاء ق�سائد �سعرية بهذه المنا�سبة.

بعد ذلك قام معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك بتكريم الوحدات وموؤ�س�سات القطاع الخا�س الم�ساهمة 

في تدري��ب وتاأهي��ل م�ستخدم��ي الطريق وذلك اإطار في منا�س��ط اأ�سبوع مرور مجل�س التعاون ل��دول الخليج العربية لهذا 

العام.

معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

يرعى الأم�سية المرورية بمعهد ال�سلامة المرورية

في اإط��ار الجه��ود الت��ي تبذله��ا القي��ادة  العام��ة لل�سرط��ة 

والجمارك لتطوي��ر قدرات ومهارات العاملين به��ا، والرتقاء بها 

بما يمك�نّهم من تح�سين الأداء وتوجيه الموارد لتحقيق الأهداف.

رع��ى معالي الفريق ح�سن بن مح�س��ن ال�سريقي المفت�س العام 

لل�سرط��ة والجم��ارك بتاري��خ 2012/4/1م بمعه��د ال�سب��اط ، 

برنامج العمل لكبار �سباط �سرطة عُمان ال�سلطانية  الهادف اإلى 

مراجع��ة �سيا�س��ات العمل ، تمهيداً لإع��داد ا�ستراتيجية �ساملة ، 

وف��ق اأحدث المعاي�ير العالمية ، و�س��ارك فيه اأكثر من خم�سة ع�سر 

من كبار قادة ال�سرطة من مختلف الت�سكيلات .

وقد تناول الرنامج العديد من الجوانب ذات ال�سلة بعملية 

التخطي��ط ال�ستراتيجي والمفاهيم والنماذج  الناجحة لعمليات 

التخطي��ط ، وتن��وي القيادة  العامة لل�سرط��ة والجمارك تنفيذ 

هذا الرنامج على مراحل .

معالي الفريق يرعى برنامج العمل لكبار القادة

ه��ذا وينف��ذ الرنامج باإ�سراف خ��راء ومخت�سين  ممن �سبق 

لهم العمل في اإعداد ال�ستراتيجيات والخطط في العديد من دول 

العالم .
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ع��م��ان  ���س��رط��ة  اح��ت��ف��ل��ت  2012/4/11م  ب��ت��اري��خ 

الجتياز  و�سهادة  الدولية  ال�سارة  بت�سليم  ال�سلطانية 

لأع�ساء الفريق الوطني للبحث والإنقاذ. والبالغ عددهم 

للبحث  الوطني  الفريق  ح�سول  بعد  وذلك  ع�سواً،   )80(

والإنقاذ على العتراف الدولي،  وذلك تحت رعاية معالي 

الفريق/ ح�سن بن مح�سن ال�سريقي المفت�س العام لل�سرطة 

والجمارك، حيث خ�سع الفريق للتقييم خلال الفترة من 24 

اإلى 27 من �سهر مار�س الما�سي، وبح�سور عدد من المراقبين 

بمنظمة  والإنقاذ  للبحث  الدولية  ال�ست�سارية  الهيئة  من 

والمنظمات  الهيئات  من  المدعوين  من  وعدد  المتحدة،  الأمم 

الخليجي،  التعاون  مجل�س  ب��دول  الم��دني  الدفاع  واإدارات 

وبع�س دول العالم.

العميد  األقى  ثم  ال�سلطاني  ال�سلام  بعزف  الحفل  بداأ 

مهند�س/ مبارك بن جمعة الغيلاني مدير عام الدفاع المدني 

كلمة بهذه المنا�سبة هناأ من خلالها الفريق الوطني للبحث 

من  الدولية  ال�سارة  ونيل  الدولي،  والإنقاذ على العتراف 

مكتب الإغاثة الإن�سانية بمنظمه الأمم المتحدة، كما اأ�سار 

مدير عام الدفاع المدني في كلمته اإلى الدعم المتوا�سل من 

على  البالغ  والهتمام  الجمارك،  لل�سرطة  العامة  القيادة 

الرتقاء بم�ستوى ت�سكيلات �سرطة عمان ال�سلطانية ب�سفة 

عامة، والإدارة العامة للدفاع المدني ب�سفة خا�سة، لتتمكن 

واإنقاذ  حماية  في  المتمثلة  الإن�سانية  واجباتها  اأداء  من 

الأرواح والثروات والمكت�سبات من المخاطر بكافة اأ�سكالها.

الوطني  الفريق  ب��اأن  كلمته  خ��لال  العميد  واأو���س��ح 

لفترة  خ�سوعه  بعد  الدولية  ال�سارة  نال  والإنقاذ  للبحث 

التاأهيل  مراحل  من  بالعديد  خلالها  مر  طويلة،  اإع��داد 

و�سل  الذي  والم�ستوى  المتميز  الأداء  ظهر  والتدريب،حتى 

اإليه الفريق اأثناء فترة التقييم. 

موؤكداً  كلمته  المدني  الدفاع  عام  مدير  العميد  واختتم 

الفرق  اأحد  هو  والإنقاذ،  للبحث  الوطني  الفريق  اأن  على 

اختيار  وتم  2007م،  ع��ام  في  تاأ�س�ست  التي  التخ�س�سية 

ال�سلطانية  عمان  ب�سرطة  العاملين  من  بعناية  عنا�سره 

والأط��ب��اء  الإط��ف��ائ��ي��ين  م��ن  الم�سلحة  ال�سلطان  وق���وات 

والمهند�سين والم�سعفين وفنييّ ات�سالت، ممن توافرت فيهم 

للبحث  الدولية  ال�ست�سارية  الهيئة  و�سروط  موا�سفات 

والمركبات  والأجهزة  بالمعدات  تجهيزه  تم  كما  والإن��ق��اذ، 

اللازمة التي تمكنه من اأداء مهامه على اأكمل وجه.

مرئياً  عر�ساً  والح�سور  الحفل  راعي  �ساهد  ذلك  بعد 

عن الفريق الوطني للبحث والإنقاذ، تناول تاريخ ومراحل 

احتوى  كما  النهائي،  التقييم  مرحلة  حتى  الفريق  تطور 

وكيفية  والإن��ق��اذ  البحث  عمليات  من  ع��دد  على  العر�س 

التعامل معها.

وفي نهاية الحفل �سلم المفت�س العام لل�سرطة والجمارك 

لأع�ساء  الجتياز  و�سهادات  الدولية  ال�سارة  الحفل  راعي 

المنظمة  اأو�سمة  وقلد  والإن��ق��اذ  للبحث  الوطني  الفريق 

الدولية للحماية المدنية لعدد من منت�سبي الدفاع المدني.

ح�سر الحفل اللواء الركن �سالم بن م�سلم قطن م�ساعد 

المفت�س العام لل�سرطة والجمارك وعدد من اأ�سحاب اأع�ساء 

اللجنة الوطنية للدفاع المدني وكبار �سباط �سرطة عمان 

ال�سلطانية وقوات ال�سلطان الم�سلحة.
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  في اإط��ار الهتم��ام ال��ذي تقوم به الجهات المعني��ة بمكافحة اآفة المخ��درات والموؤثرات العقلية ومنه��ا �سرطة عمان 

ال�سلطاني��ة، اأ�س��در معالي الفريق ح�سن بن مح�س��ن ال�سريقي المفت�س العام لل�سرطة والجم��ارك بتاريخ 2012/4/22م  

قراراً يق�سي باإن�ساء اإدارة عامة لمكافحة المخدرات والموؤثرات العقلية.

وياأت��ي اإن�ساء ه��ذه الإدارة العامة في �سوء ما تبذله �سرطة عمان ال�سلطانية في مجال مكافحة المخدرات والموؤثرات 

العقلي��ة ، بجان��ب جهود الجهات الأخرى التي اأ�س��ار اإليها قانون مكافحة المخدرات والموؤث��رات العقلية ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم )99/17(.

وم��ن المق��رر اأن تُعنى هذه الإدارة العام��ة بمتابعة تنفيذ ما يتعلق بمهام �سرطة عم��ان ال�سلطانية الواردة في اأحكام 

القانون والتفاقيات ذات ال�سلة ،وكذالك اتخاذ الإجراءات القانونية في جرائم المخدرات والموؤثرات العقلية بالتعاون 

مع الجهات المعنية.

ج��اء ق��رار معالي الفري��ق / المفت�س العام لل�سرطة والجم��ارك باإن�ساء الإدارة العامة لمكافح��ة المخدرات والموؤثرات 

العقلية ليواكب التنامي الحا�سل في م�سكلة المخدرات والموؤثرات العقلية على مختلف الم�ستويات الدولية والإقليمية .

وذلك اإيمانا من القيادة العامة الموقرة ب�سرورة رفع م�ستوى المواجهة لخطر هذه الآفة التي تفتك بالأمم ومقدرتها، 

الأم��ر الذي يحت��م علينا اإعداد ما يلزم للت�سدي لهذه الآفة الخطيرة �سواء كان من حيث الإمكانية المادية اأو الب�سرية 

والعمل على توحيد الجهود في مجال المكافحة مع الجهات المعنية ذات العلاقة بم�سكلة المخدرات.

كما �ستمار�س الإدارة العامة مهامها من خلال فروع �ستن�ساأ لها م�ستقبلًا في بع�س محافظات ال�سلطنة.

معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

ي�سدر قرارا باإن�ساء الإدارة العامة لمكافحة 

المخدرات والموؤثرات العقلية
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 وا�ستقب��ل معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجم��ارك  بتاريخ 2 /2012/4م بالقيادة العامة لل�سرطة بالقرم 

العقي��د / ه��زاع بن مبارك الهاجري الأمين العام الم�ساعد لل�سوؤون الأمني��ة بالأمانة العامة لدول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية الذي زار ال�سلطنة.

كما ا�ستقبل معالي الفريق المفت�س العام 

لل�سرطة والجمارك بتاريخ2012/3/10م 

رئي�س  بالقرم  لل�سرطة  العامة  بالقيادة 

التحادية  الألمانية  الجنائية  ال�سرطة 

عمان  �سرطة  زار  الذي  له  المرافق  والوفد 

ال�سلطانية .

 ا�ستقبل معالي الفريق/ ح�سن بن مح�سن ال�سريقي المفت�س العام لل�سرطة والجمارك  بتاريخ 2012/3/7م بالقيادة 

العامة لل�سرطة بالقرم معالي/ ويلار رافي وزير �سوؤون المغتربين الهنود في الحكومة الهندية الذي زار ال�سلطنة .

�سي�������وف �سرط������ة           عمان ال�سلطانية
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كم��ا ا�ستقب��ل معاليه بتاريخ 2012/4/3م بالقيادة العامة لل�سرط��ة والجمارك بالقرم الفريق اأول بحري / فيليب 

كوم��ب نائ��ب رئي�س الأركان للعلاق��ات الدولية في رئا�سة اأركان الق��وات الم�سلحة الفرن�سية والوف��د المرافق له الذي زار  

ال�سلطنة .

�سي�������وف �سرط������ة           عمان ال�سلطانية

الع��ام  المفت���س  الفري��ق  مع��الي  وا�ستقب��ل 

بتاري��خ2012/4/25م  والجم��ارك   لل�سرط��ة 

مع��الي  بالق��رم  لل�سرط��ة  العام��ة  بالقي��ادة 

الخارجي��ة  وزي��رة  موت��ي  ديب��و  الدكت��ورة/ 

بجمهورية بنجلادي�س ال�سعبية.

كما ا�ستقبل بتاريخ 2012/5/27م  بالقيادة العامة لل�سرطة بالقرم اللواء / هانز لنجيتر قائد قوة حفظ النظام 

في مقاطعة هي�سن بجمهورية األمانيا التحادية والوفد المرافق له الذي زار ال�سلطنة.
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وق��د جرى خلال تل��ك المقابلات ا�ستعرا�س وجه��ات النظر في عدد من الأم��ور ذات الهتمام الم�سترك و�سبل 

تعزيز التعاون ال�سرطي، ح�سر تلك المقابلات عدد من �سباط �سرطة عمان ال�سلطانية.
ل تنشغل بغير الطريق

كم��ا  ا�ستقب��ل اللواء الركن / �سالم ب��ن م�سلم قطن م�ساعد المفت�س العام لل�سرط��ة والجمارك بتاريخ2012/3/26م 

بالقيادة العامة لل�سرطة بالقرم روؤ�ساء الوفود الم�ساركة في الجتماع التا�سع ع�سر لم�سوؤولي الأ�سلحة والمتفجرات بدول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

بتاري��خ 2012/6/6م ا�ستقبل مع��الي الفريق/ح�سن بن مح�سن ال�سريقي  المفت�س الع��ام لل�سرطة والجمارك بمبنى 

القي��ادة العام��ة لل�سرطة بالقرم �سعادة الفريق �سيف عبدالله ال�سعف��ار وكيل وزارة الداخلية بدولة الإمارات العربية 

المتحدة ال�سقيقة والوفد المرافق له .

وقد تم خلال اللقاء تبادل الأحاديث الودية وا�ستعرا�س وجهات النظر في عدد من الأمور ذات الهتمام الم�سترك، 

ل �سيما الأمنية منها.

ح�س��ر المقابل��ة م��ن الجانب الإماراتي الل��واء/ نا�سر العو�س��ي المنهالي الوكي��ل الم�ساعد ل�س��وؤون الجن�سية والإقامة 

والمناف��ذ، واللواء/حمي��د محمد الهديدي قائد عام �سرط��ة ال�سارقة، واللواء/خمي�س مطر ب��ن مزينة نائب قائد عام 

�سرطة دبي، واللواء/خمي�س �سيف بن �سويف مدير عام الأمن الجنائي، والعميد/حمد عجلان العميمي مدير مديرية 

�سرط��ة الع��ين والعميد/غريب محمد الحو�سني مدير الإدارة العام��ة للمنافذ والمطارات ، كما ح�سرها من �سرطة عمان 

ال�سلطانية، اللواء الركن/�سالم بن م�سلم قطن م�ساعد المفت�س العام لل�سرطة والجمارك وعدد من كبار �سباط ال�سرطة.
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Keep  you r  m ind  on  t he  road

ل تنشغل بغير الطريق
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بتاري��خ 2012/5/22م د�س��ن مع��الي الفريق / ح�سن بن مح�س��ن ال�سريقي المفت�س العام لل�سرط��ة والجمارك رئي�س 

اللجن��ة الوطني��ة لل�سلام��ة عل��ى الطري��ق خطة المراقب��ة المروري��ة )المرحل��ة الأولى(  في حفل اأقامت��ه �سرطة عمان 

ال�سلطانية بمعهد ال�سلامة المرورية بالإدارة العامة للمرور بال�سيب وح�سره اللواء الركن / �سالم بن م�سلم قَطن م�ساعد 

المفت�س العام لل�سرطة والجمارك نائب رئي�س اللجنة، واأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء اللجنة الوطنية لل�سلامة على الطريق 

وعدد من �سباط �سرطة عمان ال�سلطانية وقوات ال�سلطان الم�سلحة.

بداأت فعاليات حفل التد�سين بعر�س فيلم عن الحوادث المرورية ثم األقى �سعادة الدكتور / محمد بن �سيف الحو�سني 

وكيل وزارة ال�سحة لل�سوؤون ال�سحية كلمة اأ�سار فيها اإلى الجهود التي توليها �سرطة عمان ال�سلطانية للتحقيق ال�سلامة 

على الطريق للحد من الحوادث المرورية في مجالت التدريب والتوعية وال�سبط المروري، واأكد اأن م�ساريع التو�سعة في 

اأق�س��ام الط��وارئ ما�سية في الكثير من الموؤ�س�سات ال�سحية واأن الحد  من الحوادث المرورية والطرق اأمر ممكن و لكنة اأمر 

معقد ومتعدد الجوانب وي�ستلزم عزيمة وتظافراُ للجهود المبذولة.

بعدها القى اأحد ال�سعراء ق�سيدة �سعرية هدفت اإلى تكاتف المجتمع للتقليل من حوادث المرور في اإطار الجهود التي 

تقوم بها �سرطة عمان ال�سلطانية في هذا الجانب، عقب ذلك األقى العقيد مهند�س / محمد بن عو�س الروا�س مدير عام 

الم��رور ب�سرط��ة عمان ال�سلطانية كلمة اأ�سار فيها اإلى اأن اعتماد القي��ادة العامة لل�سرطة لخطة المراقبة المرورية تاأتي 

في اإط��ار الجه��ود التي تبذلها �سرطة عمان ال�سلطانية لتحقيق ال�سلامة المروري��ة لجميع م�ستخدمي الطريق بعد اأن تم 

خ��لال الأ�سهر الما�سي��ة تكثيف الدوريات المرورية كجزء من هذه الخطة، فالواج��ب الوطني والإن�ساني يحتم علينا اأن 

يُ�سهم الجميع في الحد من حوادث المرور وموا�سلة الجهود لجعل طرقنا اأكثر اأماناً لم�ستخدميها.

معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

)المرحلة الأولى(
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 واأو�سح مدير عام المرور باأن �سرطة عمان ال�سلطانية تبنت العديد من الحلول والإجراءات للحد من حوادث المرور 

واَثاره��ا ال�سلبي��ة، ون�س��ر الوعي المروري لكاف��ة �سرائح المجتم��ع، وتدريب وتاأهي��ل �سائقي المركبات في مج��ال ال�سياقة 

الوقائي��ة، واإدخ��ال نظام الفح���س الفني للمركبات لجعلها اأك��ثر اأماناً لم�ستخدميها، وتقديم خدم��ات الإنقاذ والإ�سعاف 

للم�ساب��ين في موق��ع الح��ادث لُت�سه��م في اإنق��اذ العديد م��ن الأرواح، والحد م��ن الإ�ساب��ات الخطرة، ون�س��ر اأجهزة �سبط 

ال�سرع��ة لر�سد ال�سرعات، و�سبط المتهورين في ال�سياقة، وم�سروع البحوث العلمية بالتن�سيق مع مجل�س البحث العلمي، 

وتبادل المعلومات المرورية مع �سركاأت التاأمين، اإلى غير ذلك من اأجل تعزيز ال�سلامة على الطريق.

وفي خت��ام كلمت��ه اأكد العقيد مهند�س / مدير عام المرور باأن الأمل كب��ير عند اكتمال ن�سر دوريات المرور، وتواجدها 

با�ستمرار على الطرق الرئي�سية، باأن ي�ساعد في الحد من ال�سلوكيات الخطرة التي تمار�س اأثناء ال�سياقة.

كم��ا اأ�س��ار ب��اأن طاقم ه��ذه الدوريات خ�س��ع لعدد م��ن ال��دورات، والتطبيق��ات العملية ل�سق��ل مواهبه��م ومهاراتهم 

الوظيفية في فترة امتدت اإلى الأربعة اأ�سهر، �سملت تطبيقات عملية في ممار�سة اأعمال الدورية على الطرق.

 تلا ذلك كلمه اأخرى األقاها المقدم / محمد بن نا�سر الكندي مدير عام النقليات بالوكالة ب�سرطة عمان ال�سلطانية 

مو�سح��اً اأن توف��ير هذا الع��دد من المركبات ياأتي من منطلق حر�س واهتمام القي��ادة العامة لل�سرطة والجمارك لت�سهيل 

مهم��ة رج��ل ال�سرط��ة في اإنج��از اأعماله الميداني��ة على اأكمل وج��ه، موؤكداً ب��اأن الإدارة العام��ة للنقلي��ات و�سعت �سمن 

اأولوياته��ا توف��ير و�سيلة نقل تتوفر بها الموا�سفات الفنية. والهند�سية المعتمدة لنجدات المرور التي تمكن رجل المرور من 

القيام بواجباته اإن �ساء الله. 

وفي ختام الحفل قام معالي الفريق المفت�س العام لل�سرطة والجمارك راعي الحفل باإلقاء نظرة على مركبات المراقبة 

المرورية.

وكان مع��الي الفري��ق المفت���س العام لل�سرطة والجمارك قد اأعلن العام الما�س��ي في ت�سريح ن�سرته و�سائل الإعلام عن 

خط��ة جدي��دة تعتزم �سرطة عم��ان ال�سلطانية تطبيقه��ا للتقليل والحد من ح��وادث المرور، حي��ث ت�ستمل الخطة على 

العديد من الجوانب من �سمنها م�ساعفة التوعية المرورية، وزيادة اأعداد رجال ال�سرطة وتكثيف دوريات المرور لمراقبة 

الحركة المرورية، وتوجيه ال�سائقين وم�ستخدمي الطريق.
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بتاري��خ2012/3/11م ب��داأت فعالي��ات ومنا�س��ط اأ�سب��وع مرور مجل���س التعاون ل��دول الخليج العربي��ة الثامن 

والع�سرين،  تحت �سعار )لنعمل معاً للحد من الحوادث المرورية( وذلك  بهدف ن�سر الثقافة المرورية  لدى م�ستخدمي 

الطريق والتقيد بالقواعد والأنظمة ال�سحيحة.

حي��ث رع��ى �سعادة / علي بن خلفان الجابري وكيل وزارة الإع��لام افتتاح المعر�س المروري الذي نظمته الإدارة 

العام��ة للمرور بمرك��ز م�سقط �سيتي �سنتر بالتعاون مع بع���س الموؤ�س�سات والهيئات الحكومية 

والخا�س��ة، وبع��د ق���س ال�سريط ق��ام راع��ي المنا�سب��ة والح�س��ور بجولة في كاف��ة اأروقة 

المعر�س، ا�ستمع خلالها اإلى �سرح مف�سل عمّا يحتويه المعر�س. 

وق��د اإ�ستمل المعر���س على جوانب توعوي��ة وتعريفية مرورية، 

حي��ث تم تق�سي��م المعر���س اإلى ثلاث��ة اأق�س��ام رئي�سي��ة على هيئة 

اأبراج، كل برج يبيّن جانباً من جوانب التوعية المرورية.

وقد �سارك في المعر���س بع�س ت�سكيلات 

ال�سرطة، مثل الإدارة العامة للدفاع المدني 

ال��ذي ت�ستم��ل معرو�ساته عل��ى مجموعة 

في  التجهي��زات  م��ن 

مع  التعامل  مج��ال 

الح��وادث المرورية 

قط��ع  حي��ث  م��ن 

المركب��ات وكيفي��ة 

فعاليات ومنا�سط اأ�سبوع المرور الثامن والع�سرين

تحت �سعار )لنعمل معاً للحد من الحوادث المرورية(
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اإنق��اذ الم�ساب��ين والمحتجزي��ن داخل المركب��ات، واإطفاء الحري��ق في حالة ن�سوب��ه بالمركبة، ووح��دة الإ�سعاف التي 

ت�ستم��ل معرو�ساته��ا على مجموع��ة من التجهيزات الت��ي من �ساأنها التعامل م��ع الم�سابين في ح��وادث ال�سير، والنقل 

ال�سحي��ح له��م، كم��ا ت�س��ارك اإدارات الإدارة العام��ة للم��رور في المعر�س وذلك من خ��لال عر�س المطوي��ات المرورية 

التوعوية كمطوية قواعد المرور �سمان واأمان، ومطوية ال�سرعة، وحقائق واأرقام ومطويات خا�سة بالأطفال مثل 

لّون وتعلّم.  

كما �سارك في المعر�س رو�سة الأطفال بالإدارة العامة للمرور    والتي تعتر الم�ساركة الخام�سة لها على التوالي، 

ووزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه، والمديرية العامة للك�سافة والمر�سدات، وبع�س الحملات التوعوية المرورية 

كحملة كفى. 

بالإ�ساف��ة اإلى م�سارك��ة �سركة الوهيبي لريا�س��ة ال�سيارات والتي اأطلقت حملة )ال�سلام��ة اأولً( خلال افتتاح 

المعر�س وتم تد�سين الموقع الإلكتروني للحملة، كما �سهد المعر�س م�ساركة الدراج خالد ال�سبيبي الذي يقوم بجولة 

بدراجت��ه الهوائية ت�سمل جميع محافظات ال�سلطنة من اأجل التوعية بال�سلامة المرورية، و�سوف ي�ستعر�س خلال 

الم�ساركة الجولة التي يقوم بها.

وفي نهاية افتتاح المعر�س قدم العقيد مهند�س/ محمد بن عو�س الروا�س مدير عام المرور هدية تذكارية لراعي 

المنا�سبة، ح�سر المنا�سبة عدد من كبار �سباط �سرطة عمان ال�سلطانية، و�سباط قوات ال�سلطان الم�سلحة.

ومن جانب اأخر قامت الوفود الخليجية الم�ساركة في فعاليات ومنا�سط اأ�سبوع المرور بزيارة مبنى الإدارة العامة 

للم��رور التق��وا خلاله��ا بالعقيد مهند�س / محمد ب��ن عو�س الروا�س مدير ع��ام المرور، وقد رحب مدي��ر عام المرور 

بالوف��ود الم�سارك��ة متمني��اً لهم طيب الإقام��ة في بلدهم الثاني �سلطنة عم��ان، ثم قاموا بجول��ة في اإدارات واأق�سام 

الإدارة العامة للمرور.

فيم��ا نظم��ت الإدارة العامة للمرور بمركز م�سقط �سيت��ي �سنتر الم�سابقة المرورية للكب��ار والأطفال وذلك،حيث 

ا�ستمل��ت الم�سابق��ة على طرح العديد من الأ�سئلة التوعوية المتعلقة بال�سلامة المرورية ، وقد ر�سدت الإدارة العامة 

للمرور جوائز قيمة للفائزين في هذه الم�سابقة والتي ا�ستمرت طوال فترة اأ�سبوع المرور.

واإلى جان��ب الفعالي��ات الت��ي تم تنظيمها في مرك��ز م�سقط �سيتي �سن��تر فاإنه تم توزيع المطوي��ات وعر�س اأفلام 

توعوية في عدد من المراكز التجارية الأخرى بمحافظة م�سقط منها �سيتي �سنتر القرم وال�سفير والعريمي و�سابكو 

ومركز اللولو بالغرة.

وحر�س��اً عل��ى ا�ستفادة اأكر �سريح��ة من �سائقي المركب��ات وتوعيتهم وزي��ادة ثقافتهم المروري��ة �ساركت جميع 

اإدارات المرور بالقيادات الجغرافية في منا�سط وفعاليات اأ�سبوع المرور في جميع محافظات ال�سلطنة من خلال اإقامة 

المعار���س المرورية واإلقاء المحا�سرات وتنفيذ نقاط التوعية المرروية وتوزيع المطويات والمن�سورات وزيارة الم�سابين 

من جراء الحوادث المرورية في الم�ست�سفيات وتقديم الهدايا لهم.
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بتاري��خ 2012/3/18م احتفل��ت �سرط��ة عمان ال�سلطانية على مي��دان ال�ستعرا�س الع�سك��ري باأكاديمية ال�سلطان 

قابو�س لعلوم ال�سرطة بنزوى بتخريج الدفعة ال�ساد�سة والأربعين من ف�سائل ال�سرطة الم�ستجدين.

رع��ى حف��ل التخري��ج �سعادة / ح�سين ب��ن علي الهلالي المدع��ي العام، بح�سور �سع��ادة محافظ الداخلي��ة وعدد من 

المكرم��ين واأ�سح��اب ال�سع��ادة اأع�س��اء مجل�س ال�س��ورى وولة محافظ��ة الداخلية وعدد م��ن كبار �سب��اط �سرطة عمان 

ال�سلطانية وقوات ال�سلطان الم�سلحة واأولياء اأمور الخريجين.

�سرطة عمان ال�سلطانية
تحتفل بتخريج ف�سائل جديدة من ال�سرطة الم�ستجدين



19

يونيو 2012م - العدد 129

احتفل��ت �سرطة عم��ان ال�سلطانية بتاريخ 2012/5/15م على  ميدان ال�ستعرا�س الع�سك��ري باأكاديمية ال�سلطان قابو�س لعلوم 

ال�سرط��ة بتخري��ج الدفعة ال�سابعة  والأربعين من ف�سائل  ال�سرطة الم�ستجدي��ن ومجندات من �سوؤون البلاط ال�سلطاني، وذلك  تحت 

رعاية اللواء الركن طيار / مطر بن علي العبيداني قائد �سلاح الجو ال�سلطاني العماني.

ب��داأت وقائ��ع الحتفال باأداء التحية الع�سكرية لراعي المنا�سبة، ثم تقدم قائد الطاب��ور م�ستاأذنا اإياه  بتفتي�س ال�سف الأمامي 

من الطابور ، ثم مرّ الطابور في ا�ستعرا�س ع�سكري بالم�سير البطي.

بعد ذلك �سلم راعي المنا�سبة جوائز الإجادة لأوائل الخريجين والخريجات ، واألقى كلمة اأعرب  فيها عن �سروره البالغ  برعاية 

هذا الحفل ، ثم هناأ الخريجين والخريجات على اجتيازهم مقررات التدريب والتاأهيل ، موؤكداً على اأن العمل في القطاعين الع�سكري 

والأمني هما من اأقد�س واأجل الأعمال كونهما يت�سلان بحماية الأوطان والأرواح والأعرا�س والقيم ، وحفظ المكت�سبات والمنجزات. 

واأ�س��اد قائد �سلاح الجو ال�سلطاني العماني بالرعاي��ة ال�سامية الكريمة التي يوليها ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن 

�سعيد المعظم � حفظه الله ورعاه � بالأجهزة الع�سكرية والأمنية تاأكيداً لدورها الريادي الهام في ا�ستتباب الأمن والأمان في ربوع هذا 

الوطن العزيز وحماية و�سون منجزاته 

كم��ا ثمّ��ن راع��ي المنا�سبة الجهود التي تبذله��ا اأكاديمية ال�سلطان قابو�س لعل��وم ال�سرطة ومراكز التدري��ب الم�ساندة لها من اأجل 

اإعداد وتاأهيل هذه الأعداد الكبيرة من المتدربين .

بع��د ذل��ك اأدى الخريج��ون ن�سيد �سرط��ة عمان ال�سلطاني��ة ) حماة الحق ( ث��م رددوا ق�سم ال��ولء وهتفوا ثلاث��اً بحياة جلالة 

ال�سلط��ان المعظ��م، وبعد اأداء التحية الع�سكرية لراعي المنا�سبة ا�ستاأذنه قائ��د الطابور لمغادرة الطابور ميدان العر�س اإيذاناً بانتهاء 

مرا�سم التخريج .

ح�س��ر حف��ل التخريج اللواء  الركن/ �س��الم بن م�سلم قطن م�ساعد المفت���س العام لل�سرطة والجمارك، و�سع��ادة ال�سيخ الدكتور/ 

خليف��ه ب��ن حمد ال�سع��دي محافظ الداخلية وع��دد من  قادة و�سب��اط  الأجهزة الع�سكري��ة والأمنية  ومدي��ري الم�سالح الحكومية 

وم�سايخ واأعيان ولية نزوى والطاقم الإ�سرافي والتدريبي ومرتب الأكاديمية.

وتحتفل بتخريج الدفعة ال�سابعة والأربعين من ف�سائل ال�سرطة الم�ستجدين 

ومجندات من �سوؤون البلاط ال�سلطاني
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عقد خلال الفترة  26- 2012/3/28م بفندق �سانجرل بر الج�سة اأعمال الجتماع التا�سع ع�سر لم�سوؤولي الأ�سلحة 

والمتفجرات بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية الذي ا�ست�سافته ال�سلطنة موؤخراً.

وقد تراأ�س جل�سة اأعمال الجتماع اللواء / عبدالله بن محمد الفهيد مدير عام الأ�سلحة والمتفجرات رئي�س الوفد 

ال�سعودي.

فيم��ا تراأ�س وفد ال�سلطن��ة العميد / عبدالله بن علي الحارثي مدير عام التحريات والتحقيقات الجنائية ب�سرطة 

عمان ال�سلطانية.

 وق��د ناق���س الجتماع العديد م��ن المو�سوعات المطروحة على جدول الأعمال من بينه��ا توحيد موا�سفات المركبات 

والحاوي��ات الناقل��ة للم��واد المتفج��رة ب��دول مجل���س التع��اون ومناق�س��ة منه��اج عق��د دورات في كيفية اإبط��ال مفعول 

المتفجرات، بالإ�سافة اإلى مناق�سة بع�س اأوراق العمل المقدمة من اأع�ساء دول مجل�س التعاون، وما ي�ستجد من اأعمال.

ال�سرطة ت�ست�سيف الجتماع التا�سع ع�سر لم�سوؤولي الأ�سلحة والمتفجرات

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

بتاري��خ 2012/6/3م  رعى �سع��ادة الدكتور يحيى 

بن بدر المعولي وكيل وزارة التنمية الجتماعية رئي�س 

قط��اع عمليات الإغاثة والإيواء حفل افتتاح الرنامج 

التدريب��ي حول نظ��ام القيادة وال�سيط��رة في الحالت 

للجن��ة  التنفي��ذي  المكت��ب  ينظم��ه  وال��ذي  الطارئ��ة 

الوطني��ة للدفاع الم��دني بالتعاون م��ع موؤ�س�سة الغابات 

الأمريكية وذلك بفندق كراون بلازا ، بم�ساركة اأربعين 

متدرباً من من�سقي القطاعات واللجان الفرعية للدفاع 

اإط��ار تعزي��ز ق��درات  الم��دني بالمحافظ��ات، وذل��ك في 

واإمكانات من�سقي القطاع��ات واللجان الفرعية للدفاع 

المدني في المحافظات.

بالتعاون مع موؤ�س�سة الغابات الأمريكية
اللجنة الوطنية للدفاع المدني تنظم برنامجا تدريبيا حول نظام القيادة

 وال�سيطرة في الحالت الطارئة
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تنفيذاً لتو�سيات ندوة ال�سلامة المرورية بتفعيل دور

القطاع الخا�س في الحد من حوادث الطرق ..

بالتعاون مع �سركة قلهات للغاز الطبيعي الم�سال

معهد ال�سلامة المرورية يحتفل بتخريج200 معلم ومعلمة �سياقة مركبات

ال�سلام��ة  بمعه��د  2012/3/27م  بتاري��خ   اأُقي��م 

المرورية حفل تخريج 200 معلم ومعلمة �سياقة مركبات، 

وذل��ك تح��ت رعاي��ة �سعادة/حمد ب��ن �سليم��ان الغريبي 

وكي��ل وزارة البلدي��ات الإقليمي��ة وم��وارد المي��اه ل�سوؤون 

البلديات الإقليمية.

في بداي��ة الحف��ل تم عر���س فيلم مرئ��ي توعوي عن 

الح��وادث المروري��ة، ث��م األق��ى المق��دم / �سعيد ب��ن حمود 

الرواح��ي مدي��ر معه��د ال�سلام��ة المرورية كلم��ة رحب في 

بدايتها براع��ي الحفل والح�سور، وتط��رق اإلى الخدمات 

الت��ي تقدمه��ا �سرط��ة عم��ان ال�سلطاني��ة والجه��ود التي 

تبذلها للحد من الحوادث المرورية، واأهمها اإن�ساء محطات 

للفح�س الفن��ي ل�سمان �سلاحية المركبات، وتوعية كافة 

�سرائ��ح المجتمع لغر�س وتنمية مفاهيم ال�سلامة المرورية 

والوعي بقواعد واأنظمة المرور با�ستخدام و�سائل متعددة 

تتنا�س��ب م��ع الفئ��ات الم�ستهدف��ة، بالإ�ساف��ة اإلى توف��ير 

خدم��ات الإ�سع��اف لإنق��اذ الم�سابين في الح��وادث المرورية وتقديم العناي��ة الطبية الأولية عل��ى الطرق للتقليل من م�ساعف��ات الإ�سابات، 

وكذلك ا�ستخدام اأحدث الو�سائل والتقنيات في مجال الدفاع المدني للاإنقاذ عند ن�سوب حرائق في المركبات اأو الحوادث  المرورية الج�سيمة، 

كما تعمل �سرطة عمان ال�سلطانية على تدريب وتاأهيل م�ستخدمي الطريق  من �سائقي المركبات وفق برامج تدريبية متكاملة.

واأ�س��اف : اأن تدري��ب هذا الفوج من معلم��ي ومعلمات �سياقة المركبات جاء في اإطار التعاون مع �سركة قلهات للغاز الطبيعي الم�سال والتي 

تقدم��ت بمب��ادرة لتاأهي��ل )1000( األف م��ن معلمي �سياقة المركب��ات خلال الأع��وام )2011م � 2015م( حيث ن�سهد الي��وم تخريج الدفعة 

الأولى من هذا العدد الإجمالي.

كم��ا توج��ه المقدم / مدي��ر معهد ال�سلامة المروري��ة بال�سكر ل�سركة قله��ات للغاز الطبيعي الم�س��ال على هذه المبادرة الت��ي تاأتي تنفيذاً 

للتو�سي��ة )19( م��ن تو�سي��ات ندوة ال�سلامة المروري��ة باأهمية تفعيل دور موؤ�س�س��ات القطاع الخا�س بالم�ساهمة الفعلي��ة في تدريب وتاأهيل 

م�ستخدم��ي الطري��ق، ودعم واإنتاج برامج التوعية المروري��ة، كما توجه بال�سكر لفريق التدريب الذي ق��ام بتنفيذ هذا الرنامج لإجادته 

تطبيق الأ�س�س والمحاور العلمية لمنهاج الرنامج لتحقيق اأهداف التاأهيل المطلوبة.

بع��د ذل��ك األقى خالد بن عبدالله الم�سن الرئي�س التنفيذي ل�سركة قلهات للغاز الطبيعي الم�سال كلمة قال فيها اإن الإح�سائيات المتعلقة 

بال�سلام��ة المروري��ة والعدد المتزايد في ح��وادث الطرق والتي ت�سكل م�سدر قلق دائم لم�ستخدمي الطريق كان��ت الدافع الرئي�سي الذي حدا 

بالجهات المختلفة للعمل على الت�سدي لهذه الظاهرة كلٌ في مجال اخت�سا�سه، ومن هنا توافقت روؤى �سركة قلهات للغاز الطبيعي الم�سال مع 

معه��د ال�سلام��ة المرورية في العم��ل جنباً اإلى جنب على اإيجاد برام��ج واأن�سطة من �ساأنها اأن تعزز ثقافة واأخلاقي��ات ا�ستخدام الطريق بما 

ي�ساهم في الحد من هذه الحوادث بالتالي الحفاظ على �سلامة الفرد والمجتمع.

واأ�س��ار اإلى اأن اأهمي��ة ه��ذا الرنامج تاأتي من منطلق اأن تاأهيل �سريحة معلمي ال�سياقة وتدريبه��م على اأ�س�س وقواعد ال�سياقة الآمنة 

وال�ستخ��دام الأمث��ل للطري��ق يمث��ل اأ�سا�ساً لن�س��ر وتعزيز الوعي الم��روري بين م�ستخدمي الطري��ق من خلال نقل معارفه��م والخرات التي 

اكت�سبوها من خلال هذا الرنامج اإلى ال�سائقين الجدد.

وفي نهاي��ة الحف��ل ق��ام �سعادة / حمد ب��ن �سليمان الغريبي وكي��ل وزارة البلديات الإقليمي��ة وموارد المياه ل�س��وؤون البلديات الإقليمية 

بت�سليم ال�سهادات على الم�ساركين في الرنامج.

الجدي��ر بالذك��ر اأن هذا الرنامج يعتر من اأهم الرامج التدريبي��ة التي ينفذها معهد ال�سلامة المرورية بالتعاون مع موؤ�س�سات القطاع 

الخا�س، حيث يهدف اإلى اإك�ساب معلمي ال�سياقة المهارات والأ�ساليب اللازمة لممار�سة مهنتهم ب�سكل علمي وفعال، وتنمية معارفهم وتطوير 

قدراتهم، لتدريب طالبي الح�سول على رخ�س �سياقة جديدة باإتقان.
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 احتفل  بتاريخ 1 /2012/5م بتخريج الفوج التا�سع ع�سر من طلبة المرحلة التمهيدية  بمدار�س 

ال�سحوة،  تحت رعاية �ساحبة ال�سمو ال�سيدة الدكتورة/ منى بنت  فهد بن محمود اآل �سعيد م�ساعدة 

رئي���س جامعة ال�سلطان قابو�س للتع��اون الخارجي وبح�سور عدد من اأ�سحاب ال�سمو والمعالي الوزراء 

واأ�سح��اب ال�سع��ادة ورئي�س واأع�ساء مجل�س اأمن��اء مدار�س ال�سحوة، كما ح�س��ره الهيئة التدري�سية 

ورئي�س واأع�ساء مجل�س اأولياء الأمور وعدد كبير من اأولياء اأمور الطلبة والطالبات الخريجين. 
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ال�سرطة ت�ستقبل دفعات جديدة من

حماة الحق وحرا�س المبادئ

توجهت دفعات جديدة من المواطنين  والمواطنات الملتحقين بجهاز ال�سرطة اإلى اأكاديمية ال�سلطان 

قابو���س لعل��وم ال�سرط��ة بنزوى للتدري��ب الع�سكري بعد اأن اأنه��وا كافة الإج��راءات وخ�سعوا للتقييم 

واجتازوا جميع المراحل بما فيها المقابلات والفح�س الطبي.

و�سيخ�س��ع الملتحقون للمراحل التدريبية المختلفة التي ت�سمل المعارف الأ�سا�سية في علوم ال�سرطة 

والقانون والإ�سعافات الأولية بالإ�سافة اإلى التطبيقات العملية.  

الجدي��ر بالذك��ر اأن عملية التوظيف ما زالت م�ستمرة في �سرطة عم��ان ال�سلطانية، وهناك دفعات 

اأخ��رى �سيتم الإعلان عنها عر ال�سحف المحلية وعر الموقع الإلكتروني لل�سرطة في ال�سبكة الدولية 

للمعلومات )النترنت( للتقييم واإنهاء اإجراءات التوظيف.
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أخبار الشرطة

بالعا�سم��ة  اختتم��ت  2012م  ماي��و   24 بتاري��خ 

الإماراتي��ة اأب��و ظب��ي اأعمال اجتم��اع المديري��ن العامين 

للدفاع المدني بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 

بم�ساركة وفد من الدفاع المدني بال�سلطنة برئا�سة العميد 

مهند���س / مب��ارك بن جمعة الغي��لاني  مدير عام الدفاع 

المدني والذي ا�ستمر على مدار اأربعة اأيام متوا�سل تم من 

خلاله��ا التطرق اإلى العديد من ورقات العمل المقدمة من 

قبل الوفود الم�ساركة .  

ا�ستم��ل الجتماع على العديد من الجل�سات النقا�سية 

حيث جاءت الجل�سة الأولى على  اجتماع لجنة ال�سلامة 

والإ�س��راف الوقائ��ي المخت�سة بتوحيد �س��روط ال�سلامة 

والإ�س��راف الوقائ��ي اأما الجل�س��ة الثاني��ة فا�ستملت على 

مناق�س��ة الموا�سي��ع بالتدريب والتاأهيل في مج��ال الدفاع 

المدني وتبادل الخرات في ذلك المجال والتوا�سل الم�ستمر 

بين اإدارات الدفاع المدني بدول المجل�س .

وفي خت��ام الجل�س��ات تم التو�س��ل اإلى مجموع��ة م��ن 

التو�سي��ات اأهمه��ا تعمي��م الدرا�س��ة المقدم��ة م��ن وزارة 

الداخلي��ة بدول��ة الإم��ارات ح��ول نظ��ام اإدارة الحوادث 

ال�سرطة ت�سارك في اجتماع مديري عموم الدفاع المدني

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية

الكب��يرة وعلى ال��دول موافاة الأمانة العام��ة بمرائياتها  

و�سمل��ت التو�سيات الموا�سف��ات الفنية للاآليات العاملة في 

مج��ال الإطفاء والإنقاذ كذلك اأو�س��ى الجتماع توحيد 

مجل���س  ب��دول  الوقائ��ي  والإ�س��راف  ال�سلام��ة  �س��روط 

التعاون .

اأما في مجال التدري��ب فقد اأو�سى مديرو العموم على 

زيادة ال��دورات التدريبية واإعداده��ا وتنظيمها وتبادل 

الخرات في هذا المجال بين الدول الأع�ساء .

كذل��ك تم التاأكي��د عل��ى الزي��ارات الميداني��ة لمراك��ز 

التدري��ب المخت�س��ة في مج��ال الدف��اع الم��دني والإطف��اء 

للا�ستف��ادة منه��ا في عق��د ال��دورات التدريبي��ة لرج��ال 

الدفاع المدني .

وفي ه��ذا الإطار اأفاد العميد مهند�س/مبارك بن جمعة 

الغي��لاني  مدير عام الدفاع المدني اأن هذا الجتماع فر�سة 

�سانح��ة لتب��ادل الخرات ووجهات النظ��ر بين دول مجل�س 

التع��اون من اأج��ل تحقيق الأه��داف الم�ستركة الت��ي ت�سعى 

اإليها دول المجل�س والتي تاأتي في مقدمتها رفع درجة الوعي 

باإجراءات ال�سلامة الوقائية.



25

يونيو 2012م - العدد 129

المخدرات . .
ت�س�وق اإلى الجنون والدمار والجحيم

فمكافحة ال�مخدرات م�سئوؤولية الجميع

 Drugs . .

 lead to insanity, destruction and hell…Combatting Drug addiction is everyone’s responsibility.

�سارك��ت �سرط��ة عم��ان ال�سلطانية موؤخراً ممثل��ة في عدد من ت�سكيلاته��ا المختلفة في معر���س )كومك�س2012م( 

ال��ذي يُنظ��م في مرك��ز عمان الدولي للمعار���س، وقد عر�ست �سرطة عم��ان ال�سلطانية في ركنها الخدم��ات الإلكترونية 

الت��ي تقدمه��ا للجمهور على موقعها الإلكتروني في ال�سبكة العالمية للمعلوم��ات )الإنترنت(، بالإ�سافة اإلى عر�س اأفلام 

ت�سجيلي��ة ووثقائي��ة تناولت تاري��خ �سرطة عم��ان ال�سلطانية واهم مراحله��ا والإنجازات التي حققته��ا خلال الفترة 

الما�سي��ة واأف��لام توعوي��ة تعنى بال�سلام��ة المرورية وال�سلامة العامة كم��ا ت�سمن المعر�س اأي�ساً على ع��دد من الن�سرات 

التوعوي��ة والبو�س��ترات الإر�سادية والتوجيهية ، وقد قدم القائمون على الركن �سرح��اً موجزاً للزوار عن الإجراءات 

التي تم ا�ستحداثها في ت�سكيلات ال�سرطة المعنية بتقديم الخدمات للجمهور.

ال�سرطة تعر�س خدماتها الإلكترونية في كومك�س 2012
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م�سابقة ال�سلامة المروريةأخبار الشرطة

نظ��راً لما ت�سبب��ه الحوادث المرورية م��ن اأ�سرار وخ�سائ��ر ب�سرية ومادية كب��يرة وباعتبار 

اأنها ق�سية تهم المجتمع ب�سكل عام وتوؤرق جميع اأفراده فقد اأعلنت �سرطة عمان ال�سلطانية 

اإقام��ة م�سابق��ة لل�سلام��ة المرورية يمكن لجميع الولي��ات والوحدات الحكومي��ة والموؤ�س�سات 

الأهلية والقطاع الخا�س والأفراد الم�ساركة فيها.

وق��د تم اعتماد ا�ستمارات خا�سة بالم�سابقة للراغب��ين في التناف�س على جوائزها لكل من 

الوح��دات الحكومية والموؤ�س�س��ات الأهلية والقطاع الخا�س والأف��راد، ويمكن الح�سول عليها 

من الإدارة العامة للمرور ومكاتب قادة ت�سكيلات ال�سرطة في المحافظات واإدارات المرور فيها 

والموق��ع الإلكتروني ل�سرطة عم��ان ال�سلطانية، وقد حددت �سرطة عم��ان ال�سلطانية تاريخ 

30 يوليو 2013م اآخر موعد لتلقي طلبات التر�سح في الم�سابقة، كما تقرر منح الجوائز في يوم 

ال�سلام��ة المروري��ة في 18 اأكتوبر من نف�س العام وهي عبارة ع��ن جوائز مالية قيمة وعينية 

و�سهادات تقدير للمراكز الفائزة. 
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 الأهداف العامة للم�سابقة:

تفعيل المجتم��ع بمختلف فئات��ه للم�ساهمة في تعزيز 

�سبل ال�سلامة المرورية للحد من حوادث المرور.

اإ�س��راك الوح��دات الحكومي��ة والموؤ�س�س��ات الأهلي��ة 

والقط��اع الخا���س واأف��راد المجتمع، للتع��اون والعمل على 

ن�سر الوعي المروري.

حث الموؤ�س�س��ات الأهلية والقطاع الخا�س على تدريب 

وتاأهي��ل م�ستخدمي الطري��ق، وتنفي��ذ م�سروعات تخدم 

ال�سلامة المرورية.

اإبراز الجه��ود المبذولة من قبل الوح��دات الحكومية 

والموؤ�س�س��ات الأهلي��ة والقطاع الخا���س والأفراد في الحد 

من الحوادث المرورية.

المعايير وال�سوابط العامة لم�سابقة ال�سلامة المرورية:

تكون الأعمال الم�ساركة وا�سحة الأهداف.

الم�سابق��ة  اأه��داف  م��ع  من�سجم��ة  الم�س��اركات  تك��ون 

ومجالتها و�سروطها.

اأن تك��ون الأعم��ال الم�ساركة تم تنفيذه��ا وذات تاأثير 

في الحد من الحوادث المرورية.

اأي��ة  اإ�ستبع��اد  للم�سابق��ة  الرئي�سي��ة  للجن��ة  يح��ق 

اأي��ة مرحل��ة- اإذا كان��ت ل تتواف��ق م��ع  – في  م�سارك��ة 

الأهداف والمجالت اأو غير م�ستوفية ل�سروط الم�سابقة.

يح��ق للجن��ة الرئي�سي��ة حج��ب الجوائز ع��ن اأي من 

المراكز في كل فئة الم�سابقة.

تحتفظ �سرطة عم��ان ال�سلطانية بحقوق اإعادة ن�سر 

الم�س��اركات، كم��ا له��ا الحق بالت�س��رف في جمي��ع الأعمال 

المقدمة للم�سابقة.

مجالت م�سابقة ال�سلامة المرورية:

مجالت الم�سابقة للوليات:- 

القي��ام باأعم��ال ومنا�س��ط وفعاليات ته��دف اإلى ن�سر 

الوعي المروري في الولية للحد من حوادث المرور.

وتع��زز  المجتم��ع  تخ��دم  الت��ي  الم�سروع��ات  تنفي��ذ 

اإجراءات ال�سلامة المرورية في الولية.

اإع��داد وتنفي��ذ برام��ج وم��واد للتوعي��ة المرورية في 

الولية.

معالج��ة الظواهر ال�سلبية الم�سببة للحوادث المرورية 

في الولية.

تفعي��ل المجتمع بمختلف فئاته في الولية للم�ساهمة 

في الحد من حوادث المرور.

اأية اأعمال اأخرى ت�ساهم في التقليل من حوادث المرور 

ويتم تنفيذها في اإطار الأهداف العامة للم�سابقة.

 مج��الت الم�سابقة للوح��دات الحكومي��ة والموؤ�س�سات 

الأهلية والقطاع الخا�س:-

اإقام��ة م�ساري��ع تخ��دم المجتمع وت�ساه��م في الحد من 

حوادث المرور.

اإعداد وتنفي��ذ مواد وبرامج لن�س��ر الوعي والتثقيف 

المروري ب�سوره فعالة وموؤثرة.

الم�ساهم��ة في تدري��ب وتاأهيل م�ستخدم��ي الطريق في 

مجال ال�سلامة المرورية.

ن�س��ر ثقاف��ة ال�سلام��ة المروري��ة وتر�سي��خ متطلباتها 

للعامل��ين في الوح��دة/ الموؤ�س�س��ة / المجتم��ع، للح��د م��ن 

حوادث المروروتحقيق نتائج ملمو�سة.

و�سع �سواب��ط واإيجاد الآليات في الوحدة / الموؤ�س�سة 

ت�سهم فعلياً في تعزيز اإجراءات ال�سلامة المرورية.

اأي��ة اأعم��ال اأخرى يت��م تنفيذه��ا في اإط��ار الأهداف 

العامة للم�سابقة.

مجالت الم�سابقة للاأفراد:-

القي��ام باأعمال لن�سر الوعي المروري للحد من حوادث 

المرور لأفراد المجتمع.

اإبت��كار برام��ج وم��واد توعوي��ة اأو تقني��ات في مج��ال 

ال�سلامة المرورية قابلة للتنفيذ على اأر�س الواقع.

اأخ��رى ت�ساه��م في جه��ود الح��د م��ن  اأي��ة مب��ادرات 

الحوادث المرورية تم تنفيذها اأو العمل بها.

اإجراءات التر�سح للم�سابقة:

يرف��ع روؤ�س��اء لج��ان م�سابق��ة ال�سلام��ة المروري��ة في 

المحافظات اإلى رئي�س اللجنة الرئي�سية لم�سابقة ال�سلامة 

المروري��ة الولي��ة المر�سح��ة في المحافظ��ة للتناف�س على 

جوائز الوليات.

على الوحدات الحكومية والموؤ�س�سات الأهلية والقطاع 

الخا�س الراغبة في التر�سح لجوائز هذه الفئات ا�ستيفاء 

ال�ستم��ارة الخا�س��ة بالتر�سح ويرفق به��ا تقرير متكامل 

ح��ول الم�ساري��ع التي نفذته��ا، وت�سلم الطلب��ات اإلى مكتب 

مدير عام المرور اأو مكاتب قادة ال�سرطة في المحافظات.

عل��ى الأف��راد الراغب��ين في التر�س��ح للتناف���س عل��ى 

جوائ��ز الم�سابقة لهذه الفئة ا�ستيفاء ال�ستمارة الخا�سة 

بالتر�س��ح م��ع اأرف��اق تقري��ر بالم�س��روع وت�سلي��م الطل��ب 

اإلى مكت��ب مدي��ر عام الم��رور اأو مكاتب ق��ادة ال�سرطة في 

المحافظات.
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ق
معهد تدريب ال�سباطتحقي

اإدارة العلاقات العامة

ثريا بنت حمود العي�سرية

حوار: ال�سابط المدني:

 يع��د التدري��ب اأح������د اأهم الوظائ��ف الأ�سا�سي�ة في المنظوم��ة ال�ستراتيجية لإدارة الم��وارد الب�سرية 

ب�سرط����ة عم��ان ال�سلطانية، وذلك من خلال التن�سيق والعمل الم�سترك مع ت�سكيلات ال�سرط��ة والجهات 

الأخ�������رى المعني��ة بالعملية التدريبية ويتولى معهد تدريب ال�سباط دور هام وفعال في هذه المنظوم�ة 

م��ن خ��لال تدريب وتاأهي��ل ال�سباط الع�سكري��ين والمدنيين ، وي�ستن��ير المعهد بمفهوم التدري��ب في اإطاره 

ال��وارد في �سيا�سة التدري��ب ب�سرط��ة عمان ال�سلطانية كونه ن�ساط منظم ومخطط يه�����دف اإلى تنمية 

المع��ارف والقدرات والمه��ارات الفنية وال�سلوكي��������ة لمنت�سبي ال�سرطة بما يحق��ق مجموعة من الأهداف 

الت��ي تتمثل في اإع�����داد منت�سبي ال�سرط������ة وتاأهيله��م للقيام باأدوارهم ووظائفه��م الحالي�ة اأو اإعداد 

منت�سبي ال�سرط������ة وتاأهيلهم لت����ولي وظائف واأدوار م�ستقبلية بالإ�سافة اإلى تعزيز وتح�سين الكفاءة 

والفاعلية لمنت�سبي ال�سرطة . 
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واأه��م  ال�سب��اط  معه�������د تدري��ب  المزي��د ع��ن  لمعرف��ة 

اخت�سا�ساته كانت مجلة                         حا�سرة لر�س��د كل 

م��ا يح���������دث في جنبات هذا ال�س��رح التدريبي، في البداية 

نرح��ب بمدي��ر المعهد المق��دم جمال بن حبي��ب القري�سي  في 

مجل��ة العين ال�ساهرة. 

 في البداية لو تحدثنا عن ن�ساأة المعهد؟

بداي��ة نرحب بك�������م في معهد تدريب ال�سباط ، جاءت 

ن�س��اأة المعه��د اإيمانا م��ن القيادة الموقرة باأهمي��ة ال�ستثمار 

في الم��وارد الب�سرية لمواكبة �سيا�س��ة التطوير الم�ستم���ر التي 

ينتهجها جهاز ال�سرطة في كافة المجالت فقد كانت ول تزال 

القناعة را�سخة باأن التدريب هو الخيار ال�ستراتيجي لأية 

موؤ�س�س�����ة تتطلع اإلى اإعداد وتاأهيل ك������وادر ب�سرية قادرة 

عل��ى تلبي��ة ومواكب��������ة التط��ورات والتغ��يرات ال�سريع��ة 

الت��ي تح��دث في مجالت العم��ل المختلفة، حي��ث �سدر قرار 

معالي الف���ري��ق المفت�س العام لل�سرطة والجم����������ارك  رقم 

2003/77م بتاري��خ 30 يونيو من ع��ام 2003م باعتم�������اد 

تدري��ب  لمعه������������د  والخت�سا�س��ات  التنظيم��ي  الهي��كل 

ال�سب��اط ويتب��ع للمفت�س الع��ام لل�سرطة والجم��ارك الأمر 

ال��ذي يوؤكد قناعة ودعم قيادة ال�سرطة باأعلى م�ستوياتها 

لن�ساط التدريب في الجهاز.

المعه��د  اأه���������داف  وع��ن 

اأ�س��اف المق���������دم جم��ال ب��اأن 

�سع��ت   الموق���������رة  القي��ادة 

م��ن  اأه����داف  ع��دة  لتحقي��ق 

اإن�ساء المعهد اأهمها:

ال�سب����������اط  تاأهي��ل 

مج��ال  في  كفاءته��م  ورف�������ع 

والمع��������ارف  المه��ارات  بن��اء 

ال�سرطي��ة  الوظيفي���������ة 

الأداء  لمتطلب��ات  وفق����������ا 

الوظيفي .

- اإع��داد منت�سب��ي ال�سرط��������ة م��ن ال�سب��اط وتاأهيلهم 

للقيام باأدواره��م ووظائفه�����م الحالي��ة، اأو تاأهيله�م لتولي 

وظائف واأدوار م�ستقبلية.

- تعزي��ز وتح�سين الكفاءة والفاعلية لمنت�سبي ال�سرطة 

من ال�سباط. 

- تاأهيل ال�سباط في الجوانب التخ�س�سي��������ة من العمل 

ال�سرطي.

- عقد اللقاءات العلمية والندوات المعنية بالمو�سوعات 

الأمنية ذات العلاقة بتاأهيل ال�سباط. 

اأم��ا ع��ن الإنج��ازات الت��ي تحقق��ت في المعه����������د خلال 

ال�سنوات الما�سية، اأجاب المقدم: الحم�������د لله يرى المتتبع 
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ق
تحقي

لن�ساط التدريب في المعهد تط������ورا م�ستمرا في العديد 

اإلى  تق�سيمه���������ا  ن�ستطيع  وهنا  والعل���������وم  المجالت  من 

ثلاثة مجالت رئي�سية:

نلاح�������ظ  المنفذة  التدريبية  الرامج  حيث  من  اأول: 

التدريبية  الفعاليات  اإع����داد  والت�ساعد في  الم�ستمر  النمو 

هذه  في  للم�ساركة  الإق��ب��ال  في  زي���ادة  نلاحظ  وبالتالي 

ال�سنوية  الإح�سائيات  تو�سح������ه  ما  وه��ذه  الفعاليات 

التاأكيد  اأود  وهنا  �سنويا،  �سابط  األ��ف  معدل  للمعه���د 

اإلى  ننظر  ل  المعهد  في  اإننا  كبيرة،  اأهمية  ذات  نقطة  على 

واختيار  تحديد  في  الكيف  اإلى  بل  المنفذ  التدريبي  الك�م 

الحتياجات  تلام�س  التي  التدريبي�����ة  الفعاليات  وتنفيذ 

ا�ستقطاب  خ������لال  من  وذلك  ال�سرط���ة،  ل�سباط  الفعلية 

لتنفيذ  العالم  والمخت�سين من مختلف دول  اأف�سل الخراء 

الفعاليات التدريبية.

اأما مجال التقنية وه�����و المجال الثاني فقد �سه�د تطورا 

ملمو�سا عام بعد عام، اإذ حظي باهتمام بال��������غ وفق ، روؤية 

مراكز  واأرق��ى  اأف�سل  م�ساف  في  لو�سعه  وا�سحة  واأه��داف 

التدريب في اأجهزة ال�سرط�������ه، حيث تم تجهيز المعه��������د 

باأف�سل واأحدث المعينات التدريبية والأجه���������زة الم�ساعدة 

التي  التدريب  اأه��داف  تحقيق  وي�سهل  يخدم  بما  الأخ��رى 

يتوقعها المعهد.

التحديث والتطوير فهو  الثالث الذي �سمله  اأما المجال 

المبنى  المعهد في ثلاثة مواقع كان  فق���د تدرج  المعهد  مبنى 

ن�ساط  بداية  مع  تدريبيتين  قاعتين  على  يحتوي  الأول 

المعهد ثم انتقل اإلى موقع اآخ�������ر موؤقت تم تجهيزه للتدريب 

تم  فقد  للمعه���د  الحالى  المبنى  اأما   ، قاعات  ثلاث  وي�سم 

المتخ�س�س��ة  التدريب  لمعاهد  نموذجا  ليكون  ت�سميم������ه 

ي��تراوح  تدريبية  قاع���������ة  ع�سرة  اث��ن��ى  ي�سم  حيث 

ا�ستيعاب كلا منها ما بين 18 - 25 متدرب ، كما توج���������د 

متدرب   100 لعدد  تت�سع  الأغرا�س  متعددة  قاعة  بالمعهد 

المعينات  واأحدث  باأف�سل  المعهد  قاع��������ات  كل  تجهيز  تم   ،

واللغات  للحا�سوب  مختر  المعهد  ي�سم  كما  التدريبي������ة 

ومكتبة مرجعية تحوي اأكثر من 5000 خم�سة اآلف كتاب .

�سمن  المعه������د  في  عقدها  تم  التي  ال��دورات  اأهم  وعن 

المعه�����د  مدير  اأ���س��اف  2011م  ل��ع��ام   ال�سنوية  الخطة 

ينفذها  التي  التدريبي��������ة  الفعاليات  في   تنوع  هناك 

عام  كل  في  تُعتمد  التي  التدريبية  خطت�������ه  �سمن  المعهد 

بحيث يراعى في اإعدادها اأن تغطي كل ما تم ر�س�������ده من 

وتت�����وزع  الجهاز  ل�سب�������اط  فعلية  تدريبي�ة  احتياجات 

دورات  فهناك  اإداري����ة  م�ستويات  ث��لاث��ة  على  ب��ال��ت��الي 

للم�ستوى ال�ستراتيجي مثل دورات تنمي�ة مهارات القيادة 

للم�ستوى  اأخ������رى  ودورات  ال�ستراتيجي  والتخطي����ط 

المهارات  تنمية  ودورات  الو�سطى  القيادة  كدورة  الإ�سرافي 

مهارات  مثل  التنفيذي  للم�ستوى  ودورات  الإ�سرافي��ة 

الوقت  واإدارة  العمل  و�سغ��وط  الم��روؤو���س��ين  مع  التعامل 

التنوع  المعهد  اإعداد خطة  يراعى في  كما   ، الم�سكلات  وحل 

�سرطية  دورات  فهناك  المنفذة  الفعاليات  ن��وع  حيث  من 

واأمني�ة مثل دورات اإدارة مراكز ال�سرط���ة ودورات �سباط 

النوبات وهناك دورات عملياتي��������ة مثل دورات التف�او�س 

مع  التعام��������ل  ودورات  الثلاث  بمراحله��������ا  والعمليات 

الزمات والكوارث وغيرها .

المقدم  اأك���د  فقد  2012م  ل��ع��ام  لخطة  بالن�سبة  اأم���ا 

برامج�����ه  وتحديث  تطوير  اإلى  دائما  ي�سعى  المعه�د  اأن 

بالتقييم  الجانب  ه��ذا  في  وي�ستر�سد  المنفذه  وفعالياته 

ه�ذه  لكل  ثابتة  عمل  كاآلية  المعه��د  يتبعه  الذي  ال��دوري 

والمدربين  المتدربين  ب��اآراء  ال�ستعانة  يتم  كما  الفعاليات 

 ، للمعهد  تقدم  التي  والمقترحات  ال�ستبيانات  خلال  من 

الأم�����ر الذي يوفر قاع���دة بيانات تعين في تقييم الن�ساط 

تنوعا  ت�سهد  العام  هذا  وخط��ة   ، عام  كل  نهاية  التدريبي 

في الفعاليات التدريبية لت�سمل كاف��ة الحتياجات الفعلية 

التي تم ر�س��دها لت�سمل الم�ستويات الإدارية الثلاثة وتتنوع 

كذلك من حيث اأنواعها فنجد الدورات الأمنية وال�سرطية 

و العملياتية بالإ�سافة اإلى بع�س الدورات التخ�س�سية .

ال�سوء على جديد  المقدم جمال  �سلط  في ختام الحوار 

المعهد من الناحية التقنية وقال:

اإن المعهد دائما في �سباق مع التقني����ة اإذ نحر�س دائما 

يتطلب  التي  التدريبية  المعينات  واأف�سل  اأحدث  توفر  على 

توافرها في القاعات ب�سكل خا�س اأو في مرافق المعهد ب�سكل 

عام ، حيث توجد في المعه�����د بالإ�سافة اإلى ما �سبق الإ�سارة 
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فيديو  بكاميرات  الم��زودة  التدريبي�ة  القاعات  بع�س  اليه 

من  ال�ستفادة  المدرب  ي�ستطيع  حيث  المدربين  لخدم��������ة 

المتدربين  متابعة  من  يمكن��������ه  الذي  الأمر  العر�س  قاعة 

اأثناء تكليفهم بتمارين معين���������ة وت�سجيل هذه التمارين 

بل ويمكن��ه توجيههم عن بعد وفقا لأهداف هذه التمارين ، 

كما يتوفر في المعهد جهاز ترجم�����ة فورية لبع�س الفعاليات 

التي تتطلب توفير اأعمال الترجم�����ة من اللغة الإنجليزية 

لتحقيق  المعهد  م��ن  وحر�سا   ، العك�س  اأو  العربية  اإلى 

خدم��������ة  ا�ستحداث  تم  فقد  المتدربين  مع  اأك��ثر  توا�سل 

اإ�سعار  به����دف   )SMS( الق�سيرة  الن�سية  الر�سائل 

اأ�سمائهم للم�سارك���ة في  ال�سباط المتدربين ممن تم اعتماد 

الفعاليات التدريبي�����ة المنفذة في المعهد بتاأكيد م�ساركتهم 

بمواعيد  المحا�سرين  ال�سباط  اإب��لاغ  اإلى  بالإ�ساف�������ة 

لبع�س  الت�سويق  اإلى  اإ���س��اف��ة  واأوق��ات��ه��ا  محا�سراتهم 

الفعاليات الواردة �سمن خط���ة المعهد ال�سنوية .

عن  الم��زي��د  ولمعرف�������ة 

اأ�ساليب التدريب المتبع�����ة في 

دعونا  ال�سباط  تدريب  معهد 

بن  خالد  ال��رائ��د  ن�ست�سيف 

ق�سم  رئي�س  الرحبي  خلفان 

والمالية  الإداري����ة  ال�����س��وؤون 

وه���و اأح���د الم��ح��ا���س��ري��ن  في 

هي  ما  خالد  ال��رائ��د  المعهد، 

في  تدر�س  التي  المناهج  اأه��م 

المعهد؟

بالن�سب�������ة للمناهج التي يتم اعدادها باإ�سراف  المعهد  

المهارات  وتطوير  التاأهيل  دورات  مناهج  بين  تتنوع  فهي  

بالتن�سيق  المعهد  ينفذها  والتي  المدنية  الدرجات  ل�ساغلي 

وت�سمل  الب�سري����ة  للموارد  العامة  ب��الإدارة  المعنيين  مع 

القوانين واللوائح المعمول بها في �سرطة عمان ال�سلطاني���ة 

تقدمها  التي  والخدمات  بالأعمال  العلاقة  ذات  تلك  اأو 

للدورات  التدريبي  بالمحتوى  يتعلق  فيما  ام��ا   ، ال�سرطة 

اإل  متنوعة،  فهي  المعه�د  ينفذها  التي  الأخرى  والفعاليات 

اأنه من المهم الإ�سارة اإلى اأن المعه��د يحر�س دائما اإلى درا�سة 

هذا المحتوى ومراجعته وتطويره بما يتنا�سب وروؤية الجهاز 

وبما ي�سهم في تطوير وتح�سين الأداء بالجهاز.

في  وتاأهيلهم  المحا�سرين  اعداد  لكيفي�����ة  بالن�سبة  اأما 

المحا�سرين  اإع�����داد  يتم  باأنه  خالد  الرائد  ا�ساف  المعهد 

العملية والموؤهلات  من �سباط الجهاز ممن لديهم الخرات 

جه��از  اأعمال  من  المتخ�س�سة   المجالت  بع�س  في  العلمية 

ال�سرطة وذلك وفق خطة تدريبية يتم اإعداده�����ا بحيث 

الدورات  من  مت�سل�سلة  مجموع�������ه  على  ال�سابط  يح�سل 

التدريبية توؤهله للقيام بدور المدرب يتلقى خلاله���ا المعارف 

والخ��رات  الم��ع��ارف  تقديم  م��ن  تمكن������ه  التي  والم��ه��ارات 

وبالتالي  المنا�سب   بال�سكل  وتو�سيلها  لدي���ة  الموج�������ودة 

لإلقاء  توؤهله  التدريب  في  معتمدة  رخ�سة  على  يح�سل 

وتقديم اأي م�ساق اأو برنامج تدريبي .

يتخللها  المعه��د  في  تعقد  التي  ال���دورات  اأن  واأ���س��اف 

دائما  المعهد  ويحر�س  وا�ستطلاعي������ة   ميدانية  رحلات 

كل  في  النظري  الجانب  على  العملي  الجانب  يغلب  اأن  على 

فعالياته التدريبية وتختلف تبعا لذلك الجوانب العملية 

ال�سرطية  ال��دورات  وبع�س  الإداري��ة  للدورات  فبالن�سب���ة 

والعملياتية يتم التدريب العملي من خلال ا�ستخدام بع�س 

المتدربين  وتق�سيم  الغر�س  لهذا  المخ�س�سة  المعهد  قاعات 

اإلى مجموع����ات ، اإل اأن بع�س الدورات ذات طابع ميداني 

مثل  خا�سة  مواقع  في  تمارينها  تنفيذ  تتطلب  وبالتالي 

دورات قراءة الخارط�������ة والبو�سلة والتاأ�سير عليها وبع�س 

ميداني����������ة  زي��ارات  ت�سمل  التي  التخ�س�سي�ة  ال��دورات 

العمليات  ومرك�������ز  النقليات  وور���س  ال�سرطة  لم��راك��ز  

والمختر الجنائي وغيره�������ا من المواقع الأخرى.

يتم  الذين  الخ��راء  اأو  بالمحا�سرين  يتعلق  فيما  اأم��ا 

والحمد  المعه�����د  فاإن  ال�سلطنة  خارج  من  بهم  ال�ستعان�ة 

مكنّته  خُرات  اكت�سب  الما�سي�����ة  ال�سنوات  مدى  على  لله 

العالم  دول  مختلف  من  خراء  م��ع  والتوا�سل  التعاون  من 

وفي مختلف المجالت وبالتالي نح���ر�س دائماً عند اختيار 

لديه  تتواجد  اأن  تدريبية  فعالية  اأي��ة  لتنفيذ  الخ��راء 

الموؤهلات العلمي�������ة والخرات العملية التي تمكن�ه من 
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ق
تحقي

بالمعهد  المتدربين  ال�سباط  اإلى  ومعارف���ه  خُراته  نقل 

اأكر عائد تدريبي والو�سول اإلى الأهداف  وذلك لتحقيق 

المر�سومة لكل فعالية .

ومراجع  كتب  م��ن  ت�سمة  وم��ا  المعهد  مكتب�����ة  وع��ن 

وتجهيزاتها اأو�سح الرائد خالد اأن المكتبة �سممت لتك������ون 

حيث   ، الجه�����������از  �سباط  لجميع  مرجعي�������ة  مكتب�����ة 

اأكث��������ر  وت�سم  المكتبات  اإدارة  برام�������ج  باأحدث  زودت 

والكتب  المراج�ع  من  كتاب  اآلف   خم�س������ة   )5000( من 

والدوريات ، كما زودت المكتب��������ة بق�سم للبحث الإلكتروني 

ور�سائلهم  بحوثهم  اأعداد  في  الباحثين  خلاله  من  ي�ستعين 

ذلك،  تتطلب  مهام  اأو  اأعمال  لأي��ة  التح�سير  اأو  العلمية 

العالمي  م��ارك  بنظام  المكتب������ة  برنامج  ت��زوي��د   تم  كما 

)MARC21( والذي ي�ستطيع من خلاله مرتادي المكتب�����ة 

ذلك  في  وي�ساع���������د  الإنترنت  من  الكتب  بيانات  ا�ستيراد 

الموح���������د  العربي  الفه�������ر�س  في  المعهد  مكتبة  ا�ستراك 

والذي يتيح لأع�سائ�ه ال�ستفادة من فهار�س جميع المكتبات 

الأع�ساء في الفهر�س العربي الموحد وتكون مكتبة المعه�����د 

وفقا لهذه الإ�سافة مفهر�س���ة وفقا للمعايير العالمية المعمول 

بها في المكتبات .

وع����������ن الأن�����������س�����ط�����ة 

التي  التدريبية  والفعاليات 

ت�سكيلات  في  المعه����د  ينفذها 

المختلفة  ال�سُرط������ة  جهاز 

عدنان  اأول  ب��الم��لازم  التقينا 

اأي�سا  وهو  الكلباني  �سيف  بن 

المعهد،  في  المحا�سرين  اأح��د 

حيث اأو�س��ح اأن  هناك دورات 

لتنفيذها   ال��ت��ن�����س��ي��ق  ي��ت��م 

حر�سا  وذل���ك  المعهد  خ���ارج 

توا�سل  لتحقيق  المعهد  م��ن  

تنفيذ  يتم  حيث   ، المختلف������ة  الجهاز  ت�سكيلات  مع  اأكر 

لتحقيق  الجهاز  ت�سكيلات  بع�س   في  التدريبية  الفعاليات 

لع���دد  التدريب  يتم  بحيث  للت�سكيل  تدريبي  عائد  اأكر 

اأكر من �سباط ذلك الت�سكيل والت�سكيلات القريب�ة منه في 

اأهمها  تواجد  اأكثر من هدف  مقر عملهم وبالتالي تحقيق 

ال�سباط في مقر عملهم وح�س�������ولهم على جرعات  جميع 

تدريبية بناء على احتياجاته�������م هذا ف�سلا عن اإمكانية 

تطبيق بع�س التمارين في الواقع العملي مبا�سرة .

الن�سائي  الكادر  من  محا�سرات  لوجود   �سوؤالنا   وعن 

بالجهاز  يوجد  بالتاأكيد  عدنان  الم��لازم  اأ�ساف    ، المعهد  في 

تنفيذ  في  ي�ساركن  موؤهلات  �سابطات  الن�سائي  الكادر  من 

بع�س الفعاليات التدريبية بالمعهد �سواء لبع����س الفعاليات 

الأخ�������رى  الفعاليات  في  اأو  الن�سائي  بالكادر  الخا�س����ة 

الن�سائية  الخ��رات  بع�س  يوج�������د  كما  بالمعهد  المنفذة 

دورات  لتنفيذ  ال��دول  بع�س  من  بها  ال�ستعانة  يتم  التي 

متخ�س�سة. 

مع  وق��ف��ة  لنا  ك��ان��ت  كما 

العزري  جمع������ة  اأول  الملازم 

المحا�سرين  احد  كذلك  وهو 

في المعهد وذلك للح�����ديث عن 

بالدورات  اللتحاق  �سروط 

في الم��ع��ه��د، ح��ي��ث ق���ال ب���اأن 

المعه�������د ينفذ الدورات لفئة 

يراعى  وب��ال��ت��الي  ال�سباط 

الم�ساركة  ���س��روط  في  دائ��م��ا 

كل  واأه���داف  مح��اور  تنا�سب 

الم�����س��ارك��ين  رت���ب  م���ع   دورة 

اأن كل فعالية  واأ�ساف   ، الم�ستقبلي��ة  اأو  ووظائفهم الحالية 

ووظائفهم  الم�ساركين  رت��ب  حيث  من  خا�سة  �سروط  لها 

هنا   ، المجال  نف�س  في  �سابقة  دورات  ح�س�����ور  ا�ستراط  اأو 

المع�هد ومن خلال  اأن  نقط����ة مهمة وهي   الملازم  على  اأكد 

الت�سكيلات  في  التدريب  اأق�سام  روؤ�ساء  مع  المبا�سر  تن�سيقه 

ي�سعى لإتاح�����ة الفر�س������ة لأكر عدد ممكن من ال�سباط 

اأِ�سخا�س  ح�س������ور  تكرار  اأو   التركيز  تجنب  وبالتالي 

معينين في دورات متتالية . 

اأو�س�������ح  المعهد  في  المنفذة   التدريبية  الفعاليات  وعن 

الملازم اأول جمع���ة اأن المعهد يح���������ر�س دائما على تقييم 

الفعاليات قبل تنفيذها من خلال درا�سة المحتوى التدريبي 

للفعالية الذي ن�سترط اإر�ساله للمعه���د لدرا�سته ومراجعته 

بما يخدم الأهداف المتوقعة ، كما يتم تقييم المدرب من خلال 

ال�سيرة الذاتية وخراته ال�سابقة والتاأكد منها بالإ�سافة 

اإلى التقييم اليومي لكل الفعاليات المنفذة ، واأ�ساف اأن اآلية 

برنام������ج  تت�سمن  حيث  الجانب  هذا  تنظم  بالمعهد  العمل 

يومي لزيارة القاعات التدريبي�����ة يتم من خلالها متابعة 

وي�سمل  لأهدافه���ا  تحقيقها  مدى  وتقييم  الفعالية  م�سار 

بالمتدربين  اللتقاء  يتم  كما   ، والمتدربين  المدربين  التقييم 

واأخذ التغذية العك�سي������ة منهم ب�ساأن م�سار الدورة اإ�سافة 

لذلك تقييم وتحليل ا�ستبيان الم�ساركين في ختام كل دورة .

دورات لكب��ار الق����ادة
لكبار  دورات  موؤخرا  عقد  المعهد  ان  بالذك����ر  الجدير 

التخطيط ال�ستراتيجي  القادة، حيث نفذ حلقة عمل في 

والمراف�������ق  ال�سفن  لأم���ن  ال��دول��ي��ة  الم��دون��ة  في  ودورة 

ال�سلاحيات،  وتمكين  التفوي�س  في  واأخ��������رى  المينائية 

مع  بالتن�سيق  نُ��ف��ذت  وق���د 

من  تم  عالمي�ة  خُ���ره  ب��ي��وت 

بخراء  ال�ستعانة  خلالها 

لتنفي��ذ  دول��ة  م��ن  اأك��ثر  م��ن 

العين  مجلة   ، الفعاليات  هذه 

فر�سة  ا�ستثمرت  ال�ساه������رة 

بع�س  لتج�ري  ت��واج��ده��م  

البداي�ة  وك��ان��ت  ال��ل��ق��اءات، 

م��ع الخ��ب��يرة الداري����ة كيرن 

دي��ل��ن وال���ت���ي ت��ع��ت��ر  اأح���د 
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بالتالي  فاإنها  الم��دون��ة  على  وقعت  التي  ال��دول  اإح�������د 

الواردة  ال�ستراطات  جميع  وتواف������ر  تحقيق  اإلى  ت�سعى 

ما  الم�ستمر وهو  ومتابعة تحديثها  المدونة  بن�������ود هذه  في 

نلاحظه بمبادرة من المعهد حيث نفذ الدورة الولى في عام 

2004م وبالتالي تم مراعاة اأن هذه المدونة تح�������دث كل 

عام  بداية  في  الثانية  ال��دورة  تنفيذ  وتم  �سنوات  خم�س 

2012م  وذلك به����دف  تعزيز ال�سلامة البحري����������ة والأمن 

بال�سلام����ة  ال�سلطنة  اهتمام  على  دليل  وهذا   ، البحري 

لميناء  ميداني�������ة  زيارة  الدورة  تخلل  وقد   ، البحري���������ة 

ال�سلطان قابو�س، وذلك للتدريب العملي وكذلك للتاأكد من 

الدولية  للمدونة  البحرية  ال�سلامة  ا�ستراطات  مطابقة 

لأمن ال�سفن والموانئ . 

المعه����د  باهتمام  اإعجابه  ع��ن  الدكتور  اأع���رب  كما 

ال�سفن  باأمن  العلاقة  ذات  الجهات  بم�ساركة  وبمبادرته 

والمرافق المينائي�������ة ، حيث لحظ م�ساركة بع�س ال�سباط 

من الأجهزة الع�سكري�ة والأمنية ووحدات الجهاز الإداري 

بالخطط  اأ�ساد  كما   ، المو�سوع   بهذا  العلاقة  ذات  للدولة 

التدريبية التي ينفذها المعهد طوال العام. 

ال�سب�اط الم�ساركي��ن

ال�ساهرة  ال��ع��ين  ال��ت��ق��ت 

ال�سجبي  اأح���م���د  ب��ال��رائ��د 

م�ساعد مدير عمليات الدف��اع 

ال�سباط  اأح���د  وه��و  الم���دني 

الدورات  اإحدى  في  الم�ساركين 

الم��ع��ه��د وال�����ذي ع���ر عن  في 

الذي  الكبير  بال��دور  امتنانه 

ي��ق��وم ب��ه الم��ع��ه��د في ت��زوي��د 

الأمنية  بالمعارف  ال�سباط 

تط������ورات  من  يواكبها  وم��ا 

المحا�سرين  بكفاءة  م�سيدا 

الر�سال������ة  المعلومة وتو�سيل  الذين بذلوا كل جه���د لنقل 

واأ�ساف اأن هذه الدورات لها دور كبير في تطوير اأداء العمل 

وتزويد ال�سباط بالمهارات الإدارية والفنية.    

بال�سابط  ال��ت��ق��ت  ك��م��ا 

الم�����دني مح��م�����������د الح�����س��ن��ي 

بالدورات  اأ�ساد  بدوره  والذي 

واأ�ساف  المعهد  يقدمها  التي 

اإلى  الدورات تهدف  ه���ذه  اأن 

القانونية  الم��ع��ارف  تنمية 

وال�����س��رط��ي��������ة واك�������س���اب 

اللازم������ة  المهارات  الم�ساركين 

اأداء الأدوار  التي تمكنهم من 

المنوطة  اإليهم بكفاءة عالية.    

مجال  في  ال�سرطة  اأجه�����زة  تطوير  مجال  في  المتخ�س�سين 

التخطيط ال�ستراتيجي، حيث اأك��������دت الخبيرة الإدارية 

اإلى  ته����دف  لأنها  ال���دورات  ه��ذه  مثل  عقد  اأهمية  على 

ال�ستراتيجية  الإدارة  ح��ول  الم�ساركين  ق��درات   تنمية  

اأعربت »كيرين«  ، كما  العمل بكفاءة عالية  وذلك لتطوير 

على  واأك��دت  الدورات  هذه  مثل  بعقد  معاليه  اهتمام  على 

الم�ستمر  التعليم  اأ�سل���������وب  تتبنى   معاليه  مبادرة  اأن  

المهني  بالأداء  للارتقاء  الم�ستمر  التح�سين  ثقاف�������ة  ون�سر 

والتميز ال�سرطي ، واأ�سافت اأن معاليه يحر�س باأن يك�����ون 

التخطيط ال�ستراتيجي بمبادرة  جماعية وبجهد جماعي 

من قبل قادة الت�سكيلات وذلك ي�سه���م في تو�سيل الر�سالة 

ال�سرطية واأهدافها ب�سكل منظم ومخطط.

بمرافق  اإعجابها  الخ��ب��يرة  اأب���دت  اأخ���رى  ناحية  م��ن 

المعهد وم�ست�وى التقنية فيه ، وكذلك التنظيم الإداري في 

المعهد والذي �ساعد المدربين على تحقيق الأهداف العملية 

والتدريبية المخطط لها.

اإلى  ان��ت��ق��ل��ن��ا  ب��ع��ده��ا 

ال���دك���ت���ور ح��م��د ال�����س��ق��ر 

بتنفي�ذ  ق��ام  ب��دوره  وال��ذي 

وتفوي���س  التمكين  في  دورة 

اأب��دى  حيث   ، ال�سلاحيات 

باختيار  اإعجابه  المحا�سر 

التفوي�س  مو�سوع  المعه�������د 

والتمكين وذلك لأهمية هذا 

اأحد  المو�س������وع كونه يعتر 

لتح�سين  الحديثة  المداخل 

التعام��������ل بكفاءة وفعالية، 

م�ساأل�������ة  تطبيق  �سرورة  على  حمد  الدكتور  واأك������د 

والخا�سة  الحكومية  الموؤ�س�سات  في  والتفوي�س  التمكين 

وذلك باإعطاء العاملين ال�سلاحيات والم�سوؤوليات ومنحه���م 

الحرية لأداء العمل بطريقته�����م، دون تدخ�ل مبا�سر من 

واأكد  العمل،  لأداء  و�سلوكياً  فنياً  تاأهيلهم  كذلك  الإدارة 

على اأن الإدارة الناجحة لبد اأن تعطي فر�س����ة للعاملين 

العقول،  وتحجير  الت�سل���ط  عن  وتبتعد  البتكار  و  للعمل 

تحول  اأن  ت�ستطيع  �سحية  عمل  بيئة  تخلق  حتى  وذل��ك 

وبرامج  خطط  اإلى  العاملين  قبل  من  البتكارية  الأفكار 

عملية تنفيذية.

في  ن�سيب  الم��وان��ئ  ولأم���ن 

هذه الدورات مع الدكت���������ور 

نف��ذ  ح��ي��ث  ح�����س��ان  ح��م��دي 

دورة »المدونة الدولي����ة لأمن 

المينائيه«  والم��راف��ق  ال�سفن 

ن�سر مفهوم  اإلى  والتي هدفت 

ال��وع��ي الأم���ن���ي ال����دولي في 

اأن  واأكد  الأمني������ة،  المرافق 

باعتبارها  عمان  �سلطن������ة 
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دراسل

اأكاديمية ال�سلطان قابو�س لعلوم ال�سرطة

الدكتور/مزهر جعفر عبيد *

نظرة في 
الاختصاص الشخصي للمحاكم العسكرية

المنصوص عليها في قانون القضاء العسكري 
رقم 2011/110 
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تمهيد وتقسيم:
ي��درك المتتب��ع للو�س��ع القان��وني في �سلطنة عم��ان، اأن 

اإ�س��دار قان��ون يتعل��ق بالق�س��اء الع�سكري ما ه��و اإل تعبير 

ع��ن حاج��ة قانوني��ة فر�سته��ا �س��رورات واقعي��ة. اإذ اأن��ه 

عل��ى الرغم من وجود �سوابط معينة تنظم �سوؤون الق�ساء 

الع�سك��ري )1(،اإل اأنه��ا، م��ع ذل��ك، لم تك��ن بالدرجة التي  

تلب��ي كل متطلباته،الأم��ر الذي ا�ست�سع��ره الم�سرع العماني 

فب��ادر اإلى اإ�س��دار قانون خا���س بذل��ك الق�ساء،هو قانون 

الق�س��اء الع�سك��ري رق��م 110/ 2011، مبين��ا في��ه كل م��ا 

يتعلق بذلك الق�ساء، ومن �سمن ما ت�سمنه، بطبيعة الحال، 

الن���س على اإن�ساء المحاكم الع�سكري��ة، مما جعل و�سع هذه 

المحاك��م وا�سحة المعالم باإطار قانوني منظم،حالها في ذلك 

حال المحاكم الع�سكرية المن�سو�س عليها في قانون ال�سرطة 

رقم 1990/35 المعدل، ولكن بخ�سو�سية متميزة. 

وق��د ج��اء قان��ون الق�ساء الع�سك��ري موزع��اً على 136 

م��ادة )2(، كان من بينها المادتان 14، 17 وهما مقت�سرتان، 

على وج��ه الخ�سو�س، على تنظي��م الخت�سا�س ال�سخ�سي 

للمحاكم الع�سكرية)3(، الذي �سيكون محور حديثنا. 

 ومن اأجل الإحاطة  بذلك الخت�سا�س �سنبين ماهيته، 

وم��ن ث��م نح��دد الفئ��ات الخا�سع��ة ل��ه، واأخ��يرا نتكلم عن 

امت��داده اإلى خارج النطاق الإقليمي ل�سلطنة عمان، وذلك 

في ثلاثة مطالب. 

المطلب الأول
ماهية الاختصاص الشخصي

يقت�س��ي فه��م ماهي��ة الخت�سا���س ال�سخ�س��ي، تحديد 

معن��ى الخت�سا���س ابت��داء، لأن��ه م��ن خ��لال الرب��ط بين 

معن��اه، وال�سف��ة ال�سخ�سية لحدوده، نتو�س��ل اإلى المق�سود 

م��ن الخت�سا���س ال�سخ�س��ي، وم��ن ث��م اإلى الخت�سا���س 

ال�سخ�سي للمحاكم الع�سكرية.

أولا: المراد بالاختصاص:
يراد بالخت�سا�س عموما )4( �سلطة الق�ساء في الف�سل 

في دعاوى من ن��وع معين حدده القانون)5(. ولذلك فمعناه 

يتعلق بتحدي��د الق�سايا التي يك��ون للمحكمة الف�سل فيها 

م��ن بين مجموعة ق�سايا مختلفة)6(. ف��اإذا كانت للقا�سي 

ولي��ة الق�س��اء، ف��اإن مبا�س��رة �سلاحي��ات تل��ك الولي��ة 

محددة بقواع��د الخت�سا�س التي للمحكم��ة اأن توؤدي من 

خلاله��ا وظيفتها الق�سائية على الوقائ��ع المعرو�سة عليها، 

باعتبارها المخت�سة �� دون غيرها من محاكم اأخرى لها ذات 

الولي��ة ���� بح�سم تل��ك الق�سايا. ويفهم من ذل��ك اأن ولية 

الق�س��اء ت�سف��ي عل��ى القا�س��ي �سلاحي��ة مج��ردة لمبا�سرة 

وظيف��ة الق�ساء، في ح��ين اأن الخت�سا�س يحدد نطاق تلك 

ال�سلاحية)7(. ولذلك كان الخت�سا�س �سلاحية مبا�سرة 

الولية في حدود ر�سمها القانون)8(. 

موؤدى ما تقدم اأنه اإذا كان للمحكمة ولية الق�ساء، اإل 

اأنها غير مخت�سة بنظر الدعوى وفقاً لقواعد الخت�سا�س، 

وم��ع ذلك ت�س��دت لها، ف��اإن ما ي�س��در عنها م��ن حكم يكون 

باطلًا بطلاناً مطلقاً)9(.

وعلي��ه ل يكف��ي للق��ول ب�سح��ة الحك��م الجزائ��ي اأن 

تك��ون المحكم��ة الت��ي اأ�سدرته م�سكل��ة وفقاً للقان��ون، ولها 

ولي��ة الق�ساء، واإنما ي�سترط ف��وق ذلك اأن تكون مخت�سة 

باإ�س��داره، كم��ا ذكرن��ا. وتك��ون المحكم��ة كذل��ك اإذا توافر 

فيه��ا الخت�سا���س من حي��ث �سخ���س المته��م )الخت�سا�س 

)الخت�سا���س  الجريم��ة  ن��وع  حي��ث  وم��ن  ال�سخ�س��ي(، 

النوع��ي(، ومن حيث مكان ارت��كاب الجريمة )الخت�سا�س 

الم��كاني()10(. وه��ذا يعن��ي اأن تخل��ف اأي ن��وع م��ن اأن��واع 

الخت�سا�س يوؤدي اإلى جعل المحكمة غير مخت�سة. وبما اأن 

مو�س��وع حديثنا هو الخت�سا�س ال�سخ�سي لذلك �سيقت�سر 

م�سمونه عليه تحديدا. 

ثانيا: المقصود بالاختصاص الشخصي
المحكم��ة  اخت�سا���س  التقا�س��ي  اإج��راءات  في  الأ�س��ل 

الجزائي��ة بنظر اأية دعوى نا�سئة عن اأية جريمة، واأن لها 

الف�س��ل في كافة الجرائم، ما دام اأنها داخلة في اخت�سا�سها 

النوعي والمكاني، وذلك دون النظر اإلى اأ�سخا�س مرتكبيها، 

غ��ير اأن ه��ذا الأ�س��ل، لم يك��ن مطلق��اً اإذ قرر الم�س��رع عليه 

ا�ستثناء، وذلك باأن جعل فئة من الأ�سخا�س ب�سفة معينة، 

اأو وف��ق ظ��روف اأو �س��ن معين��ة، خا�سع��ة لمحاك��م غير تلك 

الت��ي يخ�سع لها غيرها م��ن الفئات، لتتولى اأم��ر الف�سل في 

الدع��اوى المترتب��ة عل��ى جرائمه��ا. فاأن�ساأ عل��ى �سوء ذلك 

محاكم��ا خا�سة، كالمحاك��م الع�سكرية الخا�س��ة بال�سرطة 

والمحاك��م  الخا�سة بالأحداث، وم��ن ثم المحاكم الع�سكرية 

الخا�س��ة بالفئ��ات المح��ددة في قان��ون الق�س��اء الع�سكري، 

ليك��ون مج��ال ق�س��اء كل منها مح�س��وراً في نط��اق الجرائم 

الت��ي يرتكبها، اإما رج��ال ال�سرطة، اأو الأح��داث )11(، اأو 

الفئ��ات المح��ددة في قانون الق�س��اء الع�سك��ري، وذلك وفق 

�سروط معينة.
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وعل��ى ه��ذا ف��اإن الخت�سا���س ال�سخ�س��ي ه��و ن��وع م��ن دراسل

الخت�سا���س مقرر لبع�س المحاكم، يتح��دد مداه باأ�سخا�س 

معين��ين قانونا، اإما ب�سبب �سفة وظيفية، اأو عمر محدد، اأو 

حالة ظرفية)12(.

وما كانت علة اإن�س��اء تلك المحاكم، اإل اعتبارات تتعلق 

بالم�سلح��ة العام��ة، وعلي��ه كان وج��وب اعتب��ار القواع��د 

المتعلقة باخت�سا�س تلك المحاكم من النظام العام)13(.

ومجم��ل القول اأنه ل يجوز للمحاكم، )الخا�سة ببع�س 

الأ�سخا���س(، نظر دع��اوى اأخرى، يك��ون اأ�سخا�س المتهمين 

فيها قد تجاوزوا ال�سن المحددة قانوناً للاأ�سخا�س المخت�سة 

بنظ��ر دعواهم، اأو لم يت�سفوا ب�سفة خا�سة بهم تخ�سعهم 

ل�سلطانه��ا. كم��ا ل يجوز، وبمفهوم المخالف��ة، لمحاكم اأخرى 

اأن تنظ��ر الدع��وى التي ق�س��ر الم�سرع اأمر نظره��ا والف�سل 

فيها من قبل المحاكم الخا�سة اأولئك الأ�سخا�س. 

وتفريعا على ما ذكر تكون المحاكم الع�سكرية ال�سادرة 

بموج��ب قان��ون الق�ساء الع�سك��ري رق��م 2011/110، هي 

المحاك��م المخت�س��ة، دون غيره��ا، بنظ��ر م��ا ترتكب��ه فئ��ات 

الأ�سخا���س المحددة بذلك القانون م��ن جرائم معينة، كان 

القانون ال�سادر باإن�سائها ذاته قد حددها)14(. 

المطلب الثاني 
الفئات الخاضعة للمحاكم العسكرية 

الق�س��اء  م��ن  ج��زءً  الع�سكري��ة  المحاك��م  تع��د  ب��دءً 

الع�سك��ري، اإذ اأن معنى الق�ساء الأخ��ير ي�سمل، ف�سلا عنها، 

الدع��اء الع�سك��ري، فقد ن�س��ت المادة 6 من قان��ون الق�ساء 

الع�سك��ري عل��ى الق��ول باأنه ) تن�س��اأ بموجب ه��ذا القانون 

هيئ��ة ق�سائية م�ستقل��ة ت�سمى )الق�س��اء الع�سكري( تتبع 

مكت��ب القائد الأعلى للقوات الم�سلح��ة، وتتكون من محاكم 

ع�سكرية وادعاء ع�سكري(.

وبما اأننا نتناول هنا المحاك��م الع�سكرية بال�سرح فقط، 

لذل��ك �سيقت�س��ر حديثن��ا عنه��ا، دون الدع��اء الع�سكري،  

وم��ن حي��ث اخت�سا�سه��ا ال�سخ�س��ي تحديدا. ه��ذا مع لفت 

النظ��ر اإلى اأن م��ا يع��د م��ن اخت�سا���س المحاك��م الع�سكرية 

عموم��ا، يعد بذات الوقت من اخت�سا�س الدعاء الع�سكري 

تحقيق��ا، ويفهم ذلك من ن���س المادة 14 من قان��ون الق�ساء 

الع�سك��ري، فه��و عندم��ا بيّن اخت�سا���س الق�س��اء الع�سكري 

ق�س��د ب��ه اخت�سا�س كل م��ن المحاكم الع�سكري��ة والدعاء 

الع�سك��ري)15(. كم��ا يمك��ن ا�ستنت��اج ذل��ك م��ن الم��ادة 34 

والمادة 1/54 من ذات القانون. فقد جاء في المادة 34 القول 

باأنه ) يخت�س الدعاء الع�سكري باإقامة الدعوى الداخلة 

في اخت�سا���س الق�س��اء الع�سك��ري.......(. وورد في الم��ادة 

1/54 الن���س على )يتولى الدع��اء الع�سكري التحقيق في 

الجرائ��م الداخل��ة في اخت�سا���س الق�ساء الع�سك��ري التي 

تحال اإليه( )16(.

وقد ن�ست المادة 14 على بيان الفئات الخا�سعة لأحكام 

ه��ذا القان��ون، اأي عل��ى اخت�سا���س المحاك��م الع�سكرية من 

حي��ث الأ�سخا���س، بالق��ول )تخ�س��ع الفئ��ات التالي��ة 

لأح��كام هذا القانون، ولو خرجوا من الخدمة، متى 

كان��ت الجرائم وقت وقوعه��ا تدخل في اخت�سا�سه، 

اأو كان��ت مت�سل��ة باأ�س��رار الوظيف��ة، م��ا لم تكن قد 

انق�ست بمرور الزمن: 

منت�سبو القوات الم�سلحة وقوات الأمن من ال�سباط . 1

والرتب الأخرى والمدنيين وطلبة الكليات والمعاهد 

ومراكز التدريب الع�سكرية.

المتقاعدون من ال�سباط والرتب الأخرى والمدنيين . 2

وق��وة الحتي��اط بمج��رد ا�ستدعائه��م  للخدم��ة 

الع�سكرية. 

المتطوعون للخدمة الع�سكرية.. 3

اأ�سرى الحرب.. 4

اأف��راد الق��وات ال�سديق��ة اأو الحليف��ة اأو المعارون . 5

ح��ال  في  المتعاق��دون  اأو  للتدري���س  المبتعث��ون  اأو 

تواجده��م عل��ى اأرا�س��ي ال�سلطن��ة، م��ا لم يرد في 

اتفاقية اأبرمتها ال�سلطنة خلاف ذلك(. 

وم��ن ن���س الم��ادة اأع��لاه يتب��ين اأن اخت�سا���س المحاك��م 

الع�سكري��ة من حي��ث الأ�سخا�س، ي�سمل فئ��ات مختلفة من 

الأ�سخا���س، اإذ اأن��ه لم يقت�س��ر على فئة معين��ة ذات �سفة 

وظيفية واحدة وطابع موح��د، كمنت�سبي القوات الم�سلحة 

اأو قوات الأمن،واإنما ي�سمل، ف�سلا عن منت�سبي تلك القوات، 

العدي��د من الأ�سخا�س الآخري��ن، كالمدنيين واأ�سرى الحرب 

،وغيرهم ممن ورد ذكرهم اأعلاه. 

ل  الأ�سخا���س  ه��وؤلء  مث��ل  اإ�ساف��ة  اأن  يب��دو  وق��د   

يتلاءم م��ع الطبيعة الخا�سة للمحاك��م الع�سكرية، اإل اأنه 

عن��د التمع��ن في وظائفه��م و ظروفه��م يتب��ين اأن له��ا �سلة 

بالعم��ل الع�سكري،فالمدني��ون يعمل��ون كموظف��ين في جهات 

ع�سكرية،والأ�س��رى وقع��وا في الأ�س��ر في ظ��روف ذي طابع 
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ع�سك��ري )الح��رب(. وه��ذا ي��وؤدي في الحالت��ين اإلى اإ�سباغ 

ال�سف��ة الع�سكرية عل��ى اأ�سخا�سه��م)17(،ل حقيقة واإنما 

حكما، خا�س��ة بالن�سبة للاأ�سرى المدنيين، وهو الأمر الذي، 

كم��ا ن��رى، دف��ع الم�س��رع، دون اللتف��ات اإلى اأي اأم��ر يحول 

دون ذل��ك، لجع��ل اأ�سخا�سهم خا�سع��ين اإلى �سلطان المحاكم 

الع�سكري��ة، لك��ون عم��ل كل منه��م  ل��ه انعكا�سات��ه الموؤثرة 

ب�س��كل اأو باآخ��ر على اأداء القوات الم�سلح��ة اأو قوات الأمن، 

�س��واء م��ن الناحي��ة المادي��ة اأو الناحي��ة المعنوي��ة، وه��ذا 

بطبيع��ة الح��ال له نتائجه غير الحمي��دة اأو الخطيرة على 

اأمن وا�ستقرار البلد عموما. 

وم��ن اأجل اإلق��اء ال�سوء عل��ى اأ�سخا���س الفئات 

الذي��ن تخت���س المحاك��م الع�سكري��ة بمحاكمته��م، 

�سنتولى التطرق اإليه��م تباعا وب�سكل موجز، وعلى 

ال�سكل الآتي:

أ-منتسبو القوات المسلحة: 
الق��وات الم�سلحة، بح�سب الم��ادة 4/1 من قانون الق�ساء 

الع�سك��ري ي��راد به��ا ) وزارة الدف��اع، الحر���س ال�سلط��اني 

العم��اني، ق��وة ال�سلط��ان الخا�س��ة(. ووفقا للم��ادة 14 من 

قانون الق�ساء الع�سكري،ي�سمل ذلك ال�سباط)18( والرتب 

الأخ��رى)19(. واإخ�س��اع ه��ذه الفئ��ة م��ن الأ�سخا�س اإلى 

قانون الق�ساء الع�سك��ري وبالتالي اإلى المحاكم الع�سكرية، 

يعد تطبيقا طبيعيا لذلك القانون، باعتباره قانونا خا�سا، 

وتطبيقا خال�سا لخت�سا�س المحاكم الع�سكرية.

وم��ن التحديد ال�ساب��ق لمنت�سبي الق��وات الم�سلحة تكون 

كل الق��وات �سواء كانت بري��ة اأم بحرية اأم جوية خا�سعة 

لأحكام قانون الق�ساء الع�سكري.

ال�سف��ة  تواف��ر  مج��رد  اأن  بي��ان  الق��ول  نافل��ة  وم��ن 

الع�سكري��ة في اأي ف��رد م��ن اأف��راد تل��ك الفئة يك��ون كافيا 

كي يخ�س��ع اإلى المحاك��م الع�سكرية، عن��د ارتكابه لأي من 

الجرائم التي حددها قانون الق�ساء الع�سكري. ويظل ذلك 

الف��رد خا�سع��ا لتلك المحاكم ولو اأحي��ل اإلى التقاعد)20(  

اأو اأن �سفت��ه الع�سكرية قد زالت عنه لأي �سبب كان)21(، 

ولكن وفق �س��روط معينة، كما �سنرى بعد قليل، وذلك عند 

الحديث عن المتقاعدين.

ب-قوات الأمن:
بينت المادة 5/1 من قانون الق�ساء الع�سكري باأن معنى 

قوات الأمن ين�سرف اإلى ) المكتب ال�سلطاني، �سرطة عمان 

ال�سلطاني��ة، الع�سكري��ون ب�س��وؤون الب��لاط ال�سلطاني ومن 

في حكمه��م، جه��از الأم��ن الداخل��ي(. ويت�سمن ذل��ك، وفقا 

للم��ادة 14 من قانون الق�ساء الع�سك��ري، ال�سباط والرتب 

الأخ��رى. وكم��ا يظهر م��ن تعريف ق��وات الأم��ن اأنها ت�سم 

م��ن تنطبق عل��ى اأ�سخا�سه��م ال�سف��ة الع�سكري��ة البحتة، 

كالع�سكريين ب�سوؤون البلاط ال�سلطاني، اإ�سافة اإلى اآخرين 

لم تك��ن له��م تلك ال�سف��ة ب��ذات الدرجة، ك�سرط��ة عمان 

ال�سلطاني��ة)22(.  ه��ذا ف�سلا عما ذك��ره القانون �سراحة 

من عد بع���س الأ�سخا�س، في حكم من ت�سري عليهم قواعد 

قان��ون الق�س��اء الع�سكري. اإل اأن ه��ذا ل يعد خروجا على 

الخت�سا�س الخا�س للمحاكم الع�سكرية، لأنه عند التمعن 

في �سف��ات اأو وظائ��ف م��ن ذك��روا يلاح��ظ اأن كلا منه��ا ل 

تخلو من طابع ذات م�سحة ع�سكرية، وهذا كاف بحد ذاته 

لترير خ�سوع اأ�سخا�سها لتلك المحاكم.

ومثلم��ا �سبق القول عن كيفية خ�س��وع منت�سبي القوات 

الم�سلح��ة اإلى قان��ون الق�س��اء الع�سكري،�س��واء كان��وا على 

راأ�س وظائفهم،اأو عند تقاعدهم، يكون خ�سوع اأفراد قوات 

الأمن اإلى القانون الأخير. 

ج-المدنيون:
           ي��راد بالمدني��ين، وفق��ا للم��ادة 17/1 م��ن قان��ون 

الق�س��اء الع�سك��ري، )جمي��ع الموظف��ين المدني��ين في القوات 

الم�سلحة وقوات الأمن بمختلف درجاتهم المناظرة لل�سباط 

والرت��ب الأخرى وم��ا دون ذلك(. وعلي��ه يخ�سع للمحاكم 

الع�سكري��ة كل موظ��ف م��دني، في القوات الم�سلح��ة وقوات 

الأم��ن، و بغ���س النظر عن درجت��ه الوظيفية،�س��واء كانت 

درجت��ه مناظ��رة لدرج��ة �ساب��ط اأو لرتبة اأخ��رى اأو دون 

ذل��ك، ما دام اأن العلاقة الوظيفية،بينه وبين تلك القوات، 

ق��د حددتها �سواب��ط قانوني��ة اأو اأنظمة متعلق��ة بكيفية 

ممار�سة الوظيفة المدنية في اأي من تلك القوات)23(. كما 

يع��د خا�سعا لتلك المحاك��م، عند ارتكاب��ه لجريمته، في اأي 

وقت من اأوق��ات ممار�سته لوظيفته، اإذ لم ي�سترط القانون 

زمن معين لذلك.

وبم��ا اأن قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري ق��د ق�س��ر �سري��ان 

اأحكام��ه على الموظفين المدني��ين في القوات الم�سلحة و قوات 

الأمن، فاإن من نتيجة ذلك، كما نرى، عدم خ�سوع غيرهم من 

المدني��ين  الذين يوؤدون، عن طريق التعاقد، عملا ما ل�سالح 

تلك القوات، كالمتعهدين الذي��ن يتولون توريد الأطعمة اأو 

القيام باأعمال التنظيف، لفترات زمنية معينة، اأو المقاولين 

الذين يقومون باإنجاز م�سروع ما. 
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ت قانونية
وم��رد اإخ�س��اع الموظف��ين المدني��ين في الق��وات الم�سلح��ة دراسل

وق��وات الأم��ن اإلى قانون الق�س��اء الع�سكري،كم��ا بينا، هو 

خط��ورة الوظائف الت��ي يمار�سونها، التي تتاأت��ى من �سلتها 

باأعمال تلك القوات.  

ويظ��ل المدني خا�سعا لأحكام قانون الق�ساء الع�سكري، 

حت��ى ولو اأحي��ل اإلى التقاعد،وف��ق ال�س��روط التي ت�سري 

على المتقاعدين من منت�سبي القوات الم�سلحة وقوات الأمن. 

وق��د اأ�سرنا �سابقا اإلى اأنه من الممكن اأن يمتد اخت�سا�س 

غ��ير  م��ن  المدني��ين  الأ�سخا���س  اإلى  الع�سكري��ة  المحاك��م 

الخا�سع��ين لأح��كام قانون الق�س��اء الع�سك��ري، وذلك عند 

اإع��لان حالة الط��وارئ اأو التعبئة العام��ة)24( وفي بع�س 

الجرائم التي حددها قانون الق�ساء الع�سكري ذاته)25(.  

د-طلب��ة الكليات والمعاه��د ومراكز التدريب 
العسكرية. 

من الوا�س��ح اأن المق�سود بهذه الفئ��ة اأولئك الأ�سخا�س 

الذي��ن يلتحق��ون للدرا�سة اأو للتدري��ب في الكليات والمعاهد 

ومراك��ز التدري��ب الع�سكرية،وفق��ا لل�س��روط المق��ررة لأي 

م��ن تل��ك الموؤ�س�س��ات الع�سكري��ة.  ويفهم م��ن اعتبارهم من 

الم�سمولين باأحكام قانون الق�ساء الع�سكري، اأنهم ذوو �سفة 

ع�سكرية،وه��و الأم��ر الذي يمك��ن تبيّنه ابت��داء من خلال 

�س��روط تعيينه��م والتحاقه��م بالدرا�س��ة اأو التدري��ب م��ن 

جان��ب وم��ن طبيعة تل��ك الموؤ�س�س��ات التي يلتحق��ون بها من 

جانب اآخر.

وقد جرى نقا�س فقهي بخ�سو�س مدى �سحة اإخ�ساعهم 

اأن  ح�سيلت��ه  كان��ت  الع�سك��ري،  الق�س��اء  قان��ون  لأح��كام 

انق�س��م ال��راأي بين راف���س وموؤيد لذلك الإخ�س��اع، وكل له 

حجج��ه)26(. وم��ن جانبن��ا ن��رى اأن ال��راأي ال��ذي يذهب 

ه��و  الع�سك��ري  الق�س��اء  قان��ون  لأح��كام  اإخ�ساعه��م  اإلى 

الأك��ثر �سواب��ا، اإذ اأن��ه ف�س��لا ع��ن اأن الم�سرع ذات��ه قد قرر 

ذل��ك، وبالت��الي ل اجته��اد في مو�س��ع الن���س)27(،  ف��اإن 

التحاقه��م بتل��ك الموؤ�س�س��ات التعليمي��ة والتدريبي��ة، يع��د 

جزءا من ممار�سة خدمتهم الفعلية، واإن كان ذلك بطريقة 

له��ا طابعه��ا الخا���س، والدليل ال��ذي يمك��ن ال�ستر�ساد به 

عل��ى اعتب��ار التحاقه��م بتل��ك الكلي��ات والمعاه��د والمراكز 

التدريبي��ة الع�سكري��ة ج��زءا م��ن خدمتهم، ه��و اأن قانون 

الخدم��ة المدني��ة رق��م 2004/120 ين���س عل��ى احت�س��اب 

م��دد ذل��ك اللتح��اق، بالن�سب��ة للموظف المدني،م��ن �سمن 

خدمت��ه الفعلية، وا�ستحق��اق  العلاوة والترقية. فقد جاء 

في الم��ادة 95 م��ن قان��ون الخدم��ة المدنية رق��م 200/120 

القول باأنه ) يج��وز عند ال�سرورة �سغل وظيفة الموظف في 

حالة اإيفاده في بعثة اأو منحة درا�سية اأو للتدريب بطريق 

الندب ب�سرط األ تقل مدة الإيفاد عن �سنة. وتح�سب مدة 

الإيف��اد �سم��ن م��دة الخدمة الفعلي��ة وا�ستحق��اق العلاوة 

الدورية والترقية()28(.

ويخ�سع اأ�سخا�س هذه الفئة اإلى اأحكام قانون الق�ساء 

الع�سك��ري بغ�س النظر عن مدة الدرا�سة، اأو فيما اإذا كانت 

الم��واد الدرا�سية كلها مواد ع�سكري��ة، اأو اأنها تت�سمن، بع�سا 

من المواد غير ع�سكرية، اأو اأنها مقت�سرة فقط على التدريب 

الع�سك��ري وما يرتبط به م��ن علوم درا�سية ع�سكرية وغير 

ع�سكرية.

وهن��اك م��ن راأى، عن��د تطرق��ه اإلى العقوب��ات الت��ي 

تفر���س على تلك الفئة، اأن تك��ون عقوبات مخففة، وذلك 

ب�سب��ب حداثة اأ�سخا�سها بالخدم��ة الع�سكرية)29(. ومع 

م��ا لهذا الراأي من ني��ة ح�سنة، اإل اأنه، كم��ا نرى، غير كافي 

اإلى تري��ر م��ا ذهب اإلي��ه، اإذ اأن��ه لي�س كل م��ن ينتمي اإلى 

الكليات والمعاه��د ومراكز التدريب الع�سكرية  حديث عهد 

بالخدم��ة الع�سكرية، فمن الممكن اأن يكون الطالب، الملتحق 

في تل��ك الموؤ�س�سات الع�سكرية، هو من حيث الأ�سل ع�سكريا، 

ونتيج��ة لح�سول��ه على موؤه��ل علمي مع��ين تم قبوله فيها، 

ه��ذا من جان��ب، ومن جانب اآخ��ر اأن الجرائ��م التي يخ�سع 

له��ا المخاطبون باأحكام قانون الق�س��اء الع�سكري لي�ست من 

الجرائم الب�سيطة، اأو التي ل يمكن تبين خطورتها،اإل بعد 

خ��رة ع�سكرية معينة، فهي في اإطاره��ا العام اأ�سد ج�سامة 

م��ن الجرائم الت��ي يت�سمنها قان��ون الجزاء،وم��ع ذلك فاإن 

الم�سوؤولي��ة تقام، وفقا للقانون الأخ��ير، على من يرتكب اأيا 

م��ن الجرائم الواردة فيه،دون ا�س��تراط اأن تكون له خرة 

اجتماعي��ة اأو غيره��ا، وقد يك��ون اأحد اأف��راد الطلبة قبل 

التحاقه باإحدى تلك الموؤ�س�سات الع�سكرية. 

الحداث��ة  )ع��ذر  ف��اإن  تق��دم  م��ا  عل��ى  وبن��اء 

بالخدم��ة الع�سكري��ة(، اإن �س��ح، ل يخف��ي و�س��وح 

درج��ة تلك الجرائ��م. واأخيرا اإذا م��ا اأريد اأن يكون 

للراأي ال�ساب��ق محل فاإن مجاله، كما نرى، قد يكون 

في  اإطار الجرائم التاأديبية فقط. 

ه�-المتقاعدون وقوة الاحتياط:
المق�س��ود بالمتقاعد كل �سخ���س كان منت�سبا اإلى القوات 

الم�سلحة اأو قوات الأمن)30( من ال�سباط والرتب الأخرى، 
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وكل �سخ���س كان موظف��ا مدني��ا في الق��وات الم�سلح��ة وقوات 

الأم��ن وق��وة الحتي��اط، وانته��ت خدمت��ه، وف��ق ال�س��روط 

المقررة في تلك القوات لنتهاء الخدمة بالتقاعد.

وي�س��ري قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري على ه��ذه الفئة من 

الأ�سخا���س في حالت ث��لاث: الأولى؛ عن��د ا�ستدعائهم اإلى 

الخدم��ة الع�سكري��ة. والثاني��ة؛ اإذا كان��ت جرائمه��م وق��ت 

وقوعه��ا تخ�سع لأحكام��ه، كما لو اأنهم ارتكبوها في ظله قبل 

اإحالته��م اإلى التقاع��د، ولم يحاكم��وا عنه��ا، لأن الع��رة في 

ذلك هي بوجودهم في المركز القانوني الذي يخ�سعهم لقانون 

الق�س��اء الع�سكري وق��ت ارتكاب الجريم��ة)31(.  والثالثة؛ 

اإذا ارتكب��وا، بع��د اإحالته��م اإلى التقاع��د، جرائم��ا تتعل��ق 

باأ�س��رار الوظيفة، ما لم تكن تلك الجرائم قد انق�ست بمرور 

الزمن. 

اأ�س��رار  ل  الحال��ة،  ه��ذه  في  الوظيف��ة،  باأ�س��رار  وي��راد 

الوظيف��ة الت��ي كان يمار�سها الموظف المدني فعلي��ا فقط، لأن 

الم�س��رع لم يحدده��ا بذلك النط��اق ح�سرا، واإنما اأي��ة اأ�سرار 

اأخ��رى تك��ون متعلقة بعموم الوظيفة الت��ي يعد عمله جزءا 

منها، وه��ذا ينح�سب على الأ�سرار المتعلق��ة بالقوات الم�سلحة 

اأو قوات الأمن، التي كان لوظيفته �سلة بها اأو علم بها بحكم 

وظيفته. 

الحالت��ين  في  الأ�سخا���س  ه��وؤلء  عق��اب  م��ن  والحكم��ة 

الأخيرت��ين تكم��ن في المحافظ��ة على هيب��ة ومكان��ة واأ�سرار 

العمل الع�سكري، وذل��ك لل�سلة الوثيقة بين العمل الع�سكري 

واأم��ن البلاد وم�سالحه الأ�سا�سية. وم��ن الوا�سح اأن هذا يعد 

م��ررا كافي��ا بحد ذات��ه اإلى ع��دم التغا�سي ع��ن معاقبة من 

يرتك��ب اإح��دى الجرائ��م الما�سة بذل��ك العمل، ول��و اأن �سلته 

بعمل��ه، اأو الخدم��ة الت��ي يوؤديه��ا ق��د انقطعت. كم��ا اأن لهذا 

العق��اب ما يرره من جان��ب اآخر، اإذ اأنه: 1- يجعل من يفكر، 

وه��و لزال ي��وؤدي عمله اأو خدمت��ه الع�سكري��ة، بارتكاب اأي 

م��ن الجرائ��م الخا�سعة لأحكام ذلك القان��ون ، على بيّنة من 

اأن��ه لن يفلت م��ن العقاب، اإذا ما اأحي��ل اإلى التقاعد،لذلك ل 

ي�ستطيع اأن يتخذ من التقاعد و�سيلة للناأي بنف�سه بعيدا عن 

الموؤاخذة الجزائية،بعد ارتكابه لجريمته،  وقد يكون في هذا 

الأم��ر م��ا يمنعه من ارت��كاب اأي من تلك الجرائ��م. 2- ي�سعر 

م��ن كان متقاع��دا، اأنه ل زال على �سل��ة باأحد جوانب ما كان 

يوؤديه �سابقا من عمل اأو خدمة، واأن المعلومات التي لديه عن 

اأ�س��رار الوظيفة لزالت له��ا خطورتها، لذلك عليه المحافظة 

عليها، واإل فاأنه، عند انتهاكها، �سيكون ملاحقا باأحكام قانون 

الق�ساء الع�سكري،وهذا قد يكون رادعا له عن اإف�سائها.  

ويخ�س��ع المتقاعدون عموم��ا، اإلى المحاكم العادية فيما 

يترت��ب عل��ى ت�سرفاته��م م��ن جرائ��م، اإل اأنه��م ي�سبحون 

الع�سك��ري، وبالت��الي  الق�س��اء  خا�سع��ين لأح��كام قان��ون 

للخدم��ة  ا�ستدعائه��م  بمج��رد  الع�سكري��ة،  المحاك��م  اإلى 

الع�سكرية، ولأي �سبب كان.

        ومم��ا يلاح��ظ اأن الم�سرع ق��د ن�س، وهو يتحدث عن 

المتقاعدين، على فئة اأطلق عليها م�سمى ) قوة الحتياط( 

دون اأن يورد لها  في القانون تعريفا محددا، ولذلك قد يراد 

بهم المدنيون الذين يهيئون، بعد تدريب ع�سكري متوال على 

ف��ترات زمنية، كق��وة ع�سكرية احتياطي��ة ي�ستفاد منها في 

ظ��روف معينة، اأو يق�سد بهم  فئة ع�سكرية مدربة،اإل اأنها 

تمار���س اأعمال مدنية، مع الحتف��اظ ب�سفتهم الع�سكرية، 

وت�ستدعى عند الحاجة، اأو اأنهم غير هذا وذاك. 

وق��د تط��رق قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري اإلى خ�سوعهم 

لأحكامه وذلك عند ا�ستدعائهم بعد اإحالتهم اإلى التقاعد 

، دون اأن يبين ابتداء خ�سوعهم للقانون قبل تلك الإحالة، 

كم��ا فع��ل ذلك بالن�سب��ة لمنت�سب��ي القوات الم�سلح��ة وقوات 

الأمن من ال�سباط والرت��ب الأخرى والمدنيين، لذلك يمكن 

الق��ول اأنهم يخ�سعون لأحكام قانون الق�ساء الع�سكري، من 

لحظة اعتبارهم قوة احتياط، ب�سبب كون القانون الأخير 

ق��د اأخ�سعهم لأحكامه عن��د اإحالتهم للتقاع��د، لأنه لي�س 

م��ن المنط��ق اأن ل يكون��وا خا�سع��ين لذلك القان��ون اإل عند 

اإحالته��م اإلى التقاع��د، دون الحال��ة التي يكون��ون فيها في 

الخدمة.  

ينبن��ي عل��ى ما �سب��ق اأن ق��وة الحتياط ه��م فئة ذات 

�سف��ة ع�سكري��ة، لأن القول بخ�سوعهم، بع��د اإحالتهم اإلى 

التقاعد، اإلى قانون الق�ساء الع�سكري، يعني اأنهم من حيث 

الأ�سل، اأي قبل اإحالتهم اإلى التقاعد، كانوا قوة ذات �سفة 

ع�سكرية.

و-المتطوعون للخدمة العسكرية
لم يب��يّن قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري، كم��ا ه��و الح��ال 

بالن�سبة اإلى قوة الحتياط، المق�سود بالمتطوعين للخدمة 

الع�سكرية،وزم��ن تطوعهم،لذلك قد يق�سد بهم الأ�سخا�س 

الذي��ن يتطوع��ون بتق��ديم جهده��م، وبمح���س  المدني��ون 

اإرادته��م، اإلى الجه��ات الع�سكري��ة في ظرف م��ا. وعليه فلا 

يراد بهم الأ�سخا�س الذين يتقدمون للعمل ب�سكل دائم في 
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ت قانونية
الجه��ات الع�سكرية، ويقبلون به��ا، لأنهم لو كانوا كذلك دراسل

لأ�سبحوا جزءا من الجهة الع�سكرية التي قبلوا بها. 

وعليه يعد المتطوعون خا�سعين لأحكام قانون الق�ساء 

الع�سكري��ة م��دة تطوعه��م، �س��واء كان تطوعه��م في مجال 

الأعم��ال المدني��ة اأو الإداري��ة، اأو غيرها م��ن الأعمال غير 

الع�سكري��ة الت��ي ت�ستدعيه��ا الأن�سطة الع�سكري��ة، اأو كان 

تطوعه��م في الأعم��ال الع�سكري��ة البحت��ة.  كم��ا ي�س��ري 

عليه��م، بعد انتهاء فترة تطوعه��م، وخروجهم من الخدمة 

الع�سكري��ة التي تطوعوا لها، ما ي�سري على المتقاعدين من 

قواعد تتعلق باأحوال خ�سوعهم لقانون الق�ساء الع�سكري، 

وه��ذا ل باعتباره��م متقاعدي��ن، لأنه��م لن يكون��وا كذلك، 

ولك��ن نتيجة لم��ا لتطوعهم من �سلة بالعم��ل الع�سكري، وهو 

ما يفهم من مقدمة المادة 14 من قانون الق�ساء الع�سكري.  

ز-أسرى الحرب:
يراد باأ�سرى الحرب، من حيث الأ�سل، من يقع في قب�سة 

الخ�سم اأثناء نزاع م�سلح دولي، اأو في قب�سة الدولة المعادية 

بالتحدي��د، ولي�س في اأيدي الأفراد اأو الوحدات الع�سكرية 

الت��ي اأ�سرت��ه)32(.  ووفقا لتفاقية جني��ف الثالثة لعام 

1949 يمكن  اإيجاز  من ي�سمله و�سف الأ�سير بالآتي)33(: 

1-اأف��راد القوات الم�سلحة لأحد اأط��راف النزاع والملي�سيات 

والوح��دات المتطوع��ة التي ت�سكل جزءا من ه��ذه القوات. 

2-اأفراد الملي�سيات الأخ��رى والوحدات المتطوعة الأخرى 

بم��ن فيه��م اأع�س��اء ح��ركات المقاوم��ة المنظم��ة. 3-اأف��راد 

القوات الم�سلحة النظامي��ة الذين يعلنون ولءهم لحكومة 

اأو �سلط��ة ل تع��ترف به��ا الدولة الحاج��زة.4- الأ�سخا�س 

الذي��ن يرافقون القوات الم�سلح��ة دون اأن يكونوا في الواقع 

ج��زءا منها. 5- اأف��راد الأطقم الملاحية بم��ن فيهم القادة 

واأطق��م  التجاري��ة   ال�سف��ن  في  وم�ساعدوه��م  والملاح��ون 

الن��زاع. 6-�س��كان  التابع��ة لأط��راف  المدني��ة  الطائ��رات 

الأرا�س��ي غ��ير المحتل��ة الذي��ن يحمل��ون ال�سلاح م��ن تلقاء 

اأنف�سهم عند اقتراب العدو لمقاومة القوات الغازية.

وتج��در الإ�س��ارة اإلى اأن المادة 84 م��ن اتفاقية جنيف 

الثالثة قد ن�ست على اأن محاكمة اأ�سير الحرب من اخت�سا�س 

المحاك��م الع�سكرية وحدها، مالم ت�سم��ح ت�سريعات الدولة 

الحاج��زة �سراحة للمحاكم المدنية بمحاكمة اأي من اأفراد 

ق��وات الدول��ة الحاجزة ع��ن المخالفة نف�سه��ا التي يلاحق 

اأ�سير الحرب ق�سائيا ب�سببها.

ح- أفراد الق��وات الصديق��ة أو الحليفة أو 
المعارون أو المبتعث��ون للتدريب أو المتعاقدون 
في حال تواجدهم على أراضي السلطنة، ما لم 

يرد في اتفاقية أبرمتها السلطنة خلاف ذلك. 
اإن اأ�سخا�سه��م ه��وؤلء م��ن الو�س��وح بم��كان، لذل��ك ل 

ي�ستدعي الأمر بيانهم. وحكمهم هو اأنهم يخ�سعون ل�سلطان 

المحاكم الع�سكرية، وذلك عند ارتكابهم،في حال تواجدهم 

عل��ى اأر�س ال�سلطن��ة، اأي من الجرائم الت��ي حددها قانون 

الق�س��اء الع�سكري، ما لم يرد في اتفاقية اأبرمتها ال�سلطنة 

خلاف ذلك.

المطلب الثالث
النط��اق  خ��ارج  اإلى  ال�سخ�س��ي  الخت�سا���س  امت��داد 

اإلى  ال�سخ�س��ي  الخت�سا���س  بامت��داد  ي��راد  الإقليم��ي 

خ��ارج النط��اق الإقليم��ي، �سري��ان قواع��د قان��ون الق�ساء 

الع�سك��ري على الجرائم من نوع الجنايات والجنح المرتكبة 

خ��ارج الحدود الإقليمي��ة ل�سلطنة عمان م��ن قبل الأفراد 

الخا�سع��ين لأحكام��ه. فق��د ج��اء في الم��ادة 17 م��ن قان��ون 

الق�س��اء الع�سكري القول باأنه )  يعاقب وفقا لهذا القانون، 

كل ف��رد خا�س��ع لأحكامه اقترف خ��ارج اأرا�س��ي ال�سلطنة 

جناي��ة اأو جنحة،داخلة في اخت�سا���س الق�ساء الع�سكري، 

اإل اإذا كان ق��د حوك��م عنها في الخارج ونف��ذت العقوبة، اأو 

اإذا انق�ست الدعوى اأو العقوبة بعفو عام اأو خا�س اأو بمرور 

الزمن(.

ويراد بالفرد، كل منت�سب للقوات الم�سلحة وقوات الأمن 

م��ن ال�سباط والرتب الأخرى والمدني��ين ) المادة 14/1 من 

قانون الق�ساء الع�سكري(.

وقب��ل التط��رق اإلى بيان امتداد اأح��كام قانون الق�ساء 

الع�سك��ري اإلى خ��ارج النطاق الإقليم��ي ، ل بد من الوقوف 

عن��د �سياغ��ة الن���س الذي يق��رر ذل��ك المت��داد، اإذ اأنها ، 

كم��ا ن��رى، محل نظر،فهي من جانب ق��د اأوردت كلمة الفرد 

قان��ون  اأح��كام  اأي  لأحكام��ه،  الخا�س��ع  بعب��ارة  وقرنته��ا 

الق�س��اء الع�سك��ري، م��ع اأن المعن��ى القان��وني ل ي�ستدع��ي 

ذل��ك، لأن الف��رد، من حي��ث الأ�سل، خا�سع لأح��كام قانون 

الق�س��اء الع�سك��ري ، وذل��ك بموج��ب الفق��رة الأولى م��ن 

الم��ادة  14 بدل الم��ادة 14/1 من قان��ون الق�ساء الع�سكري، 

مم��ا يعن��ي اأن الكتفاء بذك��ره فقط في الن���س يعد محققا 

لل�س��روط التي يتطلبه��ا الن�س من اأجل �سريان��ه عليه، لذا 
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تكون عبارة )خا�سع لأحكامه( نوعا من التزايد ل موجب 

ل��ه. كم��ا اأن اإيرادها، م��ن جانب اآخر، يوح��ي، عند اأخذها 

بع��ين العتب��ار، اأن كل الفئ��ات الأخ��رى، ع��دا الأف��راد، 

غ��ير خا�سع��ين اإلى اأحكام قان��ون الق�س��اء الع�سكري، عند 

ارتكابه��م لأي م��ن الجرائ��م الواردة فيه في الخ��ارج، وعلى 

وج��ه الخ�سو�س ما يتعلق بطلب��ة الكليات والمعاهد ومراكز 

التدري��ب الع�سكري��ة)34(، وم��ا ورد في الفقرت��ين)2 و 3( 

م��ن الم��ادة 14، وه��ذا اأم��ر ل يمك��ن تري��ره قانون��ا. لذلك 

اأرى، تج��اوزا ل��كل ما ذك��ر بخ�سو�س ه��ذه الم��ادة، اأن ي�سار 

فتك��ون  )�سخ���س(،  بكلم��ة  )ف��رد(  كلم��ة  ا�ستب��دال  اإلى 

الم��ادة عل��ى ال�سكل الآتي: ) يعاقب وفق��ا لهذا القانون، كل 

�سخ���س خا�س��ع لأحكام��ه.......(، ه��ذا في الحال��ة الت��ي 

تك��ون فيها رغبة الم�س��رع من�سرف��ة اإلى المعاقبة بمثل هذه 

ال�س��ورة. اأم��ا اإذا كانت رغبته غير ذلك، ب��اأن كانت متجهة 

اإلى معاقبة الأف��راد فقط، وح�سب التعريف الوارد لهم في 

قانون الق�ساء الع�سكري، واإن كنت اأرى اأنها لن تكون كذلك، 

فيتوجب اأن ترفع عبارة ) خا�سع لأحكامه(.  

وعل��ة امتداد الخت�سا���س لقانون الق�س��اء الع�سكري، 

اإلى خ��ارج  النط��اق الإقليمي،وم��ن ثم اخت�سا���س المحاكم 

الع�سكري��ة، تكم��ن في اأمرين ؛ الأول ه��و اأن اأغلب الجرائم 

المن�سو���س عليها في قانون الق�س��اء الع�سكري ذات  خطورة 

�سدي��دة عل��ى اأم��ن وا�ستق��رار واقت�س��اد البل��د ووحدت��ه 

الوطني��ة، كم��ا اأن البع���س منها من الجرائ��م المرتكبة �سد 

الإن�سانية، لذلك كان اإخ�ساعها ل�سلطان المحاكم الع�سكرية 

�س��رورة فر�سته��ا دواع وطني��ة واإن�ساني��ة ب��ذات الوق��ت. 

والث��اني ه��و اأن على الفرد اأن ينظ��م �سلوكه وهو في الخارج 

بطريق��ة ل ت�س��يء اإلى �سمع��ة بل��ده، واإنم��ا علي��ه اإعطاء 

فكرة ح�سنة عنها.

ومم��ا تجدر الإ�س��ارة اإليه هو اأن امت��داد تطبيق قانون 

الق�س��اء الع�سك��ري عل��ى م��ا يرتك��ب م��ن جرائ��م خ��ارج 

ال�سلطن��ة، اأو بكلم��ة اأك��ثر �سمولي��ة، امت��داد الخت�سا�س 

القانوني خ��ارج ال�سلطنة حالة لي�ست غريبة عن القوانين 

العماني��ة، اإذ ن�س عليها في قانون الجزاء العماني،فقد قرر 

ه��ذا الأخير، وه��و ينظم �سري��ان قواعده من حي��ث المكان، 

نوع��ا من ال�سلاحي��ة ت�سمى بال�سلاحي��ة ال�سخ�سية)35(  

وبموجبه��ا يت��م تطبي��ق قواع��ده عل��ى كل عم��اني يرتكب 

جناي��ة اأو جنح��ة في الخ��ارج، وف��ق �سروط معين��ة)36(. 

لذل��ك ف��اإن كلا م��ن القانون��ين يق��رر ذات المب��داأ، ولك��ن م��ا 

يميزهم��ا ع��ن بع���س، في ه��ذا المج��ال، ه��و اأن ال�سلاحي��ة 

المقررة في قانون الجزاء اأو�سع نطاقا مما هي عليه في قانون 

الق�س��اء الع�سك��ري، اإذ وفقا لها، يخ�س��ع اإلى �سلطان قانون 

الج��زاء، كل عماني يرتكب اأي جريمة م��ن نوع الجناية اأو 

الجنحة،واأحيانا القباح��ة )المخالفة( كذلك، في حين اأنه 

بموج��ب ال�سلاحية الثانية يقت�سر �سري��ان قانون الق�ساء 

الع�سكري على الأفراد الخا�سعين  لأحكامه فقط.

ومن اأج��ل تطبيق ال�سلاحي��ة ال�سخ�سية، 

بمفهومها الخارجي، ي�سترط الآتي:

1-اأن يك��ون مرتكب الجريمة اأح��د الأفراد الخا�سعين 

لأحكام قانون الق�ساء الع�سكري.

2- اأن تك��ون الجريم��ة جناي��ة اأو جنح��ة)37(، وم��ن 

الجرائ��م الداخلة في اخت�سا���س الق�ساء الع�سكري. ويراد 

بذل��ك الجرائ��م الت��ي ورد الن�س عليه��ا في قان��ون الق�ساء 

الع�سك��ري )الم��واد م��ن 82 اإلى 111(، اأو ما تع��د عموما من 

الجرائم التي تخت�س بها المحاكم الع�سكرية) المادة 15 من 

قانون الق�ساء الع�سكري(. 

ومم��ا يلاح��ظ اأن الم�س��رع العم��اني ، وه��و يق��رر عقاب 

الخ��ارج،  في  الجنح��ة  اأو  الجناي��ة  جريم��ة   يرتك��ب  م��ن 

وفق��ا لأحكام قان��ون الق�س��اء الع�سكري، لم يب��يّن موقفه، 

فيم��ا اإذا كان ي�س��ترط اأن تك��ون الجريم��ة معاقب��ا عليه��ا 

في كلا القانون��ين العم��اني والأجنب��ي، اأي اأن تك��ون هن��اك 

ازدواجي��ة في التج��ريم، اأم ل ي�س��ترط ذل��ك.  لذلك نرى، 

وعل��ى الرغم م��ن عدم وجود الن�س الذي يب��يّن هذا الأمر، 

اأن��ه ل ي�س��ترط اأن تك��ون هن��اك ازدواجي��ة في التج��ريم 

م��ن اأج��ل �سري��ان قواع��د قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري على 

الجرائم التي ترتكب من قبل الأفراد الخا�سعين لأحكامه 

في الخ��ارج، اإذ اأن مث��ل ه��ذه الزدواجي��ة يمك��ن اأن تثار، اأو 

يبح��ث اأمر تطلب وجودها، عندما تكون الجريمة المرتكبة 

م��ن الجرائم المن�سو���س عليها في قانون الج��زاء، ومن اأجل 

تطبيق اأحكامه. ومرد هذه التفرقة، بين القانونين في هذا 

النطاق،كما نرى، تعود اإلى اأن الجرائم الوارد الن�س عليها 

في قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري، اأك��ثر خط��ورة وج�سامة من 

تلك التي ن�س عليها في قانون الجزاء، فهي في اإطارها العام 

تتعل��ق بالم�سلحة الوطنية، لذلك فاإن قواعده ت�سري، على 

من يرتكب في الخارج ، من الأفراد الخا�سعين لأحكامه، اأيا 

من الجرائم الواردة فيه، حماية لتلك الم�سلحة، وذلك دون 

النظ��ر اإلى القانون ال��ذي ارتكبت فيه الجريم��ة، فيما اإذا 

كان يعاقب على تلك الجريمة اأم لم يكن، والقول بغير ذلك 
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ت قانونية
القان��ون دراسل موق��ف  عل��ى  الحماي��ة  تل��ك  توق��ف  معن��اه 

الأجنب��ي من الجريمة المرتكبة، الت��ي تم�س اإحدى الم�سالح 

الأ�سا�سية للبلد، وهذا ما ل يمكن الت�سليم به. 

   ومما يوؤيد ما قلنا به هو اأن الم�سرع العماني  قد عاقب 

في قان��ون الج��زاء، ووفق��ا لل�سلاحي��ة الذاتي��ة، في الم��ادة 

الثامن��ة، عل��ى الجرائم المرتكبة في الخ��ارج، التي ت�سر اإما 

باأم��ن اأو اقت�ساد الدول��ة اأو كرامة المواط��ن العماني، وهي 

م��ن الجرائم التي ترتق��ي اإلى م�ستوى الجرائ��م الج�سيمة 

المن�سو���س عليه��ا في قانون الق�س��اء الع�سك��ري،دون النظر 

فيم��ا اإذا كان قانون البلد الذي وقعت فيه الجريمة يعاقب 

عليها من عدمه)38(. 

3-اأن ل يك��ون هن��اك اأمر قانوني يح��ول دون ملاحقة 

الجاني.

ل يكف��ي تحق��ق ال�سرط��ين ال�سابق��ين من اأج��ل تطبيق 

ال�سلاحي��ة ال�سخ�سية على الفرد الخا�س��ع لأحكام قانون 

الق�ساء الع�سكري، ال��ذي يرتكب جريمة في الخارج داخلة 

في اخت�سا���س الق�س��اء الع�سك��ري، واإنم��ا ي�س��ترط ف�س��لا 

ع��ن ذل��ك، اأن ل يوج��د ما يمنع م��ن معاقبت��ه قانونا داخل 

ال�سلطنة. وقد بيّن الم�سرع هذا المانع بالآتي:

أ- اأن ل يك��ون الج��اني ق��د حوكم عن جريمت��ه الخا�سعة 
الع�سك��ري في الخ��ارج ونف��ذت العقوب��ة  لقان��ون الق�س��اء 

المحك��وم بها عليه)39(. اإذ اأنه لو حوكم في الخارج ونفذت 

العقوبة عليه تكون الدع��وى الجزائية بحقه قد انق�ست، 

وبالت��الي ل يجوز اإع��ادة محاكمته مج��ددا، وهذا تطبيق 

للم��ادة 1/32 من قان��ون الجزاء، حيث ج��اء فيها) ل تتم 

الملاحق��ة ب�س��اأن الفع��ل الواح��د اإل م��رة واح��دة(. ومم��ا 

يلاح��ظ بهذا ال�س��اأن اأن الم�سرع لم ي�س��ترط، كما هو الحال 

الذاتي��ة )  لل�سلاحي��ة  امت��داد قان��ون الج��زاء وفق��ا  في 

الم��ادة 8 من قان��ون الجزاء(، اأن تكون الأح��كام قد �سدرت 

عل��ى الفاعل بناء عل��ى طلب اأو اإخبار ر�سم��ي من ال�سلطات 

العمانية.

اأم��ا في الحال��ة الت��ي لم يحاكم فيه��ا الفاع��ل، اأو حكم 

علي��ه، ولكنه هرب قبل تنفيذ الحك��م عليه، فاإنه �سيحاكم 

وفقا لقان��ون الق�س��اء الع�سكري، عند عودت��ه اإلى �سلطنة 

عمان.

ب- اأن ل تك��ون الدع��وى قد انق�س��ت اأو العقوبة بعفو 
ع��ام اأو خا���س اأو بمرور الزم��ن. اإذ اأن انق�س��اء الدعوى اأو 

العقوب��ة لأي م��ن الأ�سباب اأع��لاه بحق المته��م، يحول دون 

�سريان قواعد قانون الق�ساء الع�سكري حينها. 

العمومي��ة  الدع��وى  انق�س��اء  اإن  الأم��ر  وواق��ع 

بالعف��و)40(،اأو بم�س��ي الم��دة، يع��د تطبيقا لم��ا ن�ست عليه 

الم��ادة 15 من قانون الإج��راءات الجزائية، كما اأن انق�ساء 

العقوب��ة ب��ذات الأ�سباب، يعد تطبيقا لم��ا ن�ست عليه المادة 

62 من قانون الجزاء)41(.

وتج��در الإ�سارة اإلى اأن المادة الثالثة من قانون الق�ساء 

الع�سك��ري ق��د ق��ررت ع��دم انق�س��اء الدع��اوى العمومي��ة 

�سق��وط  الم��دة، وع��دم  المتعلق��ة ببع���س الجرائ��م بم�س��ي 

الأح��كام ال�سادرة ب�س��اأن تلك الجرائم بم��رور الزمن، فقد 

ج��اء فيه��ا ) ل ت�س��ري اأح��كام انق�ساء الدع��وى العمومية 

التم��رد  وجرائ��م  التج�س���س  جرائ��م  عل��ى  الم��دة  بم�س��ي 

والع�سي��ان والفتنة وجرائم الإب��ادة الجماعية والجرائم 

�س��د الإن�ساني��ة وجرائ��م الح��رب المن�سو�س عليه��ا في هذا 

القانون، ول ت�سق��ط الأحكام ال�سادرة ب�ساأن هذه الجرائم 

بمرور الزمن(. 

)1( كان يوج��د اإلى جانب المحكمة الع�سكري��ة لل�سرطة،محاكم اأخرى يخ�سع 

له��ا اأف��راد ق��وات ال�سلط��ان الم�سلح��ة ن�س عليه��ا م��ع  الإج��راءات الواجب��ة الإتباع 

لم�ساءلته��م في تنظي��م خا���س ي�سمى )النظ��م ال�سلطانية لع��ام 1977(. حيث جاء في 

الم��ادة 3 م��ن الف�س��ل الثالث م��ن الق�سم الأول من تل��ك النظم، خ�سوع جمي��ع الأفراد 

الع�سكريين العاملين بالق��وات الم�سلحة بمن فيهم الن�ساء والفتيان والمدنيين المجندين 

لقانون ال�سبط والربط الع�سكري المن�سو�س عنه في هذه النظم..

)2(  وزع قان��ون الق�س��اء الع�سكري قواعده على ف�سل تمهي��دي واأربعة اأق�سام،  

��ل م�سامينها باأن جعل الف�سل التمهيدي في التعريفات والأحكام العامة،و�سمنه  وف�سّ

الم��واد م��ن )1 اإلى 5(، وخ�س�س الق�سم الأول للق�س��اء الع�سكري و�سمنه المواد من ) 6 

اإلى 44(، وق�س��ر الق�س��م الث��اني على الإج��راءات الجزائية و�سمنه الم��واد من ) 45 

اإلى 79 (، و�س��رف الق�س��م الثال��ث اإلى الجرائ��م والعقوب��ات و�سمنه الم��واد  من ) 80 

اإلى 111(، و�س��يّر الق�سم الرابع في التظلم��ات الإدارية و�سمنه المواد  من ) 112 اإلى 

 .)136

)3(  عل��ى الرغم من اأن اخت�سا�س المحاك��م الع�سكرية محددا ب�سفة اأ�سخا�س 

معين��ين، اإل اأن��ه يمكن اأن يك��ون اخت�سا�سا �ساملا ، يخ�سع ل��ه جميع الأ�سخا�س بغ�س 

النظ��ر ع��ن �سفاتهم، وذلك عند اإعلان  حالة الط��وارئ اأو التعبئة العامة )المادة 16 

م��ن قانون الق�س��اء الع�سكري(. كما يمكن اأن يمتد لي�سمل جرائما من نوع معين، وذلك 

دون اللتفات اإلى اأ�سخا�س مرتكبيها، اأي يكون  )اخت�سا�سا نوعيا( تنظر على �سبيل 

المث��ال) الم��واد 89، 91، 93 م��ن قان��ون الق�س��اء الع�سك��ري(. اإذ كان��ت الن�سو�س التي 

تعاق��ب على تلك الجرائم تبداأ بالقول )يعاقب مرتكب��و الأفعال الواردة....( ، كما 

هو الحال في المادتين 90، و91، اأو ) يعاقب ........... كل من ارتكب فعلا.....(،كما 

ه��و الحال في المادة 93 م��ن ذات القانون، ولي�س القول يعاق��ب كل فرد،) يراد بالفرد 

هن��ا ال�سخ���س ذي ال�سفة الع�سكري��ة حقيقة اأو حكم��ا، كما �سيرد بيان��ه لحقا(، اأو 

الق��ول كل م��ن كان خا�سعا لأحكام ه��ذا القانون، وهذا يعني خ�س��وع من كان غير ذي 

�سفة ع�سكرية،اأو بكلمة اأ�سمل، من كان غير مخاطب باأحكام قانون الق�ساء الع�سكري 

اأ�سلا، اإلى المحاكم الع�سكرية بمجرد ارتكابه للجريمة التي حددها القانون الأخير.  

و�ستكون لنا وقفة مع هذا الأمر في مقال اآخر. 

 )4(  تطرق الم�سرع العماني اإلى مو�سوع الخت�سا�س في الف�سل الأول من الباب 

الثال��ث م��ن قانون الإجراءات الجزائية، في المواد م��ن 137 اإلى 144. وقد تم تعديل 

الم��ادة 141 م��ن ذات القانون التي كانت تن�س على ) يتحدد الخت�سا�س بالمكان الذي 

وقع��ت في��ه الجريمة اأو الذي يقيم فيه المته��م اأو الذي يقب�س عليه فيه(، لتكون بعد 

قائمة المراجع: 

قائمة المراجع: 
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التعدي��ل عل��ى النحو الآتي)يتحدد الخت�سا�س بالمكان ال��ذي وقعت فيه الجريمة اأو الذي 

يقي��م في��ه المتهم اأو ال��ذي يقب�س عليه فيه. ويج��وز بقرار من وزير الع��دل لأ�سباب يقدرها 

وبناء على طلب  رئي�س المحكمة المخت�سة اأو المدعي العام اإحالة الدعوى العمومية اإلى اأية 

محكمة اأخرى مخت�سة نوعيا بالدعوى(.

)5( انظ��ر د، محم��ود نجيب ح�سني، �س��رح قانون الإجراءات الجنائي��ة، دار النه�سة 

العربية،1988، �س 723.

)6(  انظ��ر موؤلفن��ا �س��رح قانون الإج��راءات الجزائي��ة العماني، الج��زء الثاني، دار 

الثقافة للن�سر والتوزيع، 2011، �س66  .

)7( انظ��ر د. اأحم��د فتحي �س��رور، الو�سيط في  قان��ون الإج��راءات الجنائية، المجلد 

الأول، الجزءان الأول والثاني ،الطبعة الرابعة، �س 675.

)8( انظ��ر د، ماأمون محمد �سلامة،الإجراءات الجنائي��ة في الت�سريع الم�سري، الجزء 

الثاني،دار النه�سة العربية، 1996، �س 54.

)9( اأم��ا اإذا تمت مخالفة قواعد الولية، فاإن الحكم اأو الإجراء المتخذ يعد منعدماً. 

انظ��ر د. ماأم��ون محمد �سلامة، المرج��ع ال�سابق، �س54. ذل��ك اأن الخت�سا�س �سرط ل�سحة 

الحك��م ل لوج��وده القانوني. نق�س م�س��ري، 4 مار�س �سنة1981، مجموع��ة اأحكام النق�س، 

�س32، رقم 34، �س214.

)10( ه��ذا ف�سلًا عن الخت�سا�س الوظيفي ال��ذي يتحدد بناء على المرحلة التي تمر 

به��ا الخ�سوم��ة الجزائية، اإذ اأن ل��كل منها ن�ساطاً معين��اً فهناك التحقيق وم��ن ثم المحاكمة 

وبعد ذلك تنفيذ الأحكام. انظر د. اأحمد فتحي �سرور، المرجع ال�سابق، �س 677.

)11(  للزي��ادة في التفا�سيل انظر موؤلفنا �سرح قانون الإجراءات الجزائية العماني، 

الجزء الثاني، دار الثقافة للن�سر والتوزيع، 2011 ،�س67 -69 .

)12(  نق�س��د بالحال��ة الظرفي��ة، الوق��ت الذي يكت�سب في��ه ال�سخ�س �سف��ة معينة، 

اأو يتواج��د في��ه، ك�سف��ة الأ�س��ير،  وذلك  في زم��ن الحرب ) الم��ادة 4/14 من قان��ون الق�ساء 

الع�سكري(، اأو التواجد على اأر�س ال�سلطنة، وكان ممن ن�ست عليهم الفقرة 5 من المادة 1 من 

قان��ون الق�ساء الع�سكري، حيث  يتم بن��اء على تلك الحالة الظرفية  خ�سوعه اإلى المحاكم 

الع�سكرية المن�سو�س عليها في  قانون الق�ساء الع�سكري .

)13( انظ��ر د.ح�سن �س��ادق المر�سفاوي، المر�سفاوي في قان��ون الإجراءات الجنائية، 

من�س��اأة المع��ارف بالإ�سكندري��ة، 1996، ���س526. د. ماأم��ون محمد �سلامة، المرج��ع ال�سابق، 

���س 67. د. روؤوف عبيد، مبادئ الإج��راءات الجنائية في القانون الم�سري، الطبعة ال�سابعة 

ع�س��رة، دار الجي��ل للطباع��ة، 1989، ���س580. د. عم��ر ال�سعي��د رم�س��ان، مب��ادئ قان��ون 

الإج��راءات الجنائي��ة، الجزء الثاني، دار النه�سة العربي��ة،1989، �س 29. د. فوزية عبد 

ال�ستار، �سرح قانون الإجراءات الجنائية، دار النه�سة العربية،1986، �س442.

)14( بين��ت الم��ادة 15 من قان��ون الق�ساء الع�سك��ري نطاق الجرائم الت��ي تخت�س بها 

المحاك��م الع�سكري��ة ، فذك��رت اأن الخت�سا���س ي�سم��ل الجرائ��م المن�سو���س عليه��ا في قانون 

الق�س��اء الع�سك��ري، والجرائم المن�سو���س عليها في قانون الج��زاء اأو اأي قان��ون اآخر متى ما 

ارتكبه��ا الخا�سع��ون لأح��كام قانون الق�س��اء الع�سك��ري في المع�سكرات اأو غيره��ا من المناطق 

الع�سكرية اأو الأمنية والجرائم التي ترتكب ب�سبب تاأدية الواجب الوظيفي.

والجرائ��م المن�سو���س عليه��ا في قانون الق�س��اء الع�سكري هي تلك الت��ي ورد ذكرها في 

المواد من )82 اإلى 111(.  

)15(  ويفهم ذلك من عدم الن�س على  اخت�سا�س المحاكم الع�سكرية ح�سرا.

)16( ه��ذا م��ع الإ�س��ارة اإلى اأن اخت�سا�س الدع��اء الع�سكري من الممك��ن اأن يمتد اإلى 

غ��ير الأ�سخا�س الخا�سعين اإلى اأحكام الق�ساء الع�سك��ر.ي  وذلك حال ا�ستراكهم في جرائم 

تدخل في اخت�سا�س الق�ساء الع�سكري )المادة 2/54 من قانون الق�ساء الع�سكري(.

)17( اإن ال�سفات التي على �سوئها يخ�سع ال�سخ�س لقانون الق�ساء الع�سكري، تدخل، 

عن��د المناق�سات الفقهية، في ب��اب المعايير التي تحدد بناء عليه��ا الجريمة الع�سكرية،. ومن 

اأج��ل الوق��وف عل��ى تلك المعاي��ير انظر،د. ع��زت م�سطفى الد�سوق��ي، �سرح قان��ون الأحكام 

الع�سكري��ة، الكت��اب الأول، الطبع��ة الأولى، مكتب��ة النه�س��ة الم�سري��ة، 1991، ���س44، د. 

اإبراهيم اأحمد عبد الرحيم ال�سرقاوي، المرجع ال�سابق، �س123.

)18( عرف��ت الفق��رة 15 من المادة 1 من قانون الق�س��اء الع�سكري ال�سابط باأنه ) كل 

من منح الراءة ال�سلطانية(.

)19( عرف��ت الفق��رة 16 م��ن الم��ادة 1 من قان��ون الق�س��اء الع�سكري الرت��ب الأخرى 

باأنهم) كل مجند رتبته دون رتبة �سابط(.

)20( انظر مقدمة المادة 14 من قانون الق�ساء الع�سكري.

)2( انظ��ر القا�س��ي د. �سمي��ح عب��د الق��ادر المج��الي، القا�س��ي الع�سك��ري علي محمد 

المبي�سين، �سرح قان��ون العقوبات الع�سكري، دار الثقافة للن�سر والتوزيع، 1429ه� -2008م، 

�س55.

)22( من الممكن اأن تكون ل�سرطة عمان ال�سلطانية تلك ال�سفة، اأي ال�سفة الع�سكرية، 

اأو لأي وح��دة م��ن وحداته��ا  وذل��ك  عندم��ا تدم��ج، باأمر من جلال��ة ال�سلط��ان، في الحالت 

ال�ستثنائية ، في قوات ال�سلطان الم�سلحة، فقد جاء في المادة الثامنة من قانون ال�سرطة رقم 

1990/35 المعدل القول باأنه ) يجوز في الحالت ال�ستثنائية دمج �سرطة عمان ال�سلطانية 

اأو اأي وحدة من وحداتها في قوات ال�سلطان الم�سلحة  ويكون ذلك باأمر من جلالة ال�سلطان. 

وتخ�سع �سرطة عمان ال�سلطانية اأو الوحدة التي تم دمجها في هذه الحالت لقيادة القوات 

الم�سلح��ة ولجميع الواجب��ات المقررة لها اأثناء هذه الفترة الت��ي يحددها جلالة ال�سلطان(. 

للزي��ادة في التفا�سي��ل انظ��ر العقي��د الدكتور �سالم ب��ن را�س��د العلوي،ال�سلط��ات التاأديبية 

لأع�ساء ال�سرطة في عمان، الطبعة الأولى، دار الفكر العربي، 1420 ه� - 2004 م ، �س86 .

)23( انظر د. عزت م�سطفى الد�سوقي، المرجع ال�سابق، �س37.

)24( ن�س��ت الم��ادة 16 من قانون الق�ساء الع�سكري على اأنه ) للقائد العام عند اإعلان 

حال��ة الطوارئ اأو التعبئة العام��ة اإحالة مرتكب اأي جريمة للق�ساء الع�سكري، ولو كان من 

غير الخا�سعين لأحكام هذا القانون(

)25(  فعل��ى �سبيل المثال ن�ست المادة  90 على عقاب مرتكبي الأفعال الواردة في المادة 

89  دون اأن ت�س��ترط اأن يكون��وا من الخا�سعين لأحكام قان��ون الق�ساء الع�سكري، وهو الأمر 

الذي تكرر في المادتين  92 و93، وغيرهما من المواد.

)26( انظر في تف�سيل ذلك النقا�س د. اإبراهيم اأحمد عبد الرحيم 

ال�سرقاوي، النظرية العامة للجريمة الع�سكرية ، 2007، �س392.

)27( انظر د. اإبراهيم اأحمد عبد الرحيم ال�سرقاوي، المرجع ال�سابق، �س393.

)28( تنظ��ر كذل��ك المادت��ين 55 و 58 م��ن ذات القان��ون. وتج��در الإ�س��ارة اإلى اأنن��ا 

ا�ستندن��ا اإلى قان��ون الخدم��ة المدني��ة ، للتدليل عل��ى ما نق��ول،ل اإلى النظ��م ال�سلطانية اأو 

غيره��ا من النظ��م والقواعد التي تنظم العلاق��ة الوظيفية بين المدني��ين والقوات الم�سلحة 

اأو ق��وات الأم��ن، وذل��ك نتيجة  لع��دم ن�سرها كاملة، مما ح��ال دون الطلاع عليه��ا، ومن ثم 

ال�ستناد اإليها.

)29(  انظ��ر القا�س��ي د. �سمي��ح عبد القادر المج��الي والقا�سي الع�سك��ري علي محمد 

المبي�سين، المرجع ال�سابق، �س61.

)30( ويفهم هذا المعنى لأ�سخا�س المتقاعدين من ن�س الفقرتين 1، 2 من المادة 14 من 

قانون الق�ساء الع�سكري.

)31( انظ��ر ل��واء جمال الدين �س��الم حجازي، عميد حلمي عبد الج��واد الدقدوقي، 

مو�سوعة الق�ساء الجزائي، الجزء الأول،الطبعة الثانية، 1986، �س82.

)32(  انظ��ر الم�ست�س��ار  �سري��ف عتل��م  القان��ون ال��دولي األإن�ساني��ي، دلي��ل للاأو�ساط 

الأكاديمية  بدون �سنة طبع ومطبعة، �س36 من الكتاب الثالث.  

)33(  انظ��ر تفا�سيل اتفاقية جنيف الثالثة  �سبك��ة المعلومات الدولية ) الأنترنت( 

 html.umn.edu/humanrts/arab/b092.www1  .:على الموقع  التالي

)34(  م��ن الممك��ن اأن يق��ال اأن طلب��ة الكلي��ات والمعاهد ومراك��ز التدري��ب الع�سكرية 

ي�سمه��م معنى منت�سبو الق��وات الم�سلحة وقوات الأم��ن، لذلك خلا التعريف ال��وارد للاأفراد 

م��ن ذكره��م، اإل اأن��ه في الحالة التي ينظ��ر اإلى اأولئك الطلبة  من خلال م��ا جاء في الفقرة 

1 م��ن الم��ادة 14 من ذات القان��ون، التي حددت  من يخ�سع لأحكام قان��ون الق�ساء الع�سكري 

يلاح��ظ اأنها قد ذكرت منت�سبي القوات الم�سلحة وقوات الأمن من ال�سباط والرتب الأخرى 

والمدنيين،وكذل��ك الطلب��ة، مم��ا قد يفه��م منه اأنه��م لي�سوا من تل��ك الق��وات، واإن كانت لهم 

ال�سف��ة الع�سكري��ة، وه��ذا ق��د ي��وؤدي اإلى القول بع��دم �سمولهم بن���س المادة 17 م��ن قانون 

الق�ساء الع�سكري. 

)35(   اإلى جان��ب ال�سلاحي��ة ال�سخ�سي��ة توج��د هن��اك ال�سلاحي��ة الذاتية، انظر 

المادة الثامنة من قانون الجزاء،  وال�سلاحية ال�ساملة، انظر المادة 12 من قانون الجزاء. 

)36(    للزي��ادة في التفا�سي��ل انظ��ر د. ع��ادل العاني،�س��رح قانون الج��زاء العماني، 

الطبعة الأولى،2008، �س1131-121 .

)37(   مما يعني ا�ستثناء القباحة من نطاق ال�سلاحية. 

)38(   انظر المادة  9 من قانون الجزاء. 

)39(   ه��ذا بطبيع��ة الح��ال عندم��ا تك��ون الجريم��ة معاقب��ا عليه��ا في قان��ون البلد 

الأجنبي. 

)40(   انظ��ر في تف�سي��ل ذل��ك موؤلفنا �س��رح قانون الإج��راءات الجزائي��ة العمانية، 

الجزء الأول، دار الثقافة للن�سر والتوزيع، 2009، �س 209. 

)41(   تنق�سي العقوبة بالعفو �سواء كان عفوا عاما اأو عفوا خا�سا، ح�سب ن�س المادة 

62 من قانون الجزاء العماني.
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م�سرف اأمن ديوان عام وزارة ال�سياحة

اإعداد/طلال ب��ن عبدالل�ه المعمري

من��ذ ق��دم التاريخ عرف الإن�سان ب�سغفه للترحال من مكان الى اآخر وذل��ك لأداء مهمة اأو زيارة مكان 

م��ا وم��ع  مرورالزمن تطور هذا المفهوم تط��ورا جذريا تما�سيا مع تنوع اأهداف الترح��ال وهو ما ن�سميه في 

زمنن��ا المعا�س��ر بال�سياحة. وتعرف ال�سياحة باأنها الن�ساط الذي يقوم  به الفرد اأو مجموعة من الأفراد 

بال�سف��ر اإلى وجه��ة ما لفترة محددة ينتج عنه الطلاع على الح�س��ارات و الثقافات لتلك الوجهة،اإل اأن 

ال�سياحة لم تكتفِ بمجال الترفيه والتجوال فقط بل اقتحمت جميع مجالت الحياة لذلك خرجت من 

النطاق المحدد لها واأخذت بالتنوع على ح�سب المجال الذي تتاأثر به وتوؤثر عليه.
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لقد توقع البع�س منذ �سنوات اأن تقل حركة القطاع  

المعلومات  �سبكة  وظهور  الإع���لام  تطور  مع  ال�سياحي 

ولكن  والبيانات  وال�سور  بالمعلومات  تعج  التي  الدولية 

الدخل  م�سادر  اأهم  من  اأ�سبحت  تماما  ذلك  عك�س  على 

القومي لكثير من بلدان العالم �ساأنها �ساأن م�سادر الدخل 

الأخرى هذا ما اأكدته المعار�س 

اأن  ع��ل��ى  والم�����وؤتم�����رات 

م�ستقر  راف��د  ال�سياحة 

وم��ت��ن��ام��ي  ل���ذا ك���ان من 

عمل  ي��ت��م  اأن  الأه��م��ي��ة 

الخ����ط����ط وال����ت����داب����ير 

عليه  للحفاظ  الأم��ن��ي��ة 

مفهوم  عنه  نتج  م��ا  وه���ذا 

)الأمن ال�سياحي(.

ال�سياحي  الأم���ن  يعرف 

ب�������اأن�������ه مج�����م�����وع�����ة م���ن 

الإج���������������راءات والخ���ط���ط 

التي  والأن��ظ��م��ة  والخ��ط��وات 

المواقع  لتاأمين  الدولة  تتخذها 

ال�سائحين  وحماية  ال�سياحية 

اأو معنوية  اأية مخاطر مادية  الداخلين والخارجين من 

�سواء  والتزوير  والخداع  ال�ستغلال  اأعمال  ذلك  في  بما 

اأو الجهات المعنية بتوفير  اأنف�سهم  ال�سائحين  �سدرت عن 

وتطوير ال�سياحة في البلد المعني.

الأم��ن  منظومة  من  ج��زءاً  ال�سياحي  الأم��ن  يعتر 

ال�سياحة  وهما  اأ�سا�سيان  عن�سران  من  ويتكون  ال�سامل 

من  العديد  على  تعتمد  ال�سياحة  اأن  وبالرغم  الأمن،  و 

المقومات اإل اأن الأمن يعتر الأهم من بينها اإذ اأنه يمكنها 

ال�ستغناء عن اأي عن�سر من العنا�سر الأخرى اإل الأمن 

على  النا�س  يقبل  ول  تنتع�س  ول  تزدهر  ل  فال�سياحة 

ال�سفر اإلى بلد ينعدم فيه الأمن والأمان.

مع اأن التقدم التقني في مجال تاأمين ال�سائحين 

ال�سياحي  الأمن  مهام  جعلت  ال�سياحية  والمواقع 

المتحكم  هو  الب�سري  ال��ك��ادر  يبقى  ولكن  �سهلة 

اإليه  الموكلة  المهام  لإنجاز  التقنية  تلك  بت�سخير 

وبالرغم من تعدد مهام الأمن ال�سياحي التي قد 

تختلف من بلد لآخر اإل اأن عدد من المهام تعتر 

اأ�سا�سية لحقيق الأهداف المرجوة ونذكر منها : 

• العنا�سر 	 لتاأمين  وال�ستراتيجيات  الخطط  و�سع 

الأ�سا�سية )اأماكن، اأ�سخا�س، اأ�سياء( .

• وو�سائل 	 معدات  و  ل��لاآلت  التقني  التقدم  مواكبة 

الأمن الحديثة.

• لمواجهة 	 اللازمة  الوقائية  الأمنية  الخطط  و�سع 

الأخطار التي توؤثر على قطاع ال�سياحة.

• برامجها 	 بكافة  ال�سياحية  الن�ساطات  مراقبة 

لتوفير الأمن .

• ذات 	 والخ��ا���س��ة  الحكومية  الج��ه��ات  م��ع  التن�سيق 

العلاقة.

• اإعداد نماذج اللوحات الإر�سادية الأمنية.	

• التي 	 الأمنية  والم�سكلات  الق�سايا  ومتابعة  ح��ل 

الرامج  على  القائمين  اأو  ال�سائح  لها  يتعر�س  قد 

والفعاليات ال�سياحية.

• اإعداد التعليمات والتوجيهات الأمنية لل�سياح. 	

• اإعداد التقارير ال�ساملة ب�سفة دورية.	

اإن مهمة الأمن ال�سياحي في معظم دول العالم ال�سياحية 

ال�سرطة  لأجهزة  مبا�سرة  مهامها  توكيل  يتم  ما  غالبا 

هي  ال�سرطة  اأجهزة  لأن  وذلك  منها  جزء  تكون  بحيث 

اأما  داخليا  ال��دول  و�سلامة  اأم��ن  عن  المبا�سرة  الم�سوؤول 

بالن�سبة لأمن الموؤ�س�سات الخا�سة داخليا فيقع على عاتق 

الجهة  نف�سها على اأن تكون تحت اإ�سراف الأمن ال�سياحي 

مبا�سرة.

ال�سياحي  الأم���ن  ع��ن  الم�����س��وؤول��ة  الج��ه��ة  اإن 

ترتبط ارتباطا وثيقا بالجهة المعنية بال�سياحة 

الخا�سة  اأو  الحكومية  وبالموؤ�س�سات  خا�س  بوجه 

الأخرى على وجه العموم وذلك للتمكن من عمل 

قاعدة بيانن �ساملة ونذكر بع�س اأهم الجهات ذات 

العلاقة:

• الجهات المعنية بالأمن.	

• الجهات المعنية بالإعلام.	

• الجهات المعنية بال�سحة.	

• الجهات المعنية بالبيئة.	

• الجهات المعنية بالدفاع المدني والإ�سعافات والطوارئ.	

• الجهات المعنية بالآثار.	

• الجهات المعنية بالموانئ الجوية والرية والبحرية.	

• الجهات المعنية بالمتاحف.	

• الجهات المعنية بالموؤتمرات والمعار�س.	

• مكاتب ال�سفارات.	
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• الجهات المعنية بالنقل.	

• الجهات المعنية بالت�سالت.	

• الجهة المعنية بالأر�ساد الجوية.	

تاأمينه  يجب  ال�سياحي  البلد  من  جزء  ولكل 

عموما ولكن هنالك اأماكن ذات جذب �سياحي هام 

يجب اأن ت�سب معظم الجهود لتاأمينها وهي:

• اأم����اك����ن الإق����ام����ة:ف����ن����ادق، ���س��ق��ق ف��ن��دق��ي��ة، 	

ا�ستراحات،منتجعات ،مخيمات ...

• اأم��اك��ن الآث�����ار: ق���لاع، ح�����س��ون، م��ت��اح��ف،م��واق��ع 	

تاريخية، مواقع دينية ...

• �سواطئ، 	 وال�ستجمام:حدائق،  الترفيه  اأم��اك��ن 

منتجعات �سحية، العيون المائية، ال�سدود ...

• اأماكن ت�سوق:اأ�سواق عامة، اأ�سواق �سعبية، مجمعات 	

تجارية، مناطق �سناعية...

• مطاعم 	 ع��الم��ي��ة،  مطاعم  غ��ذاء:م��ق��اه��ي،  اأم��اك��ن 

�سعبية...

• اأم���اك���ن ال���ف���ع���ال���ي���ات:م���وؤتم���رات، م��ه��رج��ان��ات، 	

معار�س،ندوات، ور�س عمل ...

• ب�ستى 	 التنقل  وو���س��ائ��ل  ال��ن��ق��ل:مح��ط��ات  اأم��اك��ن 

اأنواعها...

قطاعا  ن�ساطاته  بتنوع  ال�سياحة  قطاع  يعد 

عالي المخاطر ذلك ما يترتب عليه وجود تنا�سب 

طردي بينه وبين الأمن ومن هذه المخاطر: 

• اإخلال ال�سركات ال�سياحية بالتزاماتها .	

• تعر�س من�ساآت الإقامة لمخاطر الحريق اأو الحوادث 	

ح�سول  ع��دم  ب�سبب   ، الإق��ام��ة  مكان  في  العار�سة 

المن�ساأة  حيازة  ت�سمن  التي  التراخي�س  على  المن�ساأة 

ل�سروط الأمن ال�سلامة. 

• لمخاطر 	 ال�سياحية  المواقع  زي��ارة  اأن�سطة  تعر�س 

اأمنية مثل ال�سرقة والعتداء .

• عدم ح�سول المر�سدين ال�سياحيين على التراخي�س 	

التي تتوفر فيها ال�سروط القانونية وما قد يقع من 

المر�سد نف�سه من جرائم �سد ال�سياح . 

• ارتكاب ال�سائح نف�سه جريمة بحق ال�سياح الآخرين  	

اأو القائمين على ال�سياحة اأو الأماكن ال�سياحية.

• عدم احترام العادات والتقاليد .	

• اأعمال الت�سول والغ�س والحتيال وال�ستغلال. 	

ال�سياحي  الأم���ن  ع��ن  الم�سئولة  الج��ه��ات  اإن 

بين  يربط  الذي  الأمان  مفتاح  هم  بها  والعاملين 

ال�سائح والقائمين على القطاع ال�سياحي لذا كان 

ومهارات  و�سلوكيات  ب�سفات  الهتمام  من  لبد 

يتحلى بها موظفوالأمن ال�سياحي ونذكر منها:

• اللباقة وح�سن التعامل .الأمانة.	

• الإلمام باأ�سا�سيات الإ�سعاف الأولي.	

• اللياقة البدنية.	

• �سبط النف�س .	

• المعرفة .	

• التعاون .	

• الإلمام بالم�سطلحات الأ�سا�سية لعدد من لغات العالم 	

لت�سهيل التوا�سل مع ال�سياح عند الحاجة .

�سكلت  فقد  ال�سياحي  الأم���ن  لأهمية  نظرا 

العديد من المنظمات واأقيمت العديد من الموؤتمرات 

تخلو  ل  والتي  ال��دولي  الم�ستوى  على  وال��ن��دوات 

اأجندتها عن ذكر هذا المجال  ونذكر منها:

• منظمة ال�سياحة العربية.	

• منظمة ال�سياحة العالمية.	

• منظمة ال�سياحة الأفريقية.	

• منظمة ال�سياحة العالمية لل�سرق الأو�سط.	

• الموؤتمرات العربي لم�سئولي الأمن ال�سياحي.	

• الموؤتمرات العالمي  لل�سياحة الجيولوجية.	

المراجع:

• �سبكة المعلومات الدولية.	

• الأمن ال�سياحي:)علي فايز الجنحي(.	

• اأحمد 	 والتطبيق:)محمد  المفهوم  ال�سياحي  الأم��ن 

العمري(

• ال�سياحي:)م�سطفى 	 والأم���ن  ال�سياحة  �سناعة 

يو�سف كافي(

• ال�سياحية 	 الج���ريم���ة  م���ن  ال��وق��اي��ة  اإج�������راءات 

والأثرية:) خالد علي زايد(

• ال�سياحية:)بركات 	 والت�سريعات  ال�سياحي  الأم��ن 

المهيرات(
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- لتكن تحيتي لكم في هذا الحديث مفتوحة ح�سب وقت قراءتكم لما كتبت، �سباحكم خير وم�ساوؤكم 

خير ولكني اأ�سابق الزمن لأ�سل بفكرتي ال�سغيرة اإليكم ، حتى ل تاأخذ من وقتكم الكثير واأنتم تقروؤون 

حديثي عن الوقت، فحكايتنا الطويلة مع الوقت تق�سر مع عدد �ساعات الزمن المهدورة في اللا�سيء ومن 

اأجل اللا�سيء، وبعد ذلك ومع مرور عقارب ال�ساعة ومرور الأيام المت�سارعة ي�سبح الزمن ق�سيرا جدا 

على حجم الإنجاز الذي كان يجب اأن ننجزه .

- الأعمار ل تقا�س بعدد ال�سنين ولكنها تقا�س بحجم الإنجازات ، فكم كبيرا في العمر ما زال بعمر 

طفل في اإنجازه وكم  �سغيرا ً بعمر م�سن في اإنجازه، ولكننا نخطئ في ح�ساب العمر ونخطئ في الحتفال 

هدرا  ال�ساعات  ت�سيع  النهاية،  من  وقربتنا  اأعمارنا  من  انق�ست  قد  يوما   360 اأن  لمجرد  ميلادنا  بعيد 

واإ�سرافا في لحظة ا�سترخاء طويلة ل تجر وراءها �سوى ا�سترخاء م�ساعف، وحلم بزمن �سوف يتلا�سى 

�سريعا اإن لم نحياه كما يجب .

- مما يحا�سب عليه الإن�سان عمره فيما اأفناه ووقته كيف ا�ستفاد منه، وماذا فعل فيه؟ فما راأيكم 

لو نحا�سِب اأنف�سنا قبل اأن نحا�سَب ، ولو نتعلم كيف ندير الوقت في اأعمارنا وكيف نر�سم لأنف�سنا اأهدافاً 

نبيلة من اأجل اأن نحقق مك�سبا معيناً لي�س �سرطاً اأن يكون مك�سباً مادياً ولكن النجاح في تحقيق الأهداف 

هو مك�سب في حد ذاته مهما بدت هذه الأهداف ب�سيطة لدى البع�س .

- كل �سيء يمر �سريعا، وبذلك تكون حياتنا �سريعة جدا ً مع قيا�س ال�سرعة الذي نمر بها الآن، ولكن 

م�سكلتنا ل نح�سب الزمن ب�سكله ال�سحيح لذلك كثير منا يخ�سرون جداً ويجدون اأنف�سهم لحظة النهاية 

والوقت قد انتهى فلي�س هناك وقت للعودة واأعتقد اأن البع�س لو اأعطي الفر�سة مرة اأخرى لعاد اإلى 

�سابق عهده ول�سرقته ال�ساعات والأيام من نف�سه واأهدافه ، وفي ذلك اأ�سبه بمن ن�سي الهدف من خلقه 

وحياته وان�سغل باأمور الدنيا ولهوها وكان كفة الميزان ثقيلة بمغريات الحياة والكفة الأخرى ل �سيء 

فيها، اأي ل عمل �سالح لآخرته وحينما اأتت لحظة الموت تذكر اأنه لم يُ�سلِّ ولم ي�سم ولم يوؤدي �سيئا 

من اأركان الإ�سلام المطلوبة في�سرخ لحظتها ليتني اأعود لأ�سلي، ليتني اأعود لأعبد الله، ولكن الوقت قد 

اأزلف، واللحظة الأخيرة قد اأتت، ولم ي�ستغل �ساعات عمره في عمل �سالح يقربه من الله.

- لحظات الحياة التي نحياها لي�س لها مقيا�س واحد مهما ت�سابهت عدد ال�ساعات التي ت�ستغرقها 

ولكنها بحجم مدى التاأثير الذي توؤثره على حياتنا ومدى ما ت�ستطيع اأن تفعله من تغيير في حياتنا وما 

تحدثه من تاأثير على اللحظات الأخرى القادمة في حياتنا، قد تكون حياة البع�س معتمدة على لحظة 

واحدة اأحدثت كل ذلك التغيير في حياتهم وهوؤلء هم من اأجادوا ا�ستغلال الفر�س جيداً وعرفوا قيمة 

اللحظة التي يعي�سونها  .

م�سيت  وهل  الوقت   ح�ساب  على  تك�سب  اأن  حاولت  هل  ؟  الوقت  لعبة  تلعب  اأن  يوماً  جربت  هل   -

حينما  لأنهم  لعبها،  الكثيرون  يجيد  ل  ولكن  رائعة  لعبة  الوقت  لعبة  وت�سل؟  الزمن  لت�سابق  �سريعاً 

، فاأهدافنا النبيلة  اأن الزمن هو الأ�سا�س في نجاح اللعبة  اأمنياتهم ين�سون  اأهدافهم وي�سعون  ير�سمون 

مرتبطة بالزمن الذي ن�ستغرقه في تحقيقها، فلي�س مهماً اأن نر�سم مجموعة من الأهداف لنحققها وفق 

فترة زمنية مفتوحة ل ندرك مداها، فالوقت لعبة الأذكياء فقط والناجحون، لأن الف�سل مرتبط بعد 

النجاح في لعبة الوقت ، فلي�س هناك زمن مفتوح لأن للزمن ح�ساب ل يتاأخر ول يتقدم لل�ساعة دقائق 

وللدقائق ثواني وللثواني عمر اآدمي مح�سوب بما ينجزه من اإنجاز .

- لو الزمن يعود، لو �سنوات الطفولة تعود ، ولو ال�سباب يعود، الأغنية الم�ستحيلة التي يتغنى بها 

الذين  الفا�سلين  اأغنية  فهذه  عذرا  اأجمل،  كان  الأم�س  اأن  للم�ستمع  منهم  الإيحاء  محاولة  في  الجميع 

يعلقون اأ�سباب ف�سلهم على حبال الزمن، فمن الم�ستحيل اأن يعود الزمن ولو اأرجع الإن�سان ليعي�س زمنه 

الذي م�سى فلن ياأتي باأكثر مما اأتى به في الأم�س، وما الحياة اإل هذه اللحظة التي نحياها الآن ولكي 

تنجح حقا ل تربط اللحظة باللحظة التي قبلها، فقط احيا اللحظة وامنحها حقها من الحياة، لأنك 

ل�ست متاأكداً اأنك �ستبقى اإلى اللحظة القادمة .

الزمن ل يقا�س بعدد ال�ساعات

ال�سابط المدني/

�سريفة بنت علي التوبية

اإدارة العلاقات العامة
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أمن

مكتب المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

الرائد/خليفة بن حامد الفرعي 

مركز ال�سرطة هو الخلية اأو النواة الأ�سا�سية التي ت�سهم في 

المحافظة على الأمن وال�ستقرار وحماية الأرواح والأعرا�س 

والأم��وال ، كما يع��د رافداً في دعم التنمي��ة وحماية مقدرات 

الوط��ن ومكت�سباته ، ويعمل على تعزي��ز الجهود الرامية اإلى 

بل��وغ الأهداف الوطني��ة ول يتحقق ذل��ك ،  اإل بوجود رجال 

�سرطة ذو كفاءة عالية ت�سمو في محياهم وتنمو في �سرائرهم 

الأخلاق الفا�سلة والمب��ادئ الرا�سخة، وحب العمل والنتماء 

ل��ه ، وهنا ياأتي الدور الإ�سرافي المهم ل�سابط المركز في تح�سين 

الأداء وتحقيق اأهداف الر�سالة الأمنية لجهاز ال�سرطة التي 

ت�سع��ى القيادة الموق��رة اإلى تحقيقها من خ��لال اإيجاد خطط 

عمل وممار�سات تواكب  الت�سريعات والأنظمة الوظيفية

في تنمية الولاء التنظيمي
لرجال الشرطة العاملين بالمركز
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اأهمية الولء التنظيمي في مراكز ال�سرطة: 
نادت العديد من الدرا�سات والبحوث باأهمية الولء التنظيمي 

في حي��اة المنظم��ات على اختلافه��ا، واأثره الوا�سح عل��ى �سير العمل 

فيه��ا وتحقيق اأهدافها ب�سكل فاعل و�س��ولً لمعدلت اأف�سل وازدادت 

الحاج��ة اإلى ال��ولء التنظيم��ي في الموؤ�س�س��ات ال�سرطي��ة الحديثة 

وخا�س��ة في ظ��ل المتغ��يرات المت�سارع��ة الت��ي ي�سهده��ا ه��ذا الع�سر 

والتكنولوجي��ا الحديث��ة  والتقني��ات  يعي�سه��ا  الت��ي  والم�ستج��دات 

وظ��روف واإيديولوجي��ات المجتمعات والمتغ��يرات الحا�سلة في القيم 

والمب��ادئ والثقاف��ة فاأول��ت الموؤ�س�س��ات ال�سرطي��ة اهتمام��اً كب��يراً 

بال��ولء التنظيمي في كافة قطاعاتها وخا�س��ة في مراكز ال�سرطة  

للقي��ام  ال�سرط��ة  منت�سب��ي  وتف��اني  والإخلا���س  ال��ولء  لتعزي��ز 

بم�سوؤولياته��م الأمنية والخدمية بكفاي��ة وفاعلية، حيث اأنه كلما 

ارتفعت مع��دلت ال��ولء والإخلا�س لدى العامل��ين بالمراكز تحقق 

الأم��ن والأم��ان والطمئنان ل��دى المجتمع وزاد ر�س��اء الجمهور عن 

ال�سرطة.

ويع��رف ال��ولء التنظيم��ي اأن��ه ان�سه��ار الف��رد بكيان��ه وفكره 

واندماج��ه في موؤ�س�سته بحب واإخلا�س وتف��اني  في اأداء الواجبات 

الوظيفية .

تنمية الولء التنظيمي بين العاملين بالمركز :
تعت��ر اإدارة العن�س��ر الب�سري راف��داً مهماً لنج��اح اأي موؤ�س�سة 

الأم��ر الذي ي�ستلزم تنمية العلاقات الإن�سانية بين رجال ال�سرطة 

الممكن��ة  وحاجاته��م  رغباته��م  وتحقي��ق  باأن�سطته��م  والهتم��ام 

ومراع��اة الجوانب النف�سي��ة، ودرا�سة م�سكلاته��م، وم�ساعدتهم في 

التغل��ب عليه��ا والتجاوز عن الهف��وات الب�سيطة الت��ي تقع منهم مع 

�س��رورة تو�سيحه��ا، واإح�سا�سهم بالم�سوؤولي��ة وزرع الثقة في نفو�سهم 

واإ�سعارهم باأهميتهم .

ول�ساب��ط المركز دور مهم في �سُرطة  عُمان ال�سُلطانية في تعزيز 

ال��ولء الوظيفي ، فهو الم�سئول ع��ن تنفيذ ال�سيا�سات والرامج على 

م�ست��وى قطاع الأمن الع��ام في مراكز ال�سرط��ة، وترجمة الأهداف 

الأمني��ة والخدمي��ة اإلى واق��ع ملمو���س، ل��ذا ل ب��د اأن يك��ون عل��ى 

م�ست��وى عال من الكف��اءة المهنية والإ�سرافية وال��ولء والإخلا�س 

حتى ي�ستطي��ع القيام بدوره في تعزيز م�ستوي��ات الولء التنظيمي 

ب��ين مروؤو�سي��ه والم�ساهم��ة في اإيج��اد ك��وادر تتحل��ى بقي��م مهني��ة 

اإيجابية وقدرات ومهارات متميزة.

المح��اور الت��ي يمكن  ل�ساب��ط المركز التركيز عليه��ا لتعزيز 

الولء الوظيفي منها:
• تعزيز جوانب الإ�سراف والم�ساءلة.	

• مبداأ غلبة الم�سالح العامة على الم�سالح ال�سخ�سية.	

• مب��داأ نك��ران الذات وت�سخ��ير الوقت والجه��د لرفع �س��اأن المركز 	

وتح�سين �سمعته .

• ت�سجيع العاملين على  تطوير الذات ومراجعة اآليات العمل .	

• التاأكيد على توافق اأهداف المركز مع العاملين المهنية.	

• ممار�سة مهارات القيادة بالقدوة وك�سب احترام الآخرين.	

• تحفيز العاملين لأداء واجباتهم الوظيفية .	

دور الت�سريع��ات ال�سرطية في تعزي��ز دور �سابط المركز في 

تنمية الولء التنظيمي :

 كفلت الت�سريع��ات ال�سرطية حقوق وواجبات رجال ال�سرطة، 

فقد �سدرت عدد م��ن القوانين واللوائح والقرارات ذات ال�سلة التي 

تنظ��م هذا الجان��ب منه��ا قان��ون ال�سرط��ة، ولئحت��ه التنفيذية، 

وقان��ون معا�س��ات ومكاف��اآت م��ا بع��د الخدم��ة لمنت�سب��ي ال�سرط��ة، 

ولئح��ة التحقي��ق ومحاكم��ات رج��ال ال�سرط��ة ولئح��ة الع��لاج 

بالخ��ارج ولئح��ة الترقي��ات ولئح��ة تنظي��م الجوان��ب المتعلق��ة 

بالتدريب والتاأهيل .

فقد بينت هذه الت�سريعات كل ما يتعلق باأعمال رجال ال�سرطة 

بم��ا فيه��ا الروات��ب والع��لاوات والب��دلت والمكاف��اآت والإج��ازات 

بمختل��ف اأنواعها ،والترقيات والبعثات والمنح الدرا�سية والتدريب، 

الن�سو���س  ه��ذه  اأن  �س��ك  ول  والتقاع��د  والتظلم��ات،  وال�س��كاوى 

القانوني��ة ت�سم��ن ال�ستق��رار الوظيف��ي لرج��ل ال�سرط��ة و توؤث��ر 

اإيجاب��ا عل��ى ال��ولء التنظيم��ي لدي��ه ول�ساب��ط المرك��ز دور مهم��ا 

وحي��وي في تطبيق الجوانب التحفيزية ال��واردة في هذه الن�سو�س 

القانونية بما ي�ساهم في رفع معنويات مروؤو�سيه وتحفيزهم لتنمية 

الولء للوطن والقائد الأعلى ولجهاز ال�سرطة.

المراجع: 
• الحج��ري، �سالم محم��د )2002( واقع الولء التنظيمي ل��دى القيادات الو�سطى 	

في وزارة التربي��ة والتعليم ل�سلطنة عمان وعلاقته ببع�س الخ�سائ�س ال�سخ�سية 

والعوام��ل التنظيمي��ة: ر�سالة مقدم��ه ل�ستكمال متطلبات الح�س��ول على درجة 

الماج�ستير في الإدارة التربوية . عمان: كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س.

• عط��اري واآخ��رون )2006( ال��ولء التنظيم��ي للهيئ��ة الإداري��ة والتدري�سي��ة 	

بمدار���س التربي��ة والتعلي��م ب�سلطن��ة عمان، مجل��ة اأم الق��رى للعل��وم التربوية 

 .82-13 ،)2(12

• عمليم��ان، �سال��ح نا�س��ر )2007( العملي��ات الإداري��ة في الموؤ�س�س��ات التربوي��ة . 	

عمان: دار ال�سروق للن�سر والتوزيع.

• العتيب��ي، �سعود، ال�سواط، طلق )1997( ال��ولء التنظيمي لمن�سوبي جامعة الملك 	

عب��د العزي��ز والعوامل الموؤثرة فيه: مجلة الإداري، معه��د الإدارة العامة، العدد 

70 �سبتمر: �س13-67 �سلطنة عمان.

• المع��اني ايم��ن )1999( ال��ولء التنظيمي ل��دى المديري��ة في ال��وزارات الأردنية، 	

مجل��ة الإداري، معه��د الإدارة العام��ة، الع��دد 78، �سبتم��ر ���س39-73 �سلطن��ة 

عمان.

• 	
  ماج�ستير في القانون.
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قانون

وزارة الأوقاف وال�سوؤون الدينية

الدكتور/حميد بن نا�سر الحجري*

م��ع اليقين الت��ام ب��اأن التف�سير ال�سام��ل لجريمة 

م��ا ل يمك��ن اأن ت�ستوعب��ه �سفحات مع��دودة كهذه، 

ول يتحقق ذلك دون بيان��ات اإح�سائية وم�سوحات 

مختلف��ة تتن��وع بتنوع الح��دث، اإل اأن��ه ل باأ�س من 

اإعط��اء فكرة نظرية عاب��رة لمحاولة اإنارة الطريق 

لقراء مجلة                            الكرام بغية ال�ستفادة 

اإن اأمكنهم ذلك.
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ول �س��ك باأن��ه ل يخلو اأي مجتمع م��ن الجريمة مهما كانت درج��ة بدائيته اأو حداثته، 

كم��ا ل توج��د نظرية واحدة قادرة على تف�سير الجريم��ة في اأي مجتمع كان؛ نظراً لتحكم 

العوامل والمتغيرات المختلفة في وقوع الجريمة.

ولأجل ذلك تنوعت اهتمام��ات علماء الجريمة عند درا�ستهم ومحاولتهم الو�سول اإلى 

العوامل الموؤثرة في وقوع الحدث الجرمي وكيفية الوقاية منه.

بي��د اأن جرائم الأم��وال لم تكن معروفة �سابقًا ومحددة تحديداً دقيقاً مثلما هي عليه 

الآن، اإل بعدما ن�سبت الثورة الفرن�سية، وظهر مبداأ ال�سرعية في عام 1789م، والذي ق�سى 

بع��دم جواز توقي��ع العقوبة اإل بن�س قان��وني، حيث بداأت الحرك��ة الت�سريعية والفقهية 

تتجه نحو تحديد جرائم الأموال، وظهرت التعاريف لكل جريمة من هذه الجرائم.

ويج��د المتتبع لإح�سائي��ات اأعداد الجرائم اأنها في تزايد م�ستم��ر في اأغلب دول العالم، 

رت ظاهرة ال�سرقة اأعداد الجرائ��م المكت�سف، حيث بلغ عددها  وفي المجتم��ع العم��اني ت�سدَّ

11163جريم��ة ت�سمنه��ا الكت��اب الإح�سائ��ي ال�سن��وي لع��ام 2011م ال�س��ادر م��ن وزارة 

القت�ساد الوطني. 

ول ريب اأن الإن�سان في اأخذه وعطائه في المجتمع، قد يدفعه ج�سعه وطمعه اإلى التعدي 

عل��ى ثروات الغير، وبذلك تكون المكا�سب المادية والمعنوي��ة التي يجنيها ال�سخ�س المنحرف 

في اأحي��ان كث��يرة واح��دة م��ن العوام��ل الدافع��ة اإلى جريمة ال�سرق��ة، وقب��ل المحاولة في 

تف�سيره��ا ل ب��د من تعريفها لغوياً، فه��ي تاأتي من �سَرَقَ منه م��الً اأي: اأخذ ماله خُفية فهو 

راقةُ: ما �سُرِق، ويقال هذه �سُراقةُ فلان: لما �سَرَقَهُ. وال�سرِقة في ال�سرع: اأخذ  �س��ارِقٌ، وال�سُّ

مال معين المقدار، غير مملوك للاآخذ، من حِرزٍ مثلهِ في خفيةٌ .

وق��د عَرف الإن�سان ال�سرقة من��ذ القدم، وهي اعتداء مبا�سر عل��ى الملكية، وتقع باأخذ 

رف المادة )278( من قانون الجزاء العماني  مال الغير المنقول دون ر�ساه بنية التملك. وتعِّ

ال�سرقة باأنها:« اأخذ مال الغير المنقول ب�سورة غير �سرعية.

ول تقوم جريمة ال�سرقة، اإل بتوافر ثلاثة اأركان هي:

• الركن ال�سرعي: ويتمثل في الن�س القانوني المجرم للفعل.	

• الركن المادي: ويتمثل بفعل اأخذ مال الغير المنقول دون علم ور�ساء �ساحبهِ.	

• الرك��ن المعن��وي: وهو الق�س��د الجرمي المتمثل ب��اإرادة ارتكاب الفع��ل بنية التملك 	

دون ر�ساء المالك .

وفيم��ا يل��ي نناق�س منظ��ور الختي��ار العقلاني وه��و واحد م��ن اأهم نظري��ات الفر�سة

وكوه��ن   ،)coock،1986(ك��وك اأمث��ال  اأ�سحابه��ا  ي��رى  الت��ي   Opportunity Theory

وفيل�س��ون)Cohen&Felson،1979( اأن ح��دوث الجريم��ة الم��كاني والزم��اني ي�ستل��زم توافر 

ظ��روف معينة مثل توافر الهدف، وال�سخ�س المدفوع للجريمة، وغياب الرقابة اأو الحماية 

اللازم��ة �س��د الجريمة؛ كعدم وجود اأف��راد ال�سرطة اأو �سبط اجتماع��ي اأو رقابة داخلية 

عند الفرد.

وتعود ج��ذور منظور الختيار العق��لانيThe Rational Choice Perspective اإلى العالمين 

كورن���س )Cornish،1986(، وكلارك )Clark،1978( وهن��اك العديد من علماء الجريمة ممن 

 ،)Hirschi،1986( اعتنقوا على الأقل جزءاً من هذا المدخل الوا�سع النت�سار ومنهم هير�سي

و حي��ث ينطلق م��ن مجموعة افترا�سات، اأهمه��ا: عقلانية ال�سخ�س المج��رم، والتركز على 

بلغ أعداد 
جرائم السرقات 

في السلطنة 
لعام 2011م 

11163 جريمة.
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قانون

نق��اط الت�سابه، ولي�س الختلاف بين المجرمين وغيرهم. 

ويركز ب�سكل اأ�سا�سي عل��ى الحدث اأو الجريمة، والعوامل 

الموقفي��ة اأثناء حدوثها، وينادي ب�س��رورة وجود تحليل 

محدد للجريم��ة الواحدة، بدلً م��ن التركيز على �سفات 

المج��رم وخ�سائ�سه النف�سية والجتماعي��ة، واأن الدافع 

لرت��كاب الجريم��ة ه��و محاول��ة لإ�سب��اع الحتياج��ات 

الماألوف��ة. كم��ا اأن العقلاني��ة لي�س��ت مطلق��ة ب��ل ن�سبية، 

وه��ي عملي��ة اتخ��اذ الق��رار لتحدي��د فر�س اإ�سب��اع هذه 

الحتياج��ات، اأم��ا التكلف��ة المحتمل��ة له��ذا ال�سلوك فهي 

الألم والعقاب، بينما العائد المتوقع فهو اللذة، وال�سخ�س 

هن��ا ي��وازن ب��ين الل��ذة والألم،)اأي التكلف��ة والعائ��د(. 

ويق�س��م هذا المنظور اتخاذ الق��رار العقلاني اإلى مجالين 

مختلفين:

يخت��ار  حي��ث  الجريم��ة:  في  النغما���س  ق��رار  الأول: 

ال�سخ���س م��ا ب��ين النخ��راط في ارت��كاب الجريم��ة، اأو 

التوقف عنها.

الثاني: قرار الحدث: وهنا يتم تحديد اأ�سلوب اأو اآليات 

ارت��كاب الجريم��ة، فاإن كان��ت �سهلة ومي�سرة، ف��اإن اتخاذ 

الق��رار من المحتمل اأن يحقق الفوائد المرجوة من ارتكاب 

الجريم��ة، اأم��ا اإذا كان��ت الأ�ساليب �سعب��ة ومعقدة، فمن 

المحتمل األ يتحقق العائد المرجو منها.

وكلما كانت عوائد ارتكاب الجريمة اأكر من تكلفتها، 

كان قرار النخراط فيه��ا محتملًا. اأما اإذا كانت التكلفة 

م��ن ارتكابه��ا اأكر م��ن عوائده��ا، كان ق��رار المتناع هو 

المحتم��ل، وه��ذا المنظ��ور ينطبق عل��ى جرائ��م ال�سرقات 

ال�سم��ير  انع��دام  ظ��ل  في  المجتم��ع  في  حالي��ا  المنت�س��رة 

والأخ��لاق وعج��ز الجه��ات الأمني��ة م��ن ردع المجرم��ين 

المكرري��ن للجريم��ة، وكما يقال: )م��ن اأمن العق��اب اأ�ساء 

الأدب(.

نماذج Richardson ريت�سارد�سون للحد من الجرائم

وم��ن اأجلِ الحد من الجريم��ة وفقاً لمنطلقات الختيار 

العق��لاني، يمكن ا�ستخدام واحدٍ اأو اأكثر من النماذج التي 

اأوردها ريت�سارد�سون )Richardson(، وهي كالتالي:

• نم��وذج العدالة الجنائي��ة Criminal Justice:ويركز 	

عل��ى تفعي��ل دور الأم��ن في القب���س عل��ى المجرم��ين 

وتوقيفهم ودور المحاكم في معاقبتهم.

• نموذج الحماي��ة الجتماعية: ويركز على الحماية 	

الذاتي��ة لتف��ادي ارت��كاب الجريم��ة والقب���س على 

المجرمين.

• عل��ى 	 Fortress:ويرك��ز  الحماي��ة  تقني��ات  نم��وذج 

ا�ستخدام التقني��ة الحديثة كالأجهزة الإلكترونية 

الم�ساعدة على اكت�ساف ومكافحة الجريمة.

• نم��وذج البتعاد:ويركز على النتق��ال لل�سكن بعيداً 	

ع��ن المناط��ق الم�سه��ورة بالجريم��ة، كو�س��ط المدين��ة 

والع�سوائيات، والأحياء الفقيرة

وعل��ى �سبيل المثال اإذا اأردنا تطبي��ق هذا المنظور على 

ال�سرقات الواقعة �سد الأموال داخل ال�سيارات الموقوفة 

خارج المنازل بعد ك�سر نوافذها الزجاجية وفتح اأبوابها، 

ف��اإن اتخاذ الق��رار العقلاني يتحق��ق عندما يعلم الجاني 

بوج��ود محتوي��ات ثمين��ة داخ��ل ال�سيارة تزي��د قيمتها 

ع��ن العقوبة المقررة لهذه الجريم��ة في القانون الجنائي، 

م��ع توف��ر و�سائل مي�س��رة توؤمن للجاني �سعوب��ة اكت�ساف 

الجريم��ة واإثباته��ا في حينه��ا، وحت��ى في حال��ة اكت�ساف 

الجريم��ة، فل��دى الجاني قناع��ة باأنها �س��وف ت�سجل �سد 

مجه��ول ب�سب��ب قدرته عل��ى اإخف��اء الجريم��ة بحيث ل 

تتمكن الجهات المعنية من الح�سول على الأدلة الجنائية 

في خ�س��م تزاح��م البلاغات عن الجرائ��م والتي اأعجزت 

الجه��ات الم�سئولة من الت�سدي له��ا. وهنا يرز دافع اللذة 

مقابل الألم فيحتمل وقوع الجريمة خا�سة اإذا كان موقع 

الحدث بعي��داً عن الحرا�س��ة الآمنة وخل��و ال�سيارات من 

اأنظمة الحماية الإلكترونية كاأجهزة الإنذار وغيرها.

ومم��ا �سب��ق تظه��ر الحاجة ما�س��ة للاأخ��ذ بمنطلقات 

منظ��ور الختي��ار العقلاني عن��د التخطي��ط للوقاية من 

جرائ��م ال�سرق��ات باأنواعه��ا المختلف��ة م��ع الوع��ي العام 

بالخلفيات الجتماعية للمجتم��ع، والخلفية العقائدية 

والديني��ة وم��دى �سلام��ة بنيانه��ا، والواق��ع القت�سادي 

لأفراد المجتمع، واإعداد العنا�سر الأكفاء للحد من فر�س 

ارت��كاب الجريمة، والتركيز على ن�سر ق��وات ال�سرطة في 

المحافظ��ات والأقاليم العام��ة، وفي ذات الوق��ت اأن تكون 

هناك رقابة ذاتية من الأفراد على ممتلكاتهم الخا�سة.   

فق��د اأظه��رت العديد م��ن الدرا�س��ات الميداني��ة تاأثر 

ال�سرط��ة،  وق��وة  كثاف��ة  بمع��دلت  الجرائ��م  مع��دلت 

واأن هن��اك قوان��ين ب��ين التوزي��ع الم��كاني لق��وة ال�سرطة 

للجرائ��م؛  الم�ساحي��ة  والمع��دلت  الم�ساحي��ة  بمعدلته��ا 

مم��ا يدعم المقولة ب��اأن العلاقة ب��ين ال�سرطة والجريمة 

علاقة تحديد فر�س ولي�س علاقة مواجهة مبا�سرة. 



Don`t end thier
lives in an accident

لا تنهِ حياتهم 
بحادث . . !!
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توعية

الطريق هو ال�سبيل الذي ي�سلكه ويرتاده الجميع �سواء كان �سائقا، اأو ما�سيا، اأو راكبا في مركبة اأو على 

ظهر دابة، و�سواء كان �سحيحاً يجمع حوا�سه، اأو فقد اإحداها اأو بع�سها. فهناك اأ�سخا�س فقدوا نعمة 

م�ساهدة  ي�ستطيع  ل  فالكفيف  المكفوفين،  عليها  يطلق  الفئة  وهذه  بالب�سيرة،  الله  وعو�سهم  الب�سر 

بيئة الطريق بالنظر، ولكنه يدركها بالحوا�س الأخرى. 

الأ�سخا�س  خلال  من  وذلك  مبتغاهم،  اإلى  للو�سول  و�سائل  عدة  المكفوفون  ا�ستخدم  ال�سابق  في 

اأماكن وجود معالم  و  الب�سيطة كالع�سي و الحبال  اأو الحيوانات )الكلاب( وبع�س الأدوات  المب�سرين 

البيئة المحيطة من اأ�سجار و �سخور وبيوت وغيرها، مما يتيح للكفيف قيا�س الم�سافات بالخطوات التي 

تدله على م�ساره، ومكان النحراف اأو النعطاف اأو التوقف اأو العودة.

ويتعر�س المكفوفون للكثير من الم�ساعب في ا�ستخدامهم للطريق، ولكن هناك اأربعة و�سائل اأ�سا�سية 

لم�ساعدتهم على النتقال ب�سلام  

الرائد/�سعيد بن محمد البداعي

اإدارة العلاقات العامة



الأر�سفة  على  المختلفة  اللوائح  وجود  عند  �سيما  ل 

كما  الم�ساة.  عبور  مداخل  وعلى  للم�ساة،  المخ�س�سة 

الف�ساء  واإدراك  البيئة،  ل�ست�سعار  كاأداة  ت�سلح  ل  اأنها 

المحيط بال�سخ�س اإل في حدود طول الع�سا المحدود، 

وهي اأداة ا�ستك�ساف للعقبات التي تعتر�س الطريق اأكثر 

المكانية  العلاقات  واإدراك  البيئة  ل�ست�سعار  اأداة  منها 

التي  للوائح  خا�سة  الف�ساء  في  المنت�سرة  الأ�سياء  بين 

تكون على ارتفاع منخف�س مما يعني عدم حماية الجزء 

العلوي من الج�سم.

ركوبه  عند  ال�سيارة  حجم  يرى  ل  الكفيف  اأن  وبما 

به  يحيط  بما  اإبلاغه  يجب  لذا  منها  النزول  اأو  فيها 

منها  والخروج  ال�سيارة  اإلى  الدخول  مهارة  لي�ستخدم 

ب�سلامة وكفاءة وا�ستقلالية.

بينما  للكفيف  المركبة  باب  فتح  عدم  المف�سل  من  لذا 

لعرف  بنف�سه  ليفتحه  الباب،  مقب�س  على  اإلّ  يُر�سد  ل 

حدود الدخول اإلى المركبة.

حاسة البصر
تلعب حا�سة الب�سر دوراً بالغ الأهمية في حياة الإن�سان 

عن  المعلومات  على  للح�سول  و�سيلة  اأ�سرع  تعتبر  فهي 

البيئة، فهناك ما ي�سمى بالبقايا الب�سرية التي ت�ساعد 

على تدريب المعاق ب�سرياً، وال�ستفادة من تلك البقايا 

بثلاثة م�ستويات:

• اأولً: اإثارة الروؤية.	

• ثانياً: زيادة فاعلية الروؤية.	

• ثالثاً: التدريب على ا�ستخدام الروؤية. 	

حا�سة اللم�س.

حا�سة ال�سمع. 

حا�سة ال�سم.

اأ�س�س التعرف على البيئة. 

كما أن هناك أربعة مظاهر للرؤية لدى البشر 
وهي:

• كل 	 فيها  نرى  التي  الحالة  وهو  الطبيعي:  الإب�سار 

�سيء بو�سوح تام، 

• اأ�سكال 	 �سوى  الإن�سان  يرى  ل  وفيه  الجزئي:  الكف 

كبيرة )خيالت( دون تمييزها.

• اأن 	 ال�سوء: وفيه ل ي�ستطيع الإن�سان  تمييز م�سدر 

يميز  اأن  ب�سعوبة  ي�ستطيع  ولكنه  �سيء،  اأي  يرى 

ل  وهنا  والظلام،  ال�سوء  م�سدر  اأي  ال�سوء  اتجاه 

تفهم  اأن  ويمكن  ي�سعر بوجوده،  ولكنه  ال�سوء  يرى 

ذلك بمثال قريب اإذا اأغم�ست عينيك واأ�ساأت ك�سافاً 

اأمامها فاإنك �سوف ت�سعر ب�سوء ولكن لن تراه.

• الكف الكلي: وهو الحالة التي ل يرى فيها الإن�سان 	
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• للكفيف، 	 المريحة  الكيفية  المب�سر وفق  ال�سير مع 

وبم�سك يد اأوذراع المب�سر واإبلاغه عن اأية عوائق 

اأو مرتفع اأو منخف�س اأمامه.

• ال�سير با�ستخدام الكلاب الإر�سادية المدربة ووفق 	

تعليمات الكفيف نف�سه.

• الإلكترونية 	 الأجهزة  با�ستخدام  النتقال 

الم�ساعدة.

• الروؤية 	 وم�سححات  الب�سرية  الو�سائل  ا�ستخدام 

كالنظارات.

• التي  	 الع�سي  من  مختلفة  اأنواع  با�ستخدام  ال�سير 

تعتبر من اأكثر الو�سائل ا�ستعمالً بين المكفوفين و 

اأكثر الطرق ملاءمة له، �سريطة اأن يتوافق اأداوؤها 

مما  التدريبية  الإمكانات  بتوفر  وذلك  حاجته،  مع 

عن  م�سئوليته  بكامل  الكفيف  لدى  اإح�سا�ساً  يولد 

نف�سه و�سرورة ا�ستقلاليته عن الآخرين.

وترحاله  الكفيف  انتقال  اإمكانية  تزايدت  ولقد 

با�ستقلال واأمان منذ الأربعينات، عندما ا�ستحدث نظام 

الحركة  فن  لتعليم  كاأ�سا�س  الع�سا  با�ستخدام  النتقال 

واإدراك التجاهات في غياب حا�سة الب�سر. 

عصا الكفيف
تعريف  اأداة  العالمي  الم�ستوى  على  الع�سا  تعتبر 

الطريق،  م�ستخدمي  تعطي  فاإنها  لذلك  بالكفيف، 

اإ�سارة للانتباه والتيقظ عند  خ�سو�ساً �سائقي ال�سيارات 

عبور  عند  ذلك  اأهمية  وتظهر  يحملها،  �سخ�ساً  روؤيتهم 

المكفوفين لل�سوارع من اأماكن العبور المخ�س�سة للم�ساة 

اأو غيرها.

و للع�سا اأنواع عديدة منها الع�سا ذات القطعة الواحدة، 

المتداخلة،  الو�سلات  ذات  الع�سا  و  المنطوية،  والع�سا 

اأو الألياف الزجاجية  التي ت�سنع من �سبيكة الألمنيوم 

اأو الخ�سب ال�سلب ح�سب نوعية الع�سا. وتهدف جميعها 

للاأنماط  المتطلبات  وملاءمة  الحاجات  تغطية  اإلى 

الكفيف  تمكن  ب�سرياً.فالع�سا  المعاقين  من  المختلفة 

من التحرك والنتقال با�ستقلال وحرية في بيئته، كما 

اأنها توفر له الحماية والأمان.

الع�سا بطول عر�سها ورخ�س ثمنها ول ي�سيبها  وتتميز 

التلف اأو الأعطال ب�سهوله، و يمكن العتماد عليها، كما 

ال�سفلي  الع�سا  طرف  تغيير  عدا  ما  ال�سيانة  تتطلب  ل 

فترة  م�سي  قبل  يبلى  ل  الذي  البلا�ستيك  من  الم�سنوع 

طويلة من ال�ستخدام الم�ستمر. 

بينما هناك بع�س ال�سلبيات لع�سا الكفيف حيث ل توفر 

الجذع،  من  العلوي  والجزء  للراأ�س  المنا�سبة  الحماية 



56

يونيو 2012م - العدد 129

اأي �سيء، ل �سوء ول م�سدر له ول خيالت، وتكون توعية

ال�سوء  كان  ولو  حتى  تماماً،  �سوداء  الروؤية  فيها 

اأكثر  هي  الحالة  تلك  وتعتبر  العين،  على  م�سلطاً 

الحالت حدة في كف الب�سر.

حاسة السمع لدى الكفيف
يدرك  اأن  واإدراكها:بمعنى  بالأ�سوات  الوعي  وهو 

التي تحيط به، ويتعرف على ما هيتها بحيث  الأ�سوات 

اإلى  تر�سده  كعلامات  منها  ي�ستفيد  معلومات  له  توفر 

تمييز  على  يتدرب  اإليه.وحتى  الو�سول  يريد  هدف 

الأ�سوات، عليه اأن يحاول اأن يلتقط �سوتاً متحركاً معيناً 

تحمل  ل  التي  الأخرى  الأ�سوات  من  مجموعة  بين  من 

قيمة بالن�سبة له، وهناك عوائق تعتر�س الكفيف اأثناء 

اأعمدة  وجود  مع  الع�سا  م�ستخدماً  الطريق  على  �سيره 

الأ�سجار  واأحوا�س  الم�ساة،  طريق  و�سط  في  الإ�ساءة 

وال�سلم  الحديدية  الحواجز  اإلى  اإ�سافة  والمزروعات، 

ال�سير  اإمكانية  البيوت، مما يقلل من  عند بع�س مداخل 

على الر�سيف، وي�سكل عائقا اأمام حركة الكفيف، وكذلك 

حاويات  و�سع  اأو  المدني،  للدفاع  الطفاء  حنفيات 

المو�سوعة  المرورية  واللوحات  خاطئ  ب�سكل  القمامة 

بارتفاع منخف�س. 

ا�ستخدام  مثل  للكفيف  النف�سية  العوائق  بع�س  وهناك 

البوق واإ�سدار �سوت الفرامل ب�سكل مفاجئ بالقرب من 

يعر�سه  قد  مما  فعل،  ردة  ت�سكل  التي  الم�ساة،  عبور 

ومكان  ال�سوت  �سدور  مكان  معرفة  لعدم  نتيجة  لحادث 

تحا�سيه اأو الهروب منه. 

كيفية تعامل رجل المرور مع المكفوفين
• المجتمع 	 �سرائح  جميع  مع  ال�سرطة  رجال  يحتك 

ويتعامل مع كل فئاته ونوجز هنا كيف يمكن لرجل 

على  وجوده  اأثناء  الكفيف  مع  التعامل  ال�سرطة 

الطريق.

• الم�ساعده 	 ي��ري��د  ك��ان  اإذا  عما  الكفيف  ���س��وؤال   

علىعبورال�سارع. 

• اإيقاف ال�سيارات خ�سو�سا في المناطق التي ل يوجد 	

للكفيف  الفر�سة  ت�سنح  كي  مرورية،  اإ�سارات  بها 

العبور بلطف وهدوء.

• م�ساعدة الكفيف على عبور ال�سارع ل يتم من خلال 	

م�سك ذراع الكفيف واإنما بطرق عدة واأكثرها �سيوعاً 

م�سك الكفيف ليد اأو ذراع الم�ساعد اأو المر�سد.

• التوجه 	 يرغب  الذي  التجاه  اإلى  الكفيف  اإر�ساد 

اإليه واإبلاغه بالعوائق الموجودة بالطريق.

• معه 	 التعامل  بل  ب�سدة  و�سحبة  الكفيف  جر  عدم 

بلطف واإعطائه البيانات اللازمة عن ما يهمه.

• اأو 	 الروؤية  عن  عاجزاً  المعاق  ال�سخ�س  يكون  قد 

ال�سمع اأو الحركة ولكنه غير عاجز عن القيام باأية 

اأدوار. 

• يجب اأن يتم ال�سوؤال والحوار باأ�سلوب مهذب وهادئ 	

بعيد عن ال�سراخ.

كيف تسهم في سلامة الكفيف؟
المروري  للتعامل  التوصيات  بعض  ندرج  وهنا 

الأمثل  مع المكفوفين 
• المرور 	 اأنظمة  في  �سريحة  قانونية   مواد  وجود 

والإجراءات  وال�سروط  الواجبات  تحدد  المتبعة 

الواجب اتباعها تجاه الأ�سخا�س المكفوفين. 

• والمرور 	 ال�سرطة  ورجال  ال�سائقين  تثقيف 

بالواجبات تجاه المكفوفين عند عبور الم�ساة .

• ال�سوئية 	 الإ�سارات  عند  �سوتية  اأجهزة  اإيجاد 

الإعلام وتنبيه المكفوفين عند عبورهم للطريق.

• يجب اأن ت�سمل الإح�سائيات المرورية على البيانات 	

ملف  في  خانة  و�سع  خلال  من  بالمعاقين  الخا�سة 

الحادث اأو ورقة المخالفة تحدد اإعاقة ال�سائق اأو 

الراكب .

• الإعلانات 	 اللوائح  و�سع  عدم  العتبار  في  الأخذ 

واأعمدة الإنارة والكهرباء على ر�سيف الم�ساة.

• و�سع براميل القمامة بعيداً عن اأر�سفة عبور الم�ساة 	

والطرق التي ي�سلكها المارة وخا�سة المكفوفين. 

• الم�ساة 	 اأر�سفة  وموا�سفات  بال�سروط  اللتزام 

والمنحدرات  ال�سعة  حيث  من  المعاقين  خ�سو�ساً 

والم�سار الذي يمكن الكفيف معرفة اتجاهه. 

• ا�ستخدام 	 على  الدالة  المرورية  الإ�سارات  و�سع 

والمحلات  التقاطعات  وعند  للطريق  المعاقين 

والمتاجر الكبيرة ومواقف ال�سيارات العامة.

• مع 	 التعامل  والموا�سفات وطرق  ال�سروط    مراعاة 

الأ�سخا�س المعاقين بعامة والمكفوفين بخا�سة من 

قبل جميع حاملي رخ�س ال�سياقة.

• المناهج 	 في  والمعاقين  المكفوفين  مع  التعامل   

التعليمي واإدخال معلومات جديدة حول المكفوفين 

معهم  التعامل  واأ�ساليب  وطرق  وخ�سائ�سهم 

واحتياجات ال�سلامة في مدار�س تعليم القيادة.

• المركبة 	 رقم  و�سع  من  الأجرة  مركبات  اإلزام 

ورقم هاتف �سائقها على مقب�س اأو مكان فتح الباب 

بارزة  بطريقة  للمركبة  الداخلية  الواجهة  وعلى 
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)باللم�س( ليتمكن الكفيف من معرفة رقم المركبة 

ورقم الت�سال بال�سائق عند حدوث �سيء ما. 

توصيات مرورية
• الأ�سخا�س 	 حاجات  المرور  رجال  مراعاة  �سرورة 

خا�سة  دورات  تنظيم  طريق  عن  وذلك  المكفوفين 

الأ�سخا�س  يتطلبه  بما  المرور  رجال  تعرف 

المكفوفين من عناية واهتمام .

• الهتمام  بالثقافة المرورية على م�ستوى المجتمع، 	

المحلية  الر�سمية  الحتفالت  من  وال�ستفادة 

والعالمية بن�سر الوعي المروري لخدمة الأ�سخا�س 

المعاقين  واأ�ساليب التعامل معهم.

• اإجراء تعديل على نظام منح رخ�س القيادة بحيث 	

الرخ�سة  طالب  اختبار  �سروط  على  تعديلًا  ت�سمل 

على النحو التالي:

•  اإ�سافة معلومات عامة عن المكفوفين وو�سع اأ�سئلة 	

اأو  التحرري  المتحان  �سمن  المعلومات  هذه  حول 

النظري.

• اإلى 	 العملي  الختبار  خلال  ال�سائق  على   تعر�س 

مواقف خا�سة لمعرفة مدى اإلتزامه بطرق واأ�ساليب 

معاملة المكفوفين الم�ساة.

•  تنطبق هذه ال�سروط على طالبي الرخ�س خ�سو�ساً  	

فيما يتعلق بالم�ساة والإ�سارات المرورية واأولويات 

المرور. 

التوصيات العامة
• و�سع اأجهزة تعمل بال�سوت عند اأماكن عبور الم�ساة 	

تتنا�سب مع توقيت العبور .

• بين 	 الفا�سل  الأ�سفر  الخط  القط على  و�سع عيون 

الر�سيف.

• ا�ستخدام 	 بكيفية  الكفيفين  الأ�سخا�س  تثقيف 

الطريق.

• المنازل 	 عند  اأو  الر�سيف  على  الأ�سجار  ت�سوير 

والمحال التجارية.

• الآخرين 	 الطريق  التوعيةلم�ستخدمي  تكثيف 

بمراعاة فئة المكفوفين .

• في 	 الأجرة  �سيارات  خا�سة  المركبات  وقوف   

اأماكن  في  وقوفها  وعدم  للكفيف،  الآمنة  المواقف 

تعر�سهم للخطر.

• طبيعة الكفيف عند نزوله من المركبة ال�ستر�سال 	

ال�سائق  ينبه  اأن  من  بد  فلا  مبا�سرة  الحركة  في 

الكفيف على مكان الوقوف اأو وجود ر�سيف.

تكريم..
الرائد �سعيد بن محمد البداعي

�سمن رواد العمل الجتماعي الخليجيين

في اإط��ار الهتمام الذي يوليه مجل���س وزراء ال�سوؤون 

و التنمي��ة الجتماعي��ة و العم��ل بدول مجل���س التعاون 

ل��دول الخلي��ج العربي��ة بالعم��ل الجتماع��ي وقيادات��ه 

الموؤث��رة ذات الإ�سه��ام التطوع��ي النوع��ي في مجتمعاتنا، 

ج��اء تك��ريم الرائد �سعيد ب��ن محمد البداعي م��ن اإدارة 

العلاقات العامة ب�سرطة عمان ال�سلطانية من �سمن رواد 

العم��ل الجتماع��ي في المهرج��ان الخليجي الثال��ث للعمل 

الجتماع��ي والذي حمل �سعار ) العم��ل الأهلي .. جودة 

وري��ادة( واحت�سن��ت فعاليات��ه دول��ة الكوي��ت ال�سقيقة 

ممثلة بوزارة ال�س��وؤون الجتماعية والعمل. كونه خبيراً 

بلغة الإ�سارة وق�سايا ال�سم في ال�سلطنة.

اإلى  ت��رد الجمي��ل  اأنه��ا  التك��ريم في  اأهمي��ة  وتنب��ع 

�سخ�سي��ات �سح��ت بجهودها ووقته��ا في خدمة مجتمعهم 

و�ساهموا بخراتهم في فت��ح مجالت اأو�سع واأرحب للعمل 

الجتماع��ي مقدم��ين للاأجيال اللاحقة تج��ارب هامة في 

العمل الجتماعي يمكن البناء عليها.

ويع��د الرائ��د �سعي��د ب��ن محم��د البداع��ي م��ن اأوائل 

الخ��راء بلغة الإ�سارة وق�سايا ال�سم ب�سلطنة عمان وهو 

اأول مترج��م في تلفزي��ون �سلطن��ة عم��ان و�سرط��ة عمان 

ال�سلطاني��ة وهو الأول على م�ست��وى الوطن العربي يقدم 

ويترج��م الرام��ج التلفزيونية، كما اأن ل��ه اإ�سهامات عدة 

في تاأهي��ل وتدريب ع��دد من المترجم��ين و اإعداد وتقديم 

الدورات التدريبية في الكليات والجامعات ومعلمي مدار�س 

الدم��ج ومدر�س��ة الأم��ل لل�سم كما ق��ام بتدري��ب وتاأهيل 

ع��دد كبير من رجال ال�سرطة للتعامل مع الأ�سخا�س ذوي 

الإعاقة ال�سمعية.

والملتقي��ات  الموؤتم��رات  م��ن  العدي��د  في  �س��ارك  وق��د 

والجتماعات المحلية والإقليمية والخا�سة بلغة الإ�سارة 

وق�ساي��ا ال�سم، وهو ع�سو في الجمعية العمانية للمعوقين 

وع�س��و الجمعي��ة الخليجي��ة للاإعاق��ة وع�س��و اللجن��ة 

الإعلامية لذوي العاقة بوازرة التنمية الجتماعية.
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طلاع
است

الأف����لاج في �س������������������������ل�ط�ن��ة عُ�م����ان

ي�سع��دني ب��اأن اأجع��ل ب��ين ي��دي ق��راء مجل��ة الع��ين 

ال�ساه��رة الكرام نب��ذة مخت�سرة عن الأف��لاج في �سلطنة 

عمان الأبية .. اآملًا باأن اأكون قد وفقت في ذلك وتتم من 

خلالها الفائدة المرجوة.

حي��ث كان للعماني��ين الأوائل ال�سب��ق والف�سل من بين 

�سع��وب الع��الم في ابتكا ر واإيج��اد و�سيلة لم�س��ادر المياه في 

�سلطنة عمان بوا�سطة الأفلاج.

�سعيد بن �سلطان الفلاحي

ال�سابط المدني متقاعد
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كان الماء ول يزال عمود الحياة لكل كائن حي م�سداقًا 

لقول��ه �سبحان��ه وتع��الى {وجعلن��ا من الم��اء كل �سيء 

ح��ي}، ومن المعروف اأن الظ��روف البيئة القا�سية فر�ست 

نف�سه��ا على �س��كان �سلطنة عم��ان ب�سحها في م�س��ادر المياه، 

ولم تك��ن هن��اك م�س��ادر للمي��اه �س��وى الآب��ار اأو الأف��لاج، 

واعت��روا مي��اه الأف��لاج بمثابة كل �س��يء في حياتهم فهم 

ي�سرب��ون منها وياأكل��ون وي�ستظلون بالأ�سج��ار التي تروى 

منه��ا، وي�سقون ما�سيتهم وي�ستخدمونه��ا في بناء م�ساكنهم، 

فالأف��لاج بالن�سب��ة له��م اأ�سا�س الحي��اة وبدونه��ا ل قيمة 

له��م، اإن الأفلاج لي�ست مجرد م��اء يجري في باطن الأر�س 

م��ن النبع حت��ى المزارع، واإنم��ا هو عمل هند�س��ي رائع يدل 

عل��ى ال��ذوق الرفي��ع للعم��اني الق��ديم، وي��دل كذلك على 

الجهد الكبير المبذول في غياب اآلت الحفر وال�ستك�سافات 

الحديثة  اآن ذاك.

وتعتر الأف��لاج �ساهداً على ح�س��ارة العماني القديم 

ع��لاوة عل��ى اأنها تقوم بتوف��ير المياه للمجتمع��ات الريفية 

ل�سد احتياجاتها المائية للزراعة وال�ستخدامات المنزلية 

، وتعتم��د الأرا�س��ي الزراعية في �سلطنة عم��ان على الرّي 

بالأف��لاج بن�سب��ة 50-60% م��ن اإجم��الي الم��وارد المائي��ة 

المتوف��رة ، وت��تراوح تدف��ق اأغلبية مياه الأف��لاج بين 15-

60 لتر/الثاني��ة للفل��ج الواحد وهذه الكمي��ة كافية ل�سد 

الحتياج��ات الزراعي��ة والمنزلي��ة لح��والي 1500-500 

مواطن.

والفل��ج ه��و قن��اة محف��ورة في باط��ن الأر���س اأوعل��ى 

�سطحه��ا �س��واء كان��ت مغط��اة اأو مك�سوف��ة لتجمي��ع المي��اه 

الجوفي��ة اأو مي��اه العي��ون بحيث يت��م انتقاله��ا طبيعيا في        

اتجاه ال�سريعة.

اأم الفل��ج : اآخ��ر فر�س��ة اأعلى الفل��ج في عك�س اتجاه 

�سري��ان مياهه يبداأ عنده��ا دخول المياه اإلى قناته ويجب 

ان يك��ون من�س��وب المي��اه اأعلى م��ن ال�سريعة حت��ى ي�ستمر 

الفلج في الجريان.

ال�ساع��د: ف��رع م��ن الف��روع ل��ه نف���س �سف��ات الفل��ج 

ال��ذي ي�ساعد عل��ى زيادة كمية المي��اه الداخلة اإلى القناة 

الرئي�سي��ة المعروفة بالفر�سة وهو عب��ارة عن فتحة على 

هيئة ثقب راأ�سي ي�سل بين قناة الفلج المغطاة تحت الأر�س 

الأف����لاج في �س������������������������ل�ط�ن��ة عُ�م����ان
وب��ين �سط��ح الأر���س ويت��م م��ن خلاله��ا عملي��ة التنظيف 

واإزال��ة الأتربة ويتف��اوت عمق الأفلاج من فل��ج اإلى اآخر 

حيث يبلغ عمق بع�س الأفلاج 17 متر.

ال�سريع��ة: ه��ي اأول م��كان لظه��ور المي��اه عل��ى �سطح 

الأر�س اأو بالقرب منه بالن�سبة للفلج الداوؤودي.

وم��ن اأب��رز الأف��لاج فل��ج دار���س بولي��ة ن��زوى ، وفلج 

الخطم��ين بنياب��ة بركة الم��وز بولية ن��زوى، وفل��ج الملكي 

بولي��ة اإزكي ، وفلج المي�سر بولية الر�ستاق ، وفلج الجيلة 

بولي��ة �س��ور ، وكل هذه الأف��لاج الخم�س��ة م�سجلة �سمن 

لئح��ة ال��تراث العالم��ي ) اليوني�سكو( وذلك ع��ام 2006م 

وات�س��اع م�ساح��ة   ، الت�ساري���س  م��ن �سعوب��ة  ، فبالرغ��م 

ال�سلطن��ة ، اإل اأنه��ا �سكل��ت - من��ذ اأقدم ال�سع��ور – �سبكة 

متكامل��ة للرّي ، حيث تنقل المياه م��ن قمم الجبال وبطون 

الودي��ان اإلى م�ساف��ات طويل��ة لي�ستخدمه��ا العماني��ون في 

ال��رّي ، وفي مختل��ف ال�ستخدامات الأخ��رى ، وقد وجدت  

الأف��لاج في عُمان منذ ما قبل الإ�س��لام، وهو نظام هند�سي 

لل��رّي تتوارث��ه الأجي��ال ، فبع���س اأف��لاج مدينت��ي ) منح 

و�سمائل( - على �سبيل المثال – تم بناوؤها منذ ما يزيد على 

1500 ع��ام، بينما توجد اأفلاج في المنطقة ال�سرقية بُنيت 

في بداي��ة القرن الع�سرين وتتجل��ى عبقرية العُماني على 

م��ر الع�سور في ط��رق حفر وبن��اء الأفلاج ، الت��ي اأعماقها 

ع�س��رات الأمت��ار للح�س��ول عل��ى المياه الجوفي��ة من باطن 

الأر���س عن طري��ق القنوات ، مما يُعد اإعج��ازًا هند�سيًا في 

وق��ت لم تتوافر في��ه الآلت الميكانيكي��ة المعروفة حاليًا ، 

وي�سل عدد الأفلاج في عمان اإلى )4112( فلج موزعة على 

مختل��ف محافظ��ات ال�سلطنة، منه��ا )3017( فلجً��ا حيًا، 

وتوف��ر الحكوم��ة الر�سيدة الدع��م ال��لازم والتكنولوجيا 

الحديث��ة ل�سيانته��ا و�سم��ان تجددها، باعتباره��ا من اأهم 

الم�س��ادر الرئي�سي��ة لمياه ال��رّي بال�سلطن��ة ، ويتفاوت عدد 

الأف��لاج في الولي��ات فعل��ى �سبي��ل المثال يوج��د في ولية 

�سح��ار )70( فلجًا، وتنق�س��م الأفلاج في �سلطنة عمان اإلى 

ثلاثة اأنواع:-

طويل��ة  قن��اة  ع��ن  عب��ارة  الداوؤودي:ه��و  1-الفل��ج 

محفورة تمت��د عدة كيلومترات تحت الأر���س، بعمق ي�سل 

اإلى ع�سرات الأمتار، ويمتاز الفلج الداوؤودي بتوا�سل 
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جريان��ه بدون انقطاع، وتبلغ ن�سبة الأفلاج الداوؤودية است

حوالي 45% من عدد الأفلاج في ال�سلطنة.

2-الفلج العيني:الذي ي�ستمد مياهه من اإحدى العيون 

، ومنه��ا عيون مي��اه �ساخنة كفلج الحم��ام بولية بو�سر في 

محافظة م�سقط وعدد هذه الأفلاج محدود.

3-الفل��ج الغيلي:الذي ي�ستمد مياهه من المياه الجارية 

ال�سطحي��ة و�سب��ه ال�سطحي��ة، باأعم��اق لتزي��د على 4-3 

اأمت��ار، ويزي��د من�س��وب المي��اه في ه��ذا الن��وع م��ن الأف��لاج 

مبا�س��رة بع��د هط��ول الأمط��ار، وق��د يج��ف بعد ف��ترة من 

انقط��اع الأمطار لمدة طويلة، وتبلغ ن�سب��ة الأفلاج الغيلية 

في ال�سلطنة %55.

ومن مي��زة هذه الأفلاج عندما ت�س��ل مياهها اإلى مركز 

التجم��ع العمراني، وياأخذ ال�سكان حاجته��م من الماء ويتم 

توزي��ع المياه على الحيازات الزراعي��ة المختلفة ، وفق نظام 

دقيق يعتمد عل��ى التق�سيم الزمني ، وتحت اإ�سراف �سخ�س 

مُنتخ��ب من قب��ل اأهالي القري��ة يُ�سمى وكي��ل الفلج يُعرف 

)بالعري��ف( ، وق��د يخ�س�س ج��زء من مياه الفل��ج لل�سرف 

عل��ى �سيان��ة القن��وات وال�سواق��ي وذل��ك باتف��اق الأهالي 

واإ�س��راف وكي��ل الفل��ج، ويتف��اوت تق�سيم مي��اه الأفلاج من 

محافظ��ة اإلى اأخ��رى، فف��ي بع���س الوليات ي�س��ل تق�سيم 

المي��اه اإلى )15( بادة ، والبادة ه��ي )8( ربوع ليل ونهار اأي 

24 �ساع��ة والرب��ع هو 3 �ساع��ات ويعرف الرب��ع ب�ست اآثار، 

حيث ي�سل دوران بع�س الأفلاج اإلى 18 يوم ، وقد خ�س�ست 

في بع�س الأفلاج يوم��ي الأثنين والجمعة ، حيث تباع المياه 

في هذين اليومين بالمزاد العلني لم�سلحة الفلج.

وكان في الزم��ن ال�سابق تق�سم مي��اه الأفلاج ففي النهار 

تق�س��م بوا�سط��ة الظل، حي��ث ين�س��ب عم��ود م�ستطيل من 

الخ�سب اأو الحديد ي�سمى الخ�سبة يثبت على جوانبها حجر 

اأي في م�س��ار الظ��ل وت��ترك م�سافة بين الحج��رة والأخرى 

تع��رف بالآث��ر، اأما بالن�سب��ة لليل فكانت المي��اه تق�سم على 

مطال��ع بع���س النج��وم، وهن��اك اأ�سخا���س متخ�س�س��ين في 

معرف��ة ه��ذه النج��وم، اأم��ا في الوق��ت الحا�س��ر فق��د اتفق 

اأهالي الأف��لاج باأن تق�سم ح�س�س مياه الفلج بال�ساعات اأي 

كل ربع 3 �ساعات �سواء في الليل اأو في النهار.

ت�سنيف حالة الفلج :-

فل��ج ح��ي : اأي ت�س��ل مياه��ه اإلى ال�سريع��ة وي��روي . 1

ا تلك  زراع��ات قائم��ة تعتم��د علي��ه كليً��ا ي�سم��ل اأي�سً

الأفلاج التي تنقطع فجاأة عن الجريان.

فلج ميت : فلج جاف تمامًا من اأم الفلج وحتى ال�سريعة . 2

وه��و منقطع عن الجريان منذ ف��ترة طويلة ولتوجد 

زراعات قائمة تعتمد عليه.

وكم��ا اأ�س��رت �سابقًا ب��اأن هن��اك قواعد ونظ��م للاأفلاج 

تختل��ف من ولي��ة اإلى اأخ��رى ، ولكل ولية له��ا قواعدها 

ونظمها في هذا المجال.

جه��ود وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه للحفاظ 

على الأفلاج و�سيانتها :-

• زيارة الأفلاج ب�سفة دورية.	

• عمل �سيانة للاأفلاج بكافة اأنواعها.	

• بالجف��اف 	 المتاأث��رة  للاأف��لاج  م�ساع��دة  اآب��ار  حف��ر 

)بالمحل(.

• تق��ديم محا�سرات للمجتمع وطلبة وطالبات المدار�س 	

عن الأفلاج.
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الرائد/

خمي�س بن علي البطا�سي

الإدارة العامة للمرور

في العدد ال�سابق تطرقت اإلى خطورة �سياقة المركبة تحت تاأثير الخمر، 

وكيف اأن ال�سائق المخمور تكون درجة يق�سته �سعيفة  نتيجة عدم قدرته 

على التن�سيق مع مكونات ج�سمه التي يحتاجها �سائق المركبة ل�سياقة اآمنة. 

ت�سدرها  التي  الإح�ساءات  واقع  من  الم�سكلة  عن  العدد  هذا  في  و�ساأتحدث 

�سرطة عمان ال�سلطانية ممثلة في الإدارة العامة للمرور والم�ساءلة القانونية 

لمرتكب هذا الفعل .

 )167( 2011م  عام  خلال  وقع  فقد  المرورية  للاإح�سائيات  فبالن�سبة 

حادثاً مرورياً ب�سبب ال�سُكر، ويمثل هذا الرقم ن�سبة 2% من مجمل الحوادث 

 )15( وفاة  في  الح��وادث  هذه  وت�سببت  العام،  ذلك  في  وقعت  التي  المرورية 

باأن  لنا  يتبين  الإح�سائية  هذه  خلال  ومن  �سخ�ساً،   )99( واإ�سابة  �سخ�ساً 

الحوادث المرورية التي تقع ب�سبب ال�سُكر وما ينتج عنها من وفيات واإ�سابات 

ن�سبة ل ي�ستهان بها .

الخمر  تاأثير  تحت  المركبة  ل�سياقة  القانونية  للم�ساءلة  بالن�سبة  اأما 

فاإنها تعتر من الجرائم المرورية الج�سيمة حيث �سدد  قانون المرور على هذا 

الفعل والذي يعتر الأكثر ج�سامة، وبالتالي فاإن عقوبته اأ�سد. 

الى  اأدى  حادثاً  عنه  ينتج  لم  مجرد  كفعل  الجريمة  هذه  تكيف  حيث 

اإ�سابة اأو وفاة اأو اأ�سرار مادية بالغير بموجب المادة )50( من قانون المرور 

على اأنها جنحة بعقوبة ل تزيد عن �سنة وبغرامة ل تزيد عن)500( ريال 

عماني، وفي حالة اأدى هذا الفعل اإلى ارتكاب حادثٍ مروريٍ نتج عنه وفاة اأو 

اإ�سابة ج�سيمة لزم على اأثرها الم�ساب بالحادث الفرا�س في الم�ست�سفى اأكثر 

من )10( اأيام تكيف  على اأنها جناية ت�سل عقوبتها من �سنة اإلى 5 �سنوات .

والجدير بالذكر اأن الجرائم المرورية تعتر اأفعالً جزائية تنطبق عليها 

المبادئ العامة للقانون بما فيها قانون الإجراءات الجزائية الذي ن�ست مواده 

العقوبة الأق�سى  اأ�سد تطبق  اأو  اأن في حالة عود الجاني لفعل مماثل  على 

المن�سو�س عليها في القانون، وهذا ما ينطبق على جريمة قيادة المركبة تحت 

تاأثير الخمر. 

وتمتد الم�سوؤولية على جريمة قيادة  المركبة في حالة �سُكر حتى ولو كان 

قد  الأول  المركبة  قائد  لكون  ذلك  الآخ��ر  خطاأ  نتيجة  ظاهره  في  الح��ادث 

يربك ب�سياقته م�ستخدمي الطريق كما اأنه يفقد ال�سيطرة على المركبة في 

درء الخطر الناتج من الآخر مما قد يت�سبب في تفاقم الحادث المروري 

يسوقون مركباتهم وهم معصوبو الأعين )2-2(
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اإدارة العلاقات العامة

اأ�سيلة بنت مرهون العامرية

متابعات/
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كعادته��ا �سرط��ة عم��ان ال�سلطاني��ة كان��ت رائدة 

و�سباق��ة للم�س��ي قدماً واتخاذ الخط��وات الإيجابية 

والهام��ة ل��كل ما ه��و مفي��د وفع��ال خ�سو�س��اً اإذا كان 

المو�سوع ذو اإنجاز واأهمي��ة وي�سيب فم�سلحة المواطن 

والمقي��م عل��ى اأر���س عم��ان الطيب��ة، فم��ا زال النجاح 

يتوا�س��ل من��ذ النطلاق��ة الأولى لم�س��روع الم�ست�سف��ى 

المتنق��ل ال��ذي الحق في ع��ام 2008م ب��الإدارة العامة 

للخدم��ات الطبية ليتم ا�ستخدام��ه في تغطية جميع 

الح��الت الطارئ��ة والغ��ير العتيادي��ة والفعالي��ات 

الوطني��ة وجمي��ع المنا�سب��ات والمواق��ع، ويدي��ر ه��ذا 

الم�ست�سف��ى طاقم طبي وفني موؤهل ومدرب للتعامل مع 

الحالت الطارئة الخطرة.

حي��ث يتك��ون الم�ست�سف��ى المتنق��ل م��ن ع��دد )8( 

مقط��ورات واآليات ومولدات كهربائي��ة متنقلة ثقيلة 

 )ICU(به��ا وحدات طبية مثل وحدة العناية المركزة

ووحدة مجه��زة للعملي��ات الجراحي��ة ومختر طبي 

ووح��دات تمري���س عدد اأرب��ع عربات للتن��ويم ب�سعة 

اإجمالي��ة )80( مري�س��اً، وق��د اأثبتت ه��ذه الأجهزة  

احل��ك  فعالياته��ا في  والوح��دات  الطبي��ة  والمع��دات 

الظ��روف والمواق��ف مثلا المناخي��ة الت��ي تعر�ست لها 

ال�سلطنة وغيرها. ومن اأخطر الحالت التي ا�ستقبلت 

من قبل الم�ست�سفى المتنقل هيه حالة ولدة حدثت في 

اع�سار فيت .

ول يمكنن��ا التح��دث عن النجاح��ات التي حققت 

في هذا الإطار دون التطرق اإلى ذكر الإرادة الفكرية 

الخدم��ة  في  التطويري��ة  وا�ستراتيجيتن��ا  للقي��ادة 

المجتمعي��ة واإلى ال��كادر الب�س��ري الذي يدي��ر وينفذ 

ه��ذا الإنج��از الهام ال��ذي اأولت��ه القي��ادة كل اهتمام 

وتعهدته بالتدريب وال�سقل وزودته باأ�سباب الأقدام 

والكف��اءة لت�ستم��ر الم�سيرة  ويتوا�س��ل العطاء تدفعه 

الني��ة ال�سادق��ة والطم��وح والهم��م العالي��ة لخدمة 

ابناء الوطن.
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حدي

المقدم متقاعد �شباب بن ها�شل الرزيقي 

يبوح بذكرياته 

اأكاديمية ال�سلطان قابو�س لعلوم ال�سرطة

ال�سابط المدني/نا�سر بن م�سهر العلوي
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.. نب��داأ مع بداي��ة الم�سوار  لنتع��رف على كيفية 
ميلاد فكرة النت�ساب اإلى �سرطة عمان ال�سلطانية 

متى وكيف  كان ذلك ؟

ا�ستجاب��ة للدع��وة الكريم��ة الت��ي وجهها مولن��ا ح�سرة 

�ساح��ب الجلال��ة ال�سلط��ان قابو�س ب��ن �سعي��د المعظم – 

القائ��د الأعلى – حفظه الله اإبان تقلده الحكم في عمان 

لجمي��ع العمانيين في الخارج للعودة اإلى الوطن للم�ساركة 

في بن��اءه وتقدم��ه ..  فكاأنم��ا ول��دت عمان م��ن جديد ..  

حي��ث كن��ا في تلك الفترة نعم��ل في دولة الكوي��ت ، وكنت 

اأن��ا منت�سب��اً لجوالة ن��ادي القاد�سية الكويت��ي ومنذ تلك 

الفترة بداأ تعلقي ال�سديد بالحياة الع�سكرية ، فالجوالة 

تق��وم ب��اأدوار محاكية لبع���س المهام التي يق��وم بها رجال 

ال�سرطة .

ولم��ا ع��دت اإلى اأر�س الوطن على ظه��ر �سفينة اأبحرت بنا 

م��ن الكوي��ت اإلى )فر�س��ة ( م�سق��ط بج��وار ق�س��ر العلم 

العام��ر حالي��اً ، وفي ح��ين انت�س��ر زملائي في �س��وق مطرح 

ل�س��راء هداي��ا لأ�سرهم .. وجدت نف�س��ي اأبحث عن مكان 

ت�سجيل الراغب��ين في اللتحاق بجه��از ال�سرطة فدلوني 

عليه )مركز �سرطة مطرح حاليا( فتم قيد ا�سمي بتاريخ 

24 يولي��و 1973م وفي ذات الي��وم اأنهي��ت كافة اإجراءات 

التوظي��ف وتم اإر�س��الي اإلى مدر�س��ة التدري��ب في الوادي 

الكب��ير ، وكان اآمره��ا المقدم / �سالم ب��ن حكيم الخ�سيبي 

وم�ساع��ده النقي��ب / �سعيد بن را�سد الكلب��اني الذي �سار 

بعد ذلك مفت�ساً عاماً لل�سرطة والجمارك .   

.. ل��كل مرحل��ة في حياة الإن�س��ان بداية ونهاية 
فه��ل لك��م اأن تتحدث��وا ع��ن خطوتك��م الأولى في 

م�سم��ار التدري��ب الع�سك��ري وكي��ف تم اختياركم 

لهذه المهمة ، ومن هو �ساحب الف�سل في ذلك ، ومتى 

بداأتم مهام التدريب والإ�سراف بالأكاديمية، واإلى 

اأي زمن امتد ارتباطكم بالعملية التدريبية ؟

 اخت�سرت خرتي في الجوالة الكويتية مرحلة التدريب 

المقررة اإلى �سهرين فقط حيث تم تحويلي من ف�سيل رقم 

)14( اإلى ف�سي��ل )13( الذي كان عل��ى م�سارف التخرج، 

وبع��د تخرج��ي تم تعيين��ي في مرك��ز �سرطة مط��رح، ثم 

مرك��ز �سرط��ة �س��ور متزامن��اً م��ع ي��وم افتتاح��ه في عام 

1974م ، ولم اأمكث في مركز �سرطة �سور �سوى �سهر واحد 

.. فقد �سدرت تعليمات من م�ساعد المفت�س العام )اآنذاك( 

تق�س��ي بنقل��ي اإلى مدر�سة التدريب بمنطق��ة القرم التي 

انتقل��ت ه��ي الأخ��رى من منطقة ال��وادي الكب��ير في �سهر 

يولي��و1974م وا�ستم��رت علاقت��ي بالتدري��ب الع�سك��ري 

في المدر�س��ة حت��ى �سبتم��ر 1979م ، حي��ث تم نق��ل مهام 

التدري��ب اإلى اأكاديمية ال�سرط��ة لنوا�سل الم�سيرة في هذا 

ال�سرح ال�سامخ حتى عام 2003م.

ورغ��م انتقالي م��ن الأكاديمي��ة اإل اأن العلاقة بالتدريب 

ظلت قائمة من خلال ح�سوري مختلف فعاليات التخريج 

وطوابير ال�ستعرا�س.

ل تخل��و ذاك��رة اأي��ة موؤ�س�سة عام��ة كانت 

م��ن ذكري��ات جميل��ة وعذب��ة  اأم خا�س��ة 

يحل��و للنف���س اأن ت�ستعيده��ا ب��ين الفين��ة 

والأخ��رى .. واأكاديمي��ة ال�سلط��ان قابو�س 

لعلوم ال�سرطة ذاكرتها خ�سبة بالذكريات 

الدال��ة عل��ى عراقة ه��ذا ال�س��رح وغزارة 

الإنتاج و�سمو الهدف والخت�سا�س .

                             .. وه��ي ت�س��ر اأغ��وار الزم��ن 

لإماط��ة اللثام ع��ن �سناع ه��ذه  الذكريات 

التي كتبوها بعطائهم واإخلا�سهم وتفانيهم 

فاأ�سهم��وا م�ساهم��ة فاعل��ة في �سياغ��ة   ..

التعليم��ي  ال�س��رح  له��ذا  التط��ور  ملحم��ة 

ال�سام��خ .. تلتق��ي المق��دم متقاع��د/ �سباب 

العملي��ة  رواد  اأح��د  الرزيق��ي  ها�س��ل  ب��ن 

ال�سلطاني��ة  عم��ان  ب�سرط��ة  التدريبي��ة 

لتبحر في ذاكرته الغنية بالذكريات ..
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.. عاي�ست��م حقب��اً مختلف��ة ، و�سه��دتم متغ��يرات حدي
في اأنم��اط وو�سائل التدريب الع�سك��ري ، وارتبطتم 

والخن��ادق  الميادي��ن  م��ع  الم��دى  طويل��ة  بعلاق��ة 

التدريبي��ة اأكان ذل��ك في مدر�سة تدري��ب ال�سرطة 

بمنطق��ة القرم في محافظة م�سق��ط ، اأو باأكاديمية 

ال�سرطة اآن��ذاك �� اأكاديمية ال�سلطان قابو�س لعلوم 

ال�سرط��ة حالياً .. فه��ل لكم اأن ت�سلطوا ال�سوء على 

تلك الحقب وما حفلت به من ذكريات ومواقف ؟

كثيرة هي المواقف التي فر�ست ذاتها وتحولت اإلى ذكريات 

را�سخ��ة في القل��ب والوج��دان ومنها اأنني بعدم��ا عدت اإلى 

اأر���س الوطن في ع��ام 1973م لم اأتوجه اإلى اأهلي في ولية 

وادي بني خالد بالمنطقة ال�سرقية رغم طول فترة الغربة 

بدولة الكويت فقد ف�سلت اأن اأنهي فترة التدريب في مدر�سة 

تدريب ال�سرطة بالوادي الكبير ، وبعد تخرجي ذهبت اإلى 

اأهلي مرتدياً البذلة الع�سكرية، وكانت مفاجاأة لهم ولأهل 

البل��د روؤي��ة رجل بتل��ك الهيئة فل��م ي�سبق له��م روؤية رجل 

�سرط��ة من قب��ل ، مما جعله��م يت�ساءلون بعفوي��ة عن هذا 

الإن�س��ان )المدرو���س( عل��ى ح�سب تعبيره��م ... اأي من هذا 

الإن�سان الذي يرتدي هذا اللبا�س !!

وفي موقف اآخر اأوقعت ذات مرة عقوبة على اأحد المتدربين 

لأكت�سف فيما بعد اأن ذلك المتدرب نفذها رغم اإ�سابة باطن 

يدي��ه بالتهابات حادة ب�سبب جه��د وم�سقة التدريب ، دون 

اأن يب��دي ذلك المتدرب اأي اعترا�س اأو رف�س .. الأمر الذي 

ت��رك في نف�سي �سعور بالذن��ب وعلمني ذلك الموقف در�ساً ل 

ين�سى في وجوب تفهم م�ساعر المتدربين الذين كانوا يخفون 

اأمرا�سه��م ومعاناته��م ول يتذم��رون م��ن �س��دة التدريب اأو 

ع��دم ح�سوله��م عل��ى اإج��ازة ، ناهيكم ع��ن �سع��ف الراتب 

ال�سه��ري ، اإذ ل يتج��اوز الرات��ب حينذاك ع��ن )12( ريال 

عم��اني  في ال�سهر الواح��د ، ناهيكم عن التغذية المتوا�سعة 

في ذل��ك الوقت ، مما  يوؤكد باأن جي��ل الأم�س كان ل يكترث 
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كث��يراً بالمكافاأت والإج��ازات ، وكان �سبوراً وقنوعاً وير�سى 

بالقليل.

.. كث��يراً م��ا يتاح لك��م فر�س��ة ح�س��ور الفعاليات 
الع�سكري��ة،  ال�ستعرا�س��ات  ومرا�س��م  التدريبي��ة 

كيف تنظرون اإلى واقع التدريب الع�سكري المعا�سر 

وم��دى تناغم��ه م��ع مف��ردات التدري��ب في مراحله 

المتعاقبة ؟

ب��داأ التدريب في معظم الدول العربية ومنها عمان باأ�سلوب 

يغل��ب علي��ه الطاب��ع الإنكلي��زي اإل اأن العماني��ين اأ�ساف��وا 

عليه الكثير من ال�سمات الجميلة  وحولوه اإلى نمط عماني 

فري��د ، والمتاأم��ل لفعالي��ات ال�ستعرا�س الع�سك��ري المقامة 

في الأعي��اد الوطني��ة ومنا�سبات التخريج يلم���س اللم�سات 

العماني��ة الت��ي اأ�سفاها العماني��ون على اأ�سالي��ب التدريب 

الع�سك��ري الت��ي نال��ت على اإعج��اب وا�ستح�س��ان الكثير من 

الوف��ود العربية والأجنبي��ة التي �ساه��دت ال�ستعرا�سات 

الع�سكري��ة المقام��ة في ميادين هذا الوط��ن العزيز ، و�سوف 

تظل اأنماط التدريب متناغمة بين الما�سي والحا�سر ب�سبب 

تعاقب الخرات التدريبية. 

.. ع��رف عن الإن�سان العم��اني �سغفه بالع�سكرية 
عروق��ه  في  ف�س��رت  واأنظمته��ا  بمبادئه��ا  وت�سرب��ه 

م�سرى ال��دم في �سرايين الج�سد .. كيف ت�ست�سعرون 

ه��ذه العلاقة الحميمة  بعدما حالت �سنن الوظيفة 

بينكم وبينها ؟

ل ي��زال ح��ب الع�سكري��ة  ب�سف��ة عام��ة والتدري��ب عل��ى 

بمعاي�س��ة  �سغوف��اً  زل��ت  ول  ياأ�سرانن��ي  الخ�سو���س  وج��ه 

وقائ��ع الفعاليات وال�ستعرا�س��ات الع�سكرية التي تنظمها 

بالح�س��ور  ذل��ك  اأكان   .. والأمني��ة  الع�سكري��ة  الأجه��زة 

اأو الم�ساه��دة ع��ر التلف��از ، و�س��وف اأ�ستمر على ه��ذا النهج 

بم�سيئة الله  .

.. مع ت�س��ارع مخرجات �سرطة عم��ان ال�سلطانية 
م��ن اأفواج ال�سرط��ة الم�ستجدين خا�س��ة بعد �سدور 

الأوام��ر الكريمة لح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان 

قابو�س ابن �سعيد المعظم ��� القائد الأعلى ���  بزيادة 

فر�س العمل  .. فماذا تود اأن تقول للكادر الإ�سرافي 

والتدريب��ي اأولً وللخرج��ين ثاني��اً  بو�سفك��م اأح��د 

رواد العملية التدريبي��ة ب�سرطة عمان ال�سلطانية 

لتكون خاتمة الحديث ؟

اإن الأوط��ان ل تبنى اإل ب�سواع��د اأبنائها وعلينا جميعاً اأن 

نك��ون على م�ستوى الم�سئولي��ة الملقاة على عاتقنا قبل المادة 

والرتب��ة والإج��ازة ، وعل��ى  ال��كادر الإ�س��رافي والتدريبي 

اأن يك��ون ق��دوة ح�سن��ة للمتدرب��ين ، واأن ل يبخ��ل عليه��م 

بالتوجي��ه والإر�س��اد ، م��ع ال�سعي الج��اد للتدري��ب الذاتي 

با�ستثم��ار تراكم الخرة الميدانية ، وتنوع ثقافات وقدرات 

المتدرب��ين ، والم��درب الناجح هو من ي�ستطي��ع فهم الجوانب 

النف�سي��ة والق��درات العقلي��ة والج�سمي��ة للمتدربين تحت 

اأمرت��ه ، وتطويعه��ا لإنج��اح العملية التدريبي��ة ، الهادفة 

اإلى اإعداد وتاأهيل منت�سبين اأكفياء يفخر بهم الوطن .

وعل��ى هوؤلء الخريج��ين م�ساعفة الج��د والجتهاد واأداء 

المهام الموكلة لهم باإخلا�س واأمانة ومعاملة النا�س بالأخلاق 

الفا�سل��ة ، والرتق��اء بم�ستواه��م العلم��ي والمهن��ي ليكونوا 

على م�ستوى الق�سم الذي ق�سموه على اأنف�سهم كحماة للحق 

وحرا�ساً للمبادئ ، والله يوفق الجميع لما يحبه وير�ساه .  
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مقال

الإدارة العامة للمرور

الوكيل/اأحمد بن �سعيد الراجحي

الإطارات
في عين ناظريها
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» مُن��ذ اأيامٍ خل��تْ واأنا اأُ�ساه��د اإطار مركبت��ي الأي�سر 
يتناق���س حجم اله��واء الذي بداخله �سيئً��ا ف�سيئًا فاأظل 

متكاب��رًا في اإع��ادة تعبئت��ه ب��ين الفين��ة والأخ��رى لأن 

�سيارت��ي لم تكم��ل العامين )هك��ذا اأراها ويراه��ا البع�س 

مركبتي جديدة لذلك ل داعي للقلق( .. وفي هذا ال�سيف 

�ساف��رت اإلى دول��ة مجاورة ورجع��ت والإط��ار على حاله 

اإلى اأن ت��ردّت حالته فذهبت اإلى ور�سة اإ�سلاح الإطارات 

وتاأك��د المخت���س ليج��د اأن م�سم��ارًا قد ارت�س��ى بكامله في 

الإط��ار واأبلغن��ي اأن عليك تغييره فذهب��ت اإلى الأولى اأن 

مركبتي لم تكمل العامين ... اأ . ه� «

اإن م��ا اأمليت��ه عليكم ه��و اعتمادي على عم��ر المركبة 

دون العتم��اد الكل��ي عل��ى عم��ر الإط��ار لم��ا يت�سمنه من 

جزء مهم وه��ام بالمركبة وفح�سه با�ستمرار هي القاعدة 

ال�سليم��ة الت��ي تقيني من �سر الطريق كم��ا اإن ا�ستراطات 

ل��ه م��ن الأهمي��ة البالغ��ة  ال��دوري للمركب��ة  الفح���س 

لتحقي��ق �سروط المتانة ، ونظ��رًا لدرجة الحرارة العالية 

الت��ي ت�سهده��ا المعم��ورة ، والتي تجع��ل من ه��واء الإطار 

يتم��دد ب�سكل تلقائي مما يجعل��ه اأكثر عر�سة للانفج���ار 

ناهيك عن ال�سرعة العالية التي تزيد من معدل احتكاك 

الإط��ار ب�سطح الطريق مما ت�سكل خط��را محدقًا ب�سائق 

المركبة وممن حوله لحدوث اأمرٍ قد ل يحمد عقباه .

ثقافتنا في مواجهة اأي طارئ :

اإن انفج��ار الإط��ار يفق��د ال�سيط��رة حينم��ا تكون في 

�سرع��ة عالي��ة مم��ا يجع��ل المركب��ة عر�س��ة للتده��ور اأو 

ال�سطدام المفاجئ واأيًا كان الإطار المنفج���ر يجب علينا 

عدم الرتباك مع مراعاة رفع الرِجل عن دوا�سة الوقود 

وموا�سلة اإم�ساك المقود بكلتي اليدين فال�سيطرة الجيدة 

عل��ى عجلة ال�سياقة تمكنك م��ن الحفاظ على المركبة في 

م�سار م�ستقيم .

تجن��ب ال�سغ��ط عل��ى الفرام��ل ف��اإن ذلك ي��وؤدي اإلى 

ان��زلق المركبة وفق��دان ال�سيطرة عليه��ا ، واإذا ا�ستدعى 

الأم��ر فيج��ب علين��ا الت�س��رف به��دوء واح��ذر انح��راف 

المركب��ة عن م�سارها ، اإننا نوؤمن باأن الأحداث تقع بق�ساء 

وق��در ، ولك��ن بالمقابل يج��ب اأن ل نجعلها تل��ك الظروف 

الطارئة للم�سادفة وباأن ل نلقي اأنف�سنا في التهلكة .

كي��ف لن��ا اأن نتعل��م ونمتل��ك ثقاف��ة التعام��ل م��ع 

الحدث؟ 

األي���س حريًا بنا اأن ناأخذ بقواع��د ال�سلامة في محمل 

الج��د واأن نثق��ف اأنف�سن��ا وم��ن حولن��ا لنب��قَ بعيدين عن 

الح��وادث ون�ستطي��ع التعام��ل ب�سكل �سحيح م��ع الظروف 

نع��ي اهتمام��ا  لِمَ ل  ؟  ق��در الله  اإن وقع��ت ل  الطارئ��ة 

وا�سعً��ا عند اختيارنا للاإطار بحيث يتنا�سب مع موا�سفات 

المركبة �سرعتها حجمها ووزنها ، وفي جميع الأحوال يجب 

اأن تك��ون اإط��ارات المركب��ة من نف���س الن��وع والحجم لأن 

اختلافها يت�سبب في �سرعة تاآكلها ويوؤدي اإلى عدم توازن 

المركبة عند ال�سير ، ولنتذكر دائما اأن اختيارنا للاإطارات 

ذات الجودة العالية تقينا من حوادث انفجارها .

ت�سير الإح�ساءات ال�سادرة من الإدارة العامة للمرور 

ع��ر موقعه��ا الإلك��تروني اإلى وقوع )19( ح��ادث خلال 

الف��ترة م��ن 1 ماي���و واإلى 31  ماي�����������و 2011م نتج عنها 

وف��اة )2( واإ�ساب��ة )28( اآخري��ن كان �سببه��ا الإطارات 

لذل��ك علين��ا اأن نفح���س الإط��ارات وب�س��كل م�ستم��ر م��ع 

البحث عن ال�سقوق اأو ال�سروخ اأو النتفاخات اأو الأج�سام 

العالق��ة اإن وج��دت ، م��ع حر�س��ك الت��ام عل��ى الختي��ار 

ال�سلي��م للاإط��ار وخا�س��ة ال�سرع��ة والحمول��ة ودرج��ة 

الح��رارة .. اإن ا�ستخدام المركب��ة ب�سرعة ورعونة وتهور 

واإ�س��دار اأ�س��وات م��ن اإطاراتها يوؤدي اإلى تل��ف الإطارات 

واإق��لاق الراحة العام��ة ، و�سلوك ح�س��اري مرفو�س كما 

اأنه يُعد مخالفةً مرورية يعاقب عليها القانون . 

كم��ا يجب علينا اأن نتبع التعليمات واأن نلتزم باأنظمة 

وقوان��ين الم��رور وباأن ن�س��ع ن�س��ب اأعيننا كاف��ة التدابير 

وب��اأن ل نجعله��ا تعليم��ات ل تتج��اوز ال�سكلي��ات فكم من 

�سخ���سٍ لم يت��دارك الموق��ف وراح �سحي��ة نتيج��ة لع��دم 

اكتراث��ه لتل��ك ال�سواب��ط والتعليم��ات ... حفظكم الله 

م��ن اأي مكروه ولنتذكر دائمًا اأن الحوادث بكل �سنوفها ل 

يجب اأن تترك للم�سادفة .
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ضة
ريا

قيادة �سرطة المهام الخا�سة

تتوج بطلًا لألعاب القوى لعام2012م

اختتم��ت بتاري��خ 2012/3/26م مهرج��ان �سرط��ة عم��ان ال�سلطانية الخام���س والثلاثين لألعاب الق��وى وذلك تحت 

رعاي��ة معالي الفري��ق ح�سن بن مح�سن ال�سريقي المفت�س الع��ام لل�سرطة والجمارك على ملعب ا�ست��اد ال�سرطة بالوطية 

وال��ذي نظمه اتحاد ال�سرط��ة الريا�سي بم�ساركة )880( مت�سابقاً ومت�سابقة يمثل��ون )28( فريقاً من مختلف ت�سكيلات 

ال�سرط��ة وذل��ك بح�س��ور عدد من الم�سوؤول��ين بوزارة ال�س��وؤون الريا�سية وال�سب��اط و�سباط ال�سف بت�سكي��لات ال�سرطة 

والجهات الع�سكرية المختلفة، حيث توجت قيادة �سرطة المهام الخا�سة بلقب المهرجان لهذا العام .

 وج��اءت قي��ادة �سرط��ة محافظة م�سق��ط في المركز الث��اني والدفاع الم��دني في المرك��ز الثالث كما ح�س��ل فريق المهام 

الخا�س��ة للفتي��ات على كاأ���س المركز الأول وح�سل خالد بن زايد الزعابي على جائ��زة اأح�سن ريا�سي وخال�سة بنت زايد 

الجابرية من المهام الخا�سة على اأح�سن ريا�سية في الوقت الذي ح�سل خالد الزعابي من المهام الخا�سة على كاأ�س فردي 

الماراث��ون للرج��ال و�سليم��ة بنت �سيف الناعبية م��ن الدارة العامة لل�سج��ون على كاأ�س فردي ماراث��ون الفتيات وح�سل 

فريق المهام الخا�سة على جوائز كاأ�س فريق الماراثون رجال وكاأ�س �سد الحبل والتتابع 4×100 للرجال والفتيات وكاأ�س 

التتابع 4×400 متر رجال.

فيم��ا ح�س��ل مدرب المه��ام الخا�سة ومدرب قي��ادة محافظة م�سقط وم��درب الإدارة العامة للدفاع الم��دني على اأح�سن 

مدربي هذا العام وتم تكريم مجموعة من الريا�سيين القدامى. وجاءت نتائج الم�سابقات على النحو التالي:

في م�سابق��ة 800 م��تر ج��ري رجال ح�سل عل��ى المركز الأول �سالم بن �سعي��د العلوي من قيادة �سرط��ة المهام الخا�سة، 
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وج��اء في المرك��ز الثاني علي بن �سعي��د العامري من قيادة 

�سرط��ة المهام الخا�س��ة، وفي المركز الثالث فوزي بن حديد 

الغداني من وحدة �سرطة الخيالة.

اأم��ا في م�سابق��ة 200 متر ع��دو رجال حق��ق عبدالله 

ب��ن �سعيد ال�سولي من قي��ادة �سرطة المهام الخا�سة المركز 

الأول، وعبدالعزي��ز ب��ن عب��دالله الأب��روي م��ن قي��ادة 

�سرط��ة المه��ام الخا�سة المركز الث��اني، وعبدالله بن خلف 

ال�سناني من قيادة �سرطة محافظة م�سقط المركز الثالث.

وفي م�سابقة 110 حواجز رجال ح�سل جلال بن �سالم 

الغاب�س��ي م��ن قي��ادة �سرطة خف��ر ال�سواحل عل��ى المركز 

الأول، وجم��ال بن مط��ر الرحبي من قي��ادة �سرطة المهام 

الخا�سة على المركز الثاني، وحامد بن �سالم ال�سنيدي من 

قيادة �سرطة المهام الخا�سة على المركز الثالث. 

وفي م�سابق��ة الوث��ب العالي رج��ال فاز بالمرك��ز الأول 

عمار بن طالب العام��ري من قيادة �سرطة المهام الخا�سة، 

وح��ل في المرك��ز الثاني �سلي��م بن يا�سر المقب��الي من قيادة 

�سرط��ة المهام الخا�سة، وجاء عبدالله ب��ن خلف ال�سناني 

من قيادة �سرطة محافظة م�سقط في المركز الثالث.

وفي م�سابق��ة الوثب الثلاثي رج��ال ح�سل على المركز 

الأول �سبي��ب بن م��رزوق الح�سني من قي��ادة �سرطة المهام 

الخا�س��ة، وح�س��ل عل��ى المرك��ز الث��اني �سم��ير ب��ن �سعي��د 

ال�سبح��ي من الإدارة العام��ة للمرور، وحل �سالم بن �سالح 

اليعربي من وحدة �سرطة الخيالة في المركز الثالث.

اأم��ا في م�سابق��ة دف��ع الجل��ة رج��ال فقد حق��ق المركز 

الأول مب��ارك ب��ن عب��دالله الم�سايخ��ي من قي��ادة �سرطة 

المه��ام الخا�سة، وجاء جهاد ب��ن معتوق البلو�سي من قيادة 

�سرط��ة المه��ام الخا�س��ة في المركز الث��اني، وها�سل بن علي 

المخلدي من الإدارة العامة للدفاع المدني في المركز الثالث.

وفي م�سابقة رمي الرمح رجال فاز بالمركز الأول اأحمد 

ب��ن �سليم��ان الهطالي من قي��ادة �سرطة جن��وب الباطنة، 

وف��از بالمركز الث��اني ب�سير بن مبارك الحج��ري من قيادة 

�سرط��ة المه��ام الخا�سة، وج��اء في المركز الثال��ث خالد بن 

عب��دالله العل��وي م��ن اأكاديمي��ة ال�سلط��ان قابو���س لعلوم 

ال�سرطة.

اأم��ا في م�سابق��ة رمي القر���س رجال فق��د حقق المركز 

الأول مب��ارك ب��ن عب��دالله الم�سايخ��ي من قي��ادة �سرطة 

المه��ام الخا�سة، وج��اء �سعيد بن حم��د الحارثي من قيادة 

�سرطة المهام الخا�سة ثانياً، ومحمد بن مرهون العلوي من 

الإدارة العامة للمرور ثالثاً.

وفي م�سابقة الوثب الطويل رجال جاء في المركز الأول 

ها�س��م ب��ن عو�س بيت �سوي��د من وحدة �سرط��ة الخيالة، 

و�سال��ح ب��ن يو�س��ف الفار�س��ي م��ن قي��ادة �سرط��ة المه��ام 

الخا�سة في المركز الثاني، ورا�سي بن خمي�س الجابري من 

قيادة �سرطة خفر ال�سواحل في المركز الثالث.

اأم��ا في م�سابق��ة 100 متر حواجز فتي��ات فقد ح�سلت 

عل��ى المرك��ز الأول خال�س��ة بن��ت �س��الم الجابري��ة م��ن 

قي��ادة �سرطة المهام الخا�سة، وح�سل��ت �سليمة بنت �سيف 

الناعبي��ة من الإدارة العام��ة لل�سجون على المركز الثاني، 

وحل��ت �سم�سه بنت خمي�س ال�سواعي��ة من الإدارة العامة 

لل�سجون في المركز الثالث.

وفي م�سابق��ة 400 م��تر ع��دو فتي��ات حقق��ت المرك��ز 

الأول هني��ة بن��ت نا�س��ر الخ�سوري��ة م��ن قي��ادة �سرط��ة 

المه��ام الخا�سة، وف��ازت بالمركز الثاني نعيم��ة بنت جمعة 

الجابرية م��ن الإدارة العامة لل�سج��ون، وحلت زمزم بنت 

محم��د الحديدي��ة م��ن قي��ادة �سرط��ة المه��ام الخا�سة في 

المركز الثالث.

وفي م�سابق��ة دف��ع الجل��ة فتيات ف��ازت بالمرك��ز الأول 

م��روة بنت �سال��ح المخينية م��ن اإدارة مو�سيق��ى ال�سرطة، 

وج��اءت رحمة بنت خمي���س البلو�سية م��ن قيادة �سرطة 

بن��ت مو�س��ى  وبهي��ة  الث��اني،  المرك��ز  المه��ام الخا�س��ة في 

البو�سعيدية من الإدارة العامة لل�سجون في المركز الثالث.

اأما في م�سابقة رمي الرمح فتيات حققت منى بنت را�سد 

الرا�سبية م��ن قيادة �سرطة المهام الخا�س��ة المركز الأول، 

وحل��ت ن��ورة بن��ت خلف��ان الحارثي��ة م��ن اإدارة مو�سيق��ى 

ال�سرطة ثانياً، ومنيرة بنت حمود المعمرية ثالثاً.

بالمرك��ز  ف��ازت  فتي��ات  القر���س  رم��ي  م�سابق��ة  وفي 

الأول رحم��ة بن��ت خمي���س البلو�سي��ة من قي��ادة �سرطة 

المه��ام الخا�س��ة، وفازت بالمرك��ز الثاني م��روة بنت عي�سى 

البطا�سي��ة من قيادة �سرط��ة المهام الخا�س��ة، بينما حلت 

في المرك��ز الثال��ث مروة بنت عب��دالله الهادي��ة من قيادة 

�سرطة جنوب الباطنة.

وفي م�سابق��ة الوثب الطويل فتيات جاءت خال�سة بن 

�س��الم الجابرية من قيادة �سرطة المهام الخا�سة في المركز 

الأول، وهني��ة بنت نا�سر الخ�سورية قي��ادة �سرطة المهام 

الخا�س��ة في المركز الثاني، وهيفاء بنت �سعيد ال�سملية من 

الإدارة العامة للمرور في المركز الثالث.

وفي م�سابق��ة 4×100 م��تر تتابع فتي��ات ح�سل فريق 

قي��ادة �سرط��ة المه��ام الخا�سة عل��ى المرك��ز الأول، وجاء 

فري��ق الإدارة العام��ة لل�سج��ون في المركز الث��اني، وفريق 

الإدارة العامة للمرور في المركز الثالث.

وفي م�سابق��ة �سد الحبل ف��از بالمركز الأول فريق المهام 

الخا�س��ة بع��د تغلبه على فري��ق قيادة محافظ��ة م�سقط 

الذي حل في المركز الثاني، بينما حل فريق قيادة �سرطة 

الباطنة في المركز الثالث.
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وفي م�سابق��ة 200متر ع��دو فتيات ح�سل��ت ناديا بنت ريا

خلف��ان الفلاحي��ة من المه��ام الخا�س��ة على المرك��ز الأول 

والثاني��ة ثري��اء بنت �سعي��د القريني��ة من وح��دة المرور 

والثالثة هيفاء بنت �سعيد ال�سملية من المرور اي�سا.

وفي م�سابق��ة 100 م��تر ع��دو رج��ال ح�س��ل عب��دالله 

اب��ن �سعيد ال�س��ولي من المه��ام الخا�سة عل��ى المركز الأول 

والث��اني عبدالعزي��ز ب��ن عب��دالله الأب��روي م��ن المه��ام 

الخا�س��ة والثال��ث عبدالله بن احم��د العزيزي من وحدة 

اآمن المطارات.

وفي م�سابق��ة 100 متر عدو فتي��ات ح�سلت هنية بنت 

نا�س��ر الخ�سورية من المهام الخا�س��ة المركز الأول والثاني 

خال�س��ة بنت �ساللم الجابرية من المه��ام الخا�سة والثالث 

�سليمة بنت �سيف الناعبية من وحدة ال�سجون.

وفي م�سابق��ة 1500 م��تر رجال ح�سل �س��الم بن �سعيد 

الجلبوب��ي م��ن المه��ام الخا�سة عل��ى المرك��ز الأول والثاني 

ع��ادل بن �سالم المالكي من المهام الخا�سة والثالث �سمير بن 

�سهيل البطا�سية من التجهيزات واللوازم.

في م�سابق��ة 400 متر ع��دو رجال المركز الأول علي بن 

�سعيد العامري من المهام الخا�سة والثاني عي�سى بن �سعيد 

الجدي��دي من المه��ام الخا�س��ة والثالث �سلط��ان بن محمد 

الجلبوبي من قيادة محافظة م�سقط.

وفي م�سابق��ة 4×100م��تر تتاب��ع رج��ال المركز الول 

المه��ام الخا�س��ة والث��اني الإدارة العام��ة لآم��ن المط��ارات 

والثالث ادارة مو�سيقى ال�سرطة.

وفي م�سابق��ة 4×400 م��تر تتاب��ع رج��ال المركز الأول 

قي��ادة المه��ام الخا�س��ة والث��اني وح��دة �سرط��ة الخيالة 

والثالث ادارة مو�سيقى ال�سرطة.

وفي م�سابق��ة الماراث��ون رجال جاء المرك��ز الأول خالد 

ب��ن زاي��د الزعابي والث��اني اإ�سماعي��ل بن را�س��د العريني 

وحمود بن محمد الح�سرمي من المهام الخا�سة.

وفي م�سابق��ة الماراث��ون فتي��ات ج��اءت المرك��ز الأول 

�سليم��ة بنت �سيف الناعبية من وح��دة ال�سجون والثانية 

زم��زم بنت محم��د الحديدية من المهام الخا�س��ة والثالثة 

هيفاء بنت �سعيد ال�سملية من وحدة المرور.

وفي م�سابق��ة 500 متر رجال جاء المرك��ز الأول خالد 

ب��ن زاي��د الزعابي م��ن المهام الخا�س��ة والث��اني حمود بن 

محم��د الح�سرمي من المهام الخا�س��ة والثالث م�سطفى بن 

را�سد الج�سا�سي من وحدة الخيالة.

وفي م�سابقة 3000متر موانع رجال  جاء المركز الأول 

خالد بن زايد الزعابي من المهام الخا�سة وعادل بن �سالم 

المالكي من المهام الخا�سة وم�سطفى بن را�سد الج�سا�سي من 

وحدة الخيالة.

ومن جانبٍ اأخ��ر تم تكريم الريا�سيين القدامي وهم: 

الرائد متقاعد �سليمان بن حمد ال�سكري والرائد متقاعد 

محف��وظ ب��ن خمي�س العل��وي والرائ��د متقاع��د ثاني بن 

ن�سي��ب العل��وي والم��لازم اأول متقاع��د �سليمان ب��ن �سلطان 

الفلاح��ي والوكي��ل اأول متقاع��د عبدالرحم��ن بن يحيى 

الرئي�س��ي والوكي��ل متقاع��د �سليم��ان ب��ن عل��ي الخاطري 

والوكي��ل اأول متقاعد محمد بن خمي�س ال�سكري والوكيل 

اأول متقاعد �سالم بن �سعيد العوي�سي.

وقد �سارك في توزيع الجوائز في الجولة الأولى اللواء 

الرك��ن �سالم بن م�سلم بن علي قط��ن م�ساعد المفت�س العام 

لل�سرطة والجمارك.

وفي الجول��ة الثاني��ة الل��واء الرك��ن مط��ر ب��ن عل��ي 

العبيداني قائد �س��لاح الجو ال�سلطاني العماني. والجولة 

الثالث��ة معالي الفريق: عبدالله بن را�سد الكلباني رئي�س 

جهاز الأمن الداخلي
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رع��ى مع��الي الفري��ق /ح�س��ن ب��ن مح�س��ن ال�سريق��ي 

المفت���س الع��ام لل�سرطة والجم��ارك بقي��ادة �سرطة المهام 

الخا�س��ة حف��ل تكريم فري��ق �سرط��ة عم��ان ال�سلطانية 

للرماي��ة لح�سول��ه عل��ى درع م�سابق��ة ق��وات ال�سلط��ان 

الم�سلحة ال�سابعة والع�سرين للرماية بالأ�سلحة الخفيفة 

لعام 2012م .

لل�سرط��ة  الع��ام  الفريق/المفت���س  مع��الي  وهن��اأ   

والجمارك كاف��ة منت�سبي �سرطة عم��ان ال�سلطانية على 

هذا الإنجاز الرائع، واأب��دى تقديره لأفراد الفريق على 

جهودهم الطيبة، موؤكداً اأن هذه النتائج هي ثمرة الجهد 

الذي بذلوه للو�سول اإلى هذا الم�ستوى الم�سرف.

 ث��م ق��ام معالي��ه بتك��ريم اأع�س��اء الفري��ق تقدي��راً 

م��ن القيادة العام��ة لل�سرط��ة والجم��ارك للمجيدين من 

منت�سبيه��ا، وحافزاً له��ذا الفريق لتحقي��ق الإنجازات في 

البطولت القادمة. 

م��ن جانبه��م ثمّن الرم��اة الذين نالوا �س��رف التكريم 

اللفت��ة الكريمة م��ن القيادة العام��ة لل�سرطة والجمارك 

موؤكدي��ن حر�سه��م عل��ى الم�س��ي قدم��اً في المحافظ��ة على 

م�ستويات الأداء والرتقاء بها.

وبهذه المنا�سبة قال العميد/�سالم بن محمد الم�سلحي 

رئي�س اتح��اد ال�سرطة الريا�سي اأن ه��ذا التكريم يعك�س 

اهتم��ام القي��ادة العام��ة لل�سرط��ة والجم��ارك  بالفريق 

ومتابعته��ا الدائمة ل��ه، كما اأنه يعد حاف��زاً اأكر لجميع 

الرماة لتحقيق نتائج اأف�سل في الم�سابقات المختلفة.

المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

 يكرم  فريق ال�سرطة للرماية

 وكان فري��ق الرماي��ة ب�سرط��ة عم��ان ال�سلطانية قد 

حق��ق اإنج��ازاً بطولياً بح�سول��ه عل��ى درع م�سابقة قوات 

ال�سلطان الم�سلحة ال�سابعة والع�سرين للرماية بالأ�سلحة 

الخفيف��ة له��ذا الع��ام، حي��ث ح�س��ل عل��ى المرك��ز الأول 

في الرماي��ة بالم�سد���س عل��ى م�ست��وى ال�سب��اط، والمرك��ز 

الأول في رماي��ة التق��دم بالبندقي��ة، وعل��ى المركز الأول 

في اإ�سق��اط ال�سفائ��ح لل�سب��اط، وعل��ى المرك��ز الأول في 

اإ�سق��اط ال�سفائ��ح على م�ست��وى الفتيات، والمرك��ز الأول 

في م�سابق��ة الم�سد���س للفتيات، والمرك��ز الأول لأح�سن رامٍ 

ف��ردي بالم�سد���س لل�سب��اط، والمرك��ز الأول في م�سابق��ة 

رماي��ة البندقي��ة فردي تراج��ع، والمرك��ز الأول لأح�سن 

رامي��ة فردي��ة بالم�سد���س، وعل��ى المركز الث��اني في رماية 

التراج��ع بالبندقية، والمركز الث��اني في رماية البندقية 

ف��ردي تراجع، وعل��ى المركز الث��اني في م�سابقة ال�سلطان 

قابو���س لأح�س��ن رامٍ، والمركز الثال��ث في رماية البندقية 

فردي تقدم، وح�سل على المركز الثالث في رماية الم�سد�س 

للاأفراد، كما ح�سل على المركز الرابع في م�سابقة اإ�سقاط 

ال�سفائ��ح للاأفراد، والمركز الخام���س في م�سابقة ميدالية 

ال�سلطان قابو�س لرماية البندقية.  

ح�سر المنا�سبة الل��واء الركن/�سالم بن م�سلم بن علي 

قط��ن م�ساعد المفت�س العام لل�سرطة والجمارك وعدد من 

قادة ت�سكيلات �سرطة عمان ال�سلطانية.
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برعاية المفت�س العام لل�سرطة والجمارك

تتويج فريق المهام الخا�سة بطلا

لبطولة �سرطة عمان ال�سلطانية

 في كرة القدم

ت��وج فري��ق المهام الخا�س��ة بطلا لبطولة �سرط��ة عم��ان ال�سلطانية لكرة 

الق��دم لعام 2012 وحل فريق ادارة مو�سيق��ى ال�سرطة و�سيفا للبطولة ونال 

فري��ق قيادة �سرطة محافظة جنوب ال�سرقية المرك��ز الثالث وذلك في ختام 

البطولة والتي اقيمت على ملعب ا�ستاد ال�سرطة بالوطية تحت رعاية معالي 

الفري��ق ح�سن بن مح�سن ال�سريقي المفت�س العام لل�سرطة والجمارك بح�سور 

مع��الي ال�سيخ �سعد بن محمد المر�سوف وزير ال�سوؤون الريا�سية وح�سور عدد 

م��ن ا�سح��اب ال�سع��ادة وكلاء ال��وزارات والم�ست�ساري��ن واجه��زة �سرطة عمان 

ال�سلطاني��ة وق��د �سه��دت المب��اراة النهائي��ة والت��ي جمع��ت بين فريق��ي المهام 

الخا�س��ة والمو�سيق��ى اث��ارة وندية وحما�سا م��ن الطرفين ولك��ن كانت الكلمة 

الخيرة لفريق المهام الخا�سة الذي خرج فائزا بنتيجة 1/2 .
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بداية مثيرة

ب��داأت المباراة في �سوطها الول بداية �سريعة وخا�سة 

م��ن جانب فريق المو�سيقى الذي فاجاأ فريق المهام الخا�سة 

بهجم��ات متوالي��ة عل��ى مرم��ى المخ�سرم حم��ود الح�سني 

حار���س المهام الخا�س��ة وتنوعت هجمات فري��ق المو�سيقى 

والتي ج��اءت معظمها م��ن خلال الختراق��ات في الو�سط 

عن طريق عام��ر الفليتي وبا�سم الوهيبي و�سكلت هجمات 

المو�سيق��ى خطورة وا�سحة لينجح الفريق في احراز هدف 

التق��دم وتحقيق مب��داأ اف�سليت��ه للع�س��ر الدقائق الولى 

وج��اء اله��دف الول مبك��را في الدقيقة 10 بع��د لم�سة يد 

م��ن دربكة امام المرم��ى حيث لم�ست الك��رة احد مدافعي 

فريق المهام الخا�سة ليت�سدى لتنفيذ ال�سربة هيثم عامر 

الفليتي الذي �سدد الكرة في ال�سباك مانحا فريقه احقية 

التق��دم بعد اله��دف اح�س فريق المه��ام الخا�سة بخطورة 

الموق��ف وب��داأ يدخل اج��واء المب��اراة تدريجي��ا وو�سحت 

تحركات لعبي الو�سط دروي�س الهدابي وخالد الحو�سني 

وفي الهجوم ادم الفليتي وعي�سى الحيدي ونجح الفريق في 

ادراك ه��دف التعادل �سريعا وبالتحدي��د في الدقيقة 15 

من ك��رة عر�سية و�سلت الى عي�س��ى الحيدي الذي بدوره 

ا�سك��ن الك��رة في ال�سب��اك هذا اله��دف اعطى فري��ق المهام 

الخا�س��ة الثق��ة بالنف�س وب��داأت هجمات الفري��ق ت�سكل 

خط��ورة على فريق المو�سيقى ال��ذي تراجع للخلف للدفاع 

عن مرماه دون اأي مرر وهذا اعطى الفر�سة لفريق المهام 

لن يمار�س �سغطا قويا على حار�س مرمى المو�سيقى ونجح 

فري��ق المهام في ا�ساف��ة الهدف الث��اني في الدقيقة 27 من 

�سربة ركنية لعبها �سالم ال�سلطي اخذت طريقها مبا�سرة 

الى ال�سباك معلنة تقدم فريق المهام الخا�سة .

محاولت لتعديل النتيجة

بعد الهدف حاول فريق المو�سيقى ان ينظم �سفوفه من 

جديد بعد ان كان متقدما وجد نف�سه متخلفا في النتيجة 

وح��اول الفريق مرارا الو�س��ول الى مرمى حمود الح�سني 

لك��ن الفري��ق وجد خط دفاع��ي قوي يق��وده كل من مهند 

الغم��اري والظهير �س��الم ال�سلطي ونوع فري��ق المو�سيقى في 

هجماته معتمدا على تح��ركات زكريا الن�ساري وخمي�س 

البلو�س��ي وطال��ب الم�س��رفي وخلف��ان الريام��ي ولك��ن عاب 

الفري��ق الرعون��ة وال�ستعج��ال في الجان��ب الخ��ر ظلت 

هجم��ات فري��ق المهام الخا�س��ة ت�سكل خط��ورة على فريق 

المو�سيق��ى لينته��ي ه��ذا ال�س��وط بتق��دم المه��ام الخا�س��ة 

بنتيجة 1/2 .

�سوط الفر�س ال�سائعة

جاءت اح��داث ال�سوط الثاني مغاي��رة لل�سوط الول 

ودخ��ل الفريق��ان بلغ��ة الف��وز والتتوي��ج بلق��ب البطولة 

فج��اءت طموحات فريق المو�سيقى لج��ل العودة للمباراة 

ومحاول��ة ادراك ه��دف التع��ادل فيم��ا دخل فري��ق المهام 

لتاأكي��د احقيت��ه بنتيج��ة التتوي��ج باللق��ب وح��اول كلا 

الفريق��ين فاعتمد المو�سيقى على تح��ركات طالب الم�سرفي 

وزكري��ا الن�س��اري واج��رى م��درب الفري��ق العدي��د م��ن 

التغي��يرات في ه��ذا ال�س��وط في محاول��ة من��ه لتن�سي��ط 

الخ��ط الهجومي وو�س��ل الفريق اكثر من م��رة لكنه عجز 

ع��ن زي��ارة �سباك فريق المه��ام الخا�س��ة في الجانب الخر 

وا�س��ل فري��ق المهام الخا�س��ة اف�سليته و�سكل��ت انطلاقات 

خال��د الحو�سن��ي ومه��ارة عي�س��ى الحيدي خط��ورة كبيرة 

عل��ى مرمى فري��ق المو�سيقى وا�س��اع فريق المه��ام الخا�سة 

فر�س��ا بالجمل��ة وعمل كل �س��يء في المب��اراة و�سال وجال 

ولكنه عج��ز عن ترجمة هذه الف�سلي��ة الى زيادة غلته 

في اله��داف لتنهي ال�سافرة مجري��ات المباراة بفوز فريق 

المهام الخا�سة بنتيجة 1/2 . 

تكريم الفرق الفائزة

بع��د نهاية المباراة ق��ام معالي الفريق راع��ي المنا�سبة 

بالن��زول الى ار�سي��ة الملع��ب حي��ث ق��ام بت�سلي��م كاأ���س 

البطول��ة الى فريق المه��ام الخا�سة والميدالي��ات الذهبية 

ث��م �سل��م الميدالي��ات الف�سي��ة لفري��ق المو�سيقى كم��ا �سلم 

الميدالي��ات الرونزية الى فري��ق �سرطة محافظة جنوب 

ال�سرقية كم��ا تم تكريم بع�س المجيدين في هذه البطولة 

حي��ث ف��از بجائ��زة اح�سن حار���س في البطول��ة احمد بن 

خمي���س القلهاتي م��ن فريق خفر ال�سواح��ل وفاز بجائزة 

ه��داف البطول��ة ادم بن حم��ود الفليت��ي من فري��ق المهام 

الخا�س��ة وف��از بجائ��زة اح�سن لع��ب في البطول��ة خالد 

بن عب��دالله الحو�سني من فريق المهام الخا�سة كما ح�سل 

عل��ى جائ��زة اف�سل اداري الرائد علي ب��ن ح�سن الها�سمي 

من �سرط��ة النفط والغاز وفاز بجائزة م��درب �سليمان بن 

نا�سر الوهيبي من فريق المو�سيقى .

34 فريقا في البطولة

الجدي��ر بالذك��ر ان بطول��ة ال�سرط��ة لك��رة الق��دم 

توقف��ت لك��ثر م��ن ت�سع��ة اع��وام متتالي��ة وج��اءت هذا 

الع��ام لتعل��ن ع��ن ا�ستمراريتها حي��ث ب��داأت المناف�سات في 

�سه��ر ابريل بم�ساركة 34 فريقا يمثل��ون ت�سكيلات �سرطة 

عم��ان ال�سلطانية وتم تق�سيم الفرق الى ثمان مجموعات 

وق��د اقيمت جمي��ع المباريات عل��ى ملعب ا�ست��اد ال�سرطة 

بالوطية
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�ساحب الرحلة التوعوية حول عمان

بالتعاون مع �سرطة عمان ال�سلطانية
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تتن��وع الأعم��ال التطوعية من �سخ�س لآخ��ر وتختلف القدرات وتتمايز ب��ين الأفراد كل 

لة النهائية  ح�س��ب قدراته الج�سماني��ة والعقلية وظروفه المعي�سية والمادية ، ولك��ن في المح�سّ

تتم��ازج وتتواف��ق كل الق��وى والجه��ود وال��روؤى وت�س��ب في بوتقة واح��دة وهدف �س��امٍ واحد 

لخدم��ة المجتمع ككل ، فهن��اك من يقدّم العمل التطوعي على �سكل جهد اأو مال اأو وقت اأو علم 

وا�ست�سارة وبما يتلاءم مع كل فرد من المجموعة بمقدرته ورغبته وميوله ..

م��ن هن��ا جاءت فكرة الدراج خالد الش��بيبي......ليقف جنبا اإلى جنب  م��ع �سرطة عمان 

ال�سلطاني��ة  للم�ساهم��ة في خدمة المجتمع  في ن�سر ال�سلامة المرورية وذلك عن  طريق دراجته 

الهوائي��ة، حي��ث اأكد ال��دراج خال��د ال�سبيبي باأن ه��ذه الرحلة التوعوية ح��ول عمان جاءت 

ترجم��ة فعلية للتوجيهات ال�سامية لمولي ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد 

المعظ��م -حفظ��ه الله ورع��اه- في الندوة المرورية الت��ي األقاها في اأكتوب��ر 2009 والتي تطرق 

فيه��ا اأن��ه ل بد م��ن المجتمع اأن ي�ساهم في ن�س��ر التوعية المرورية  وذلك لوق��ف نزيف ال�سوارع 

، م��ن ه��ذا المنطلق ق��ام ال�سبيبي  به��ذه الرحلة والتي �س��وف ت�ستغرق عاماً كام��لًا - باأذن الله 

تعالى -، والتي من خلالها �سيطوف معظم محافظات ووليات ال�سلطنة لتوعية اأفراد المجتمع 

بخط��ورة الح��وادث المروري��ة وتب�سيرهم باأهمي��ة الأخذ بجوان��ب ال�سلامة المروري��ة، وياأتي 

انط��لاق هذه الرحل��ة باإ�سراف من �سرطة عم��ان ال�سلطانية ممثل��ة في الإدارة العامة للمرور 

لت�سجي��ع ودعم جميع المب��ادرات التي تقوم بها جميع �سرائح وفئ��ات المجتمع �سواء الأفراد اأو 

الموؤ�س�سات الحكومية والخا�سة في مجال ن�سر الوعي المروري.

 حي��ث كان��ت النطلاقة الر�سمية من مبن��ي معهد ال�سلامة المروري��ة التابع ل�سرطة عمان 

ال�سلطاني��ة ي��وم الأربع��اء بتاري��خ 4/ �سعب��ان 1432ه��� المواف��ق 2011/7/6م  وذل��ك تح��ت 

رعاي��ة العقي��د مهند���س / محمد بن عو���س الروا�س مدير ع��ام المرور و�س��وف تنتهي الرحلة 

في  2012/7/12م، وق��د اأع��رب ال�سبيب��ي عن �سك��ره الجزيل ل�سرطة عم��ان ال�سلطانية التي  

�ساندت��ه  من��ذ بداي��ة رحلت��ه وتابعت  م�س��اره ب�س��كل مبا�سر كم��ا قامت  بتزوي��ده بمجموعة 

م��ن المطويات والأف��لام التوعوية التي اأ�سدرته��ا �سرطة عمان ال�سلطاني��ة و كذلك مجموعة 

م��ن الكتيب��ات الإح�سائية عن واقع الح��وادث المرورية في ال�سلطنة وما ينت��ج عنها من وفيات 

واإ�سابات  وذلك لتوزيعها في المحافظات والمناطق التي �سيطوف عليها اأثناء رحلته....

في الختام اأكد الدراج خالد الشبيبي اأنه  لبد من الجميع اأن يعي اأن م�ساألة ال�سلامة المرورية 

ق�سي��ة وطنية تتجند لها جميع الأطراف للتوعية بوجوب اللتزام بقواعد المرور، ولبد من 

معا�سدة الجهود الوطنية في تج�سيد برامج الوقاية من حوادث الطرقات .
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الرقيب/سعيد الهاشمي

اإتحاد ال�سرطة الريا�سي

يا�سر بن حبيب الم�سافر

اأجرى الحوار ..
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نبارك لك حصول���ك على الميدالية الذهبية في دورة 
الألع���اب العربي���ة بالدوحة، ما هو ش���عورك لتحقيق هذا 

الانجاز ؟

اأولً اأ�سكرك��م جزي��ل ال�سك��ر على هذا الح��وار، حول 

تحقي��ق هذا الإنجاز في البداية اأ�سع��ر بالفخر لح�سولي 

المرك��ز الأول بالميدالي��ة الذهبي��ة في م�سابق��ة الرماي��ة 

بالم�سد���س ال�سري��ع ) 25 م��تر( في دورة الألع��اب العربية 

بالدوح��ة 2011م ه��و �سعور بالفخ��ر والعتزاز وفرحة 

غام��رة لك��وني حقق��ت بع��ون الله ه��ذا الإنج��از بجه��د 

ومثاب��رة وتدري��ب مكث��ف لك��ي اأرف��ع عل��م بل��دي عم��ان 

والحمد لله وبتوفيقه ح�سلت على ما اأطمح عليه في هذه 

الدورة وا�ستطعت اأن اأح�سل على هذه الميدالية.

ه���ل تعتقد أن جهاز الش���رطة له دور في تنمية هذه 
الرياضة ؟

اإن اإدارة اتح��اد ال�سرطة لهي اإح��دى الإدارات بجهاز 

�سرطة عم��ان ال�سلطانية، والتي تخت���س بت�سجيع ون�سر 

الريا�س��ة ب��ين العامل��ين في اأجه��زة ال�سرط��ه، كم��ا تقوم 

بتنظيم الدورات والم�سابقات بين فرق ال�سرطة في مختلف 

المج��الت الريا�سي��ة، بالإ�ساف��ة الم�سارك��ة في ال�سباقات 

والمباري��ات الدولية والتعاون م��ع الهيئات العاملة في هذا 

المج��ال، من هن��ا كان دور التحاد كبيراً من قبل الم�سئولين 

الرماي��ة  مج��ال   في  مهارات��ي  تنمي��ة  في  والإداري��ين 

وت�سجيعي الم�ستمر للا�ستمرار في العطاء والإنجاز .

ك���م عدد الميداليات التي حصلت عليها س���واء على 
المستوى المحلي أو الدولي في مسابقات الرماية ؟

سلسلة من الميداليات
لله الحمد ح�سلت على 13 ميدالية محلية في بطولت 

ال�سلط��ان  ق��وات  وبط��ولت  ال�سلطاني��ة  عم��ان  �سرط��ة 

الم�سلح��ة، وكذلك ح�سلت عل��ى 14 ميدالية دولية خلال 

م�ساركت��ي في البطول��ة العربي��ة ال�سابع��ة بالقاهرة عام 

2006م على الميدالية الرونزي��ة وبطولة الأمير بدولة 

قط��ر ع��ام 2008م على الميدالية الف�سي��ة فردي وكذلك 

عل��ى الميدالية الرونزية على م�ستوى الفرق وفى بطولة 

الخليجي��ة رقم )11( بدولة قط��ر اأحرزت المركز الثالث 

ولذل��ك  ال�سن��ة  نف���س  في  الرونزي��ة  الميدالي��ة  ف��ردي 

ح�سل��ت عل��ى الميدالي��ة الرونزي��ة في م�سابق��ة م�سد�س 

كب��ير عيار في بطول��ة ال�سداقة باإيران ع��ام 2008م وفي 

بطول��ة العربية عام 2010م بدولة الكويت ح�سلت على 

الميدالية الف�سية في الرماية الم�سد�س، وعند م�ساركتي في 

بطول��ة كاأ�س الع��الم بدولة بلجراد �سربي��ا عام 2010م 

بم�سد���س �سريع فقد اأحرزت رقم��اً عربياً خليجياً جديداً 

559 وحتى الآن لم ي�سل اأحد اإلى هذا الرقم .

واأثن��اء م�ساركت��ي في بطولة كاأ���س الع��ام باألمانيا كان 

عندي رقم جديد في م�سد�س كبير عيار 570 عام 2011م  

وفي الرازي��ل بطول��ة �سي��ز ع�سكري �سري��ع م�سد�س كبير 

عيار 25 متر حطمت الرقم الجديد العربي برقم 579 .

م���ا ه���و دور اتح���اد الش���رطة الرياضي ف���ي تطوير 
مستواك ؟

اأعتقد اأن اتحاد ال�سرط��ة الريا�سي ي�سير في التجاه 

ال�سحي��ح واأن النتائ��ج الت��ي حققها التح��اد في ال�سنوات 

الأخيرة خير دليل على ذلك ولكننا نطمح لتقديم المزيد، 

لذا فطموحاتي ل حدود لها لن تتوقف كما اأن م�ساركاتي 

في البط��ولت القادم��ة �سوف يك��ون لها المزيد م��ن الأداء 

والتطوير المثمر باإذن الله .

كلمة أخيرة تود أن تضيفها في نهاية هذا الحوار ؟
المق��ام  اإلى  الذهبي��ة  بالميدالي��ة  ف��وزي  اأه��دي  اأولً 

ال�سام��ي مولي ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س 

ب��ن �سعيد المعظم وكل ع��ام ومولنا باألف خير ، كما اأهدي 

هذا الفوز اإلى كل من �ساندني و�سجعني لنيل هذا الإنجاز 

وال�سك��ر مو�س��ول اإلى قادتنا  ولكم جزي��ل ال�سكر، والله 

ولي التوفيق.

نج��ح منتخبنا الوطن��ي للرماية في 

خط��ف الميدالي��ة الذهبي��ة للرماي��ة 

في دورة الألع��اب العربي��ة عق��دت في 

الدوحة موؤخرا ،حيث ا�ستطاع الرامي 

عل��ى  الح�س��ول  م��ن  الها�سم��ي  �سعي��د 

الذهبي��ة و�س��ط  مناف�س��ة  الميدالي��ة 

قوي��ة  �سهدته��ا ه��ذه الم�سابق��ة والتي 

جمي��ع  م��ن  كب��يرة   م�سارك��ة  �سه��دت 

الدول العربي��ة للتعرف اأكثر عن هذه 

الم�سابق��ة وع��ن اأه��م الميدالي��ات الت��ي 

ر�سدت فيها كانت مجلة العين ال�ساهرة 

حا�سرة لتغطيه هذا الحوار..  
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الواحة

حمل جحا وزة م�سوية اإلى الأمير، وغلبه الجوع ورائحة 

ال�سواء في الطريق، فاأكل اإحدى 

عن الرجل  ف�ساأله  الأمير،  يدي  بين  و�سعها  ثم  رجليها، 

الناق�سة اأين ذهبت؟

برجل  كله  الأوز  واإنما  مكان،  اإلى  تذهب  لم  قال:) 

واحدة في هذا البلد (

اإلى �سرب من  واأ�سار  الق�سر  نافدة  اإلى  ثم تقدم الأمير 

الأوز قائم على قدم واحدة كعادته في وقت الراحة، فدعا 

الأوز  على �سرب  ي�سد  اأن  واأمره  حر�سه  من  بجندي  الأمير 

وهناك  هنا  يعدو  الأوز  اأ�سرع  حتى  يفعل  كاد  وما  بع�ساه، 

على قدميه.

خلق  اأي�سا  البلد  هذا  اأوز  اإن  ؟  :)اأراأيت  الأمير  قال 

بقدمين لم يخلق بقدم واحدة(

قال جحا:)مهلا ( اأيها الأمير ... لو �سد اأحد على اإن�سان 

بهذه الع�سا لجرى على اأربع.

الع�سا تحمل الأرجل 

حكم واأمثال من ال�سعر.. 

- خل الذنوب �سغي���رها وكبيرها فهو التق��ى

وا�سنع كما�س ف���وق اأر�س ال�سوك يحذر ما يرى

ل تحق��رن �سغي���رة اإن الجبال من الح�س�ى

- تزود من الدّنيا فاإنّك راحل و�سارع للخيرات فيمن ي�سارع

فما المال والأهلون اإلّ وديعة ول بدّ يوماً اأن تُردّ الودائع

الموت بحر موجه طافح يغرق فيه الرّجل ال�سّابح

الح ما ينفع الإن�سان في قره اإلّ التقى والعمل ال�سّ

هل تعلم عن التمر..  

• هل تعلم باأن تمر الرني يعد اأك�سيرا لل�سباب وفيه �سر 	

عظيم باأنه ين�سط الغدد ويقوي الأع�ساب.

• اأعظم غذاء يناله المقاتل في الحرب هو 	 هل تعلم باأن 

التمر لأنه يمده بال�سعرات الحرارية ويقويه وين�سط 

ل  �سجاعا  مقداما  يجعله  مما  الكظرية  الغدة  لديه 

يهاب الموت.

• للج�سم 	 منظف  اأف�سل  النخيل  ليف  باأن  تعلم  هل 

الب�سري ويحميه من الأمرا�س الجلدية. 

• هل ت�سدق باأن تمر المدينة المنورة اأكثر من �ستين �سنفاً 	

وهو اأف�سل تمر في العالم.

• هل تعلم اأن التمر لو غلي و�سرب كال�ساي يفرح القلب 	

الحزين. 

ما قيل على األ�سن الحكماء.. 

واأ�سل  ال�سلامة،  وثمرته  التثبيت  ال�سافعي:»العلم  قال 

الحزم،  ال�سر  واأ�سل  الراحة،  القناعة، وثمرته  الورع 

النُّجح،  وثمرته  التوفيق  العمل  واأ�سل  الظفر،  ثمرته 

وغاية كل اأمر ال�سدق.«

عليك من  اأهون  الخطيئة  ترك  اآدم  الح�سن:»ابن  قال 

اأغلق  كبيرة  اأ�سبحت  تكون  اأن  يوؤمنك  ما  التوبة،  معالجة 

دونها باب التوبة فاأنت في غير معمل.»

قال ابن م�سعود: »ار�س بما ق�سم الله تكن من اأغنى النا�س، 

واجتنب المحارم تكن من اأروع النا�س، واأدّ ما افتر�س عليك 

تكن من اأعبد النا�س.

قال محمد بن الف�سل: ذهاب الإ�سلام من اأربعة: ل يعملون 

ل  ما  يتعلمون  ول  يعلمون،  ل  بما  ويعملون  يعلمون،  بما 

يعلمون، ويمنعون النا�س من العلم.

• وخم�س يوؤدين اإلى خم�س	

• اإلى 	 والقناعة  الندم،  اإلى  والطمع  الزنا،  اإلى  العين 

الر�سا، وكثرة ال�سفر اإلى المعرفة، والجدل اإلى الخ�سام!

• وخم�س يكرن خم�س	

• بعدم 	 والجفاء  الظن،  ب�سوء  وال�سك  باله�سيم،  النار 

بعدم  والقطيعة  ال�سفح،  بعدم  والخ�سام  الإح�سان، 

ال�سوؤال!

خما�سيات ..
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اإدارة العلاقات العامة

زكريا بن �سالم ال�سبحي

الم�سابقة رقم )29( العدد 129

سؤالا المسابقة: 
من القائل )العدو اأمامكم والبحر خلفكم فاأين المفر(؟.. 1

اإجابتا الم�سابقة رقم )28( للعدد رقم 128 هما:

ال�سلطنة . 1 اإقامته في  ال�سيا�سي طيلة فترة  الن�ساط 

)ب(.

معاوية بن اأبي �سفيان )ج(.. 2

الفائزان في م�سابقة العدد الما�سي هما:

خلود بنت عبدالله التوبية. . 1

مريم بنت البخ�س البلو�سية.. 2

شروط المسابقة : 
1.ل ي�ق��ل ع�م�ر المت��س������������ابق عن 15 �س����ن��ة.

2.ل تقبل اإل الق�س�����ائم الأ�سلي����ة للم�سابق����ة. 

3.يمكن للم�سترك اأن ي�سترك باأكثر من ق�سيمة. 

4.تبعث الق�سائم اإلى بريد المجلة اأو يتم ت�سليمها باليد 

اإلى اإدارة تحرير مجلة العين ال�ساهرة باإدارة العلاقات 

ال�ع��ام�ة - القي���ادة الع��ام�ة لل�س�رط��ة بال�ق���رم. 

) يرجى من الفائزين الح�سور اإلى مكتب مجلة العين ال�ساهرة 

باإدارة العلاقات العامة/ القيادة العامة لل�سرطة بالقرم - ل�ستلام جوائزهم (

الإجابات :......................................................................................................................

ال�س��������م :......................................................................................................................

العن�����وان :......................................................................................................................

اله������اتف :......................................................................................................................

مو�سى بن ن�سير .أ. 

طارق بن زياد.ب. 

خالد بن الوليد.ج. 

حين . 2 و�سلم  عليه  الله  �سلى  عمرالر�سول  كان  كم 

توفت اأمة؟

�سنتين. أ. 

5 �سنوات. ب. 

6 �سنوات.ج. 

مدى الأعمار عند الحيوانات ..

• الفاأر: )3( ثلاثة اأعوام.	

• ال�سلحفاة: )150( مائة وخم�سين عاماً.	

• النعامة: )26( �سته وع�سرون عاماً.	

• الحمار: )30( ثلاثون عاماً.	

• النمر: )16( �سته ع�سر عاماً. 	

اإعداد الرقيب/

ق�سيمة الإ�ستراك في الم�سابقة رقم 29 العدد 129

د على العمل الخطاأ: تعوَّ

د ( يتعدى  د العمل- ال�سبب : الفعل ) تعوَّ  -ال�سواب:تعوَّ

ولكن  مبكراً،  العمل  دت  تقول:تعوَّ كاأن  )على(،  دون 

كثيرين يعدونه بعلى ، فيقولون : تعود فلان على العمل، 

وهذا غير �سحيح، ومنه قول اأبي تمام:  

لم  لقب�سِ  اأنه *** ثناه�ا  لو  حتى  الكف  ب�س��ط  د  تعوَّ

تُطِعه اأنامل�ه

الخطاأ:البِعثة )بك�سر الباء(

 -ال�سواب :البَعثة ) بفتح الباء ( - ال�سبب : الهيئة التي 

المعجم  في  كما   ،) البَعثة   (  : هي  موؤقت  عمل  في  تر�سل 

الو�سيط ، ولكن الكثير ينطقونها ) البِعثة ( بالك�سر ، وهو 

خطاأ �سائع.  

اأخطاأ �سائعة.. 





كثيراً ماتطالعنا ال�سحف اليومية، والإح�ساءات المهولة، عن حجم الماأ�ساة التي تعي�سها طرقاتنا، والتي باتت 

تق�س م�ساجعنا، وتثقل كاهلنا، من كثر ماخلفتها من حوادث مميتة، �سببها ال�سائق المتحذلق.

قلما يمر علينا يوم دون م�ساهدة �سائق �سيارة ينطلق كلمح الب�سر، وبكل فخر وكرياء، منتفخ الأوداج، ويخيل 

اإلي��ه اأن��ه ملك ال�سارع، وفري��د ع�سره والفلتة في التحكم بمفاجاآت الطريق ، �سارب��ا عر�س الحائط باآداب ال�سارع 

وقيم��ه، وحق��وق الآخرين وم�ستخدمي��ه ، وكاأن ال�س��وارع ميادين اأوجدت م��ن اأجل ا�ستخفاف��ه بالب�سرية وغالبا 

مايكون م�ستخدمو الطريق الآخرون مغلوبين على اأمرهم اآنذاك.

اأي��ن الح���س باأهمية الحي��اة، والمحافظة على �سلام��ة الأرواح، والرهبة م��ن اإراقة الدم��اء الريئة؟! فكم من 

اأرواح اأزهق��ت عل��ى اأروق��ة طرقاتن��ا، وكم من جثث تناث��رت وجني قطافها وه��ي في اأوج عطائها، وقم��ة ن�ساطها، 

واإبداعه��ا، وكم من اأطفال واأ�سر تيتمت واأ�سبح��ت رهينة الأ�سى ولوعة الحرمان، و�ساحبنا المغوار ي�سول ويجول 

بكل وح�سية وكرياء ويفاخر اأقرانه اأمام منازل قد اأو�سدت اأبوابها بطي�سه وحماقاته، حيث لب�س قبعة الغرور 

وتجاهل غ�سب الرب وربما اأمن العقاب الدنيوي بفعلته ال�سنعاء.

فمابالك��م ت�سوق��ون �سياراتك��م واأنتم م�سغولو الفكر معدوم��و الإح�سا�س بمن حولكم، اأم��ا تعلمون باأن للطريق 

اآداب و لل�سرع��ة م�سم��ار ف��لا يحدها �سارع و�سع للا�ستخ��دام اليومي الطبيعي، حيث ي�ستخدم��ه الطاعن في ال�سن، 

والم��راأة واأ�سح��اب الأعمال، وكلهم من اأجل ق�ساء حوائجه��م، اأو الح�سول على كريم العي�س وال�سعي من اأجل طلب 

العلم؛ فرفقاً بك وبهم عزيزي ال�سائق.

األ تتفق��ون مع��ي اأن موؤ�سر الحوادث المرورية ب��ات في تنامي وازدياد م�ستمر، فهل نظ��ل نمار�س اأ�سلوب ال�سمت 

والتجاهل!!! اأما اآن الأوان اأن نقف وقفة رجل واحد من اأجل الت�سدي لهذه الظاهرة ب�ستى الو�سائل والطرق.

ختاما اأعزائي القراء دعوني اأ�سع ن�سب اأعينكم موجزاً من اإح�سائيات الإدارة العامة للمرور منذ مطلع العام 

الحالي اإلى نهاية �سهر مايو 2012م.

مدير التحرير

النقيب/هلال بن محمد الحرا�سي*

عدد الحوادثالإ�ساباتوفياتال�سهر

70956638يناير

80843503فراير

971274749مار�س

103973817اأبريل

881089798مايو

43851353505المجموع

* ماج�ستير في اإدارة الجودة ال�ساملة


